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FOREWORD 


This is one of a series of 35 community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, Maintenance trades, non=production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information was obtained through the 
Department of Labour's October 1, 1974 wage and 
salary survey, which covers establishments in Canada 
having 20 or more employees. Although presented in a 
different format, the data in this report are 
comparable, for the same occupations, with that 
published in 1973. 


The current series of reports from the 1974 
survey provides a greater breakdown of the data than 
in previous years. Median and lst and 3rd quartile 
rates are shown along with the average rates; and 
where possible certain breakdowns are given by size 
of establishment and on a union/non-union basis. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. 


V. Johnston 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 35 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et les 
heures de travail dans un certain nombre d'occupa- 
tions dans les secteurs des bureaux, des services et 
de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non affectés 
a la production et d'emplois d'industries particu- 
liéres. Une liste des autres collectivités pour 
lesquelles on peut obtenir des rapports analogues se 
trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements ont été obtenus au moyen de 
l'enquéte du ministére du Travail sur les salaires et 
les traitements, au ler octobre 1974, enquéte qui 
vise les établissements du Canada qui ont 20 employés 
ou plus. Bien qu'elles soient présentées sous wun 
format différent, les données contenues dans le 
présent rapport sont comparables, pour les mémes 
occupations, a celles qui ont été publiées en 1973. 


Ia série actuelle de rapports découlant de 
l'enquéte de 1974 donne une répartition des données 
plus détaillée que par le passé. Les taux médians et 
des ler et 3e quartiles sont indiqués en méme temps 
que les taux moyens; lorsqu'il a été possible de le 
faire, les données ont été réparties selon la taille 
de 1'établissement et 1'affiliation syndicale. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant a Il'enguéte du 
ministére. 


Acting Director - Directeur suppléant 
Economics and Research = Economique et recherches 


May 1975 


Mai 1975 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on wage 
rates and salaries in this community for selected 
cross-industry and specific industry occupations. 
The information covers the last normal pay period 
prior to October 1, 1974. 


The subject matter of this report is as follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 
maintenance trades, service occupations and non- 
production labourers, whose duties and responsibil- 
ities are similar from one industry to another. The 
data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a union/non-union 
basis. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The industries presented in this report 
were determined to be the most relevant to the 
community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section of the report consists of three 
tables pertaining to standard hours of work for 
Office, Non-office and "Other" employees. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the data. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseignements 
finals sur les taux de salaire et les traitements, 
dans la collectivité, selon des occupations choisies 
dans l'ensemble de 1l'industrie et dans certaines 
industries particuliéres. Ces renseignements portent 
sur la derniére période normale de paye antérieure au 
ler octobre 1974. 


La matiére du présent rapport se répartit de la 
facon suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des tableaux 
de renseignements sur les emplois dans les secteurs 
des bureaux, de l'entretien et des services et les 
emplois de manoeuvres, selon les principaux groupes 
d'industries. Ces tableaux donnent l'emploi, de méme 
que les taux de salaire et de traitement, dans le cas 
de prés de 81 occupations de bureau, métiers de 
l'entretien, occupations dans les services et travaux 
de manoeuvres non affectés a la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables d'une 
industrie A l'autre. Les données relatives a ces 
mémes occupations sont également présentées selon la 
taille de 1'établissement et l'affiliation syndicale. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux dans 
certaines industries. Les industries dont on a tenu 
compte dans le présent rapport ont été jugées les 
plus en rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux et 
pour les "autres" employés. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indigquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées pour 
recueillir les renseignements fournis dans AS 
rapport. Elles expliquent aussi la nature et la 
matiére des tableaux présentés, les termes employés 
dans le rapport, les conditions de publication et les 
caractéristiques générales des données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each of 
the industrial divisions used in the tables are as 


follows: 


Ane 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non-= 
Manufacturing industry divisions described 
below. 


Manufacturing - Includes the majority of 
employees in the Manufacturing industries; 
however, several sub-industries are not 
included. 


Non=-Manufacturing - Includes Non- 
Manufacturing industry groups listed below 
in addition to Logging and Mining. 


Transportation, etc. = Includes the 
following industry groups of industries: 
Transportation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and cable) ; 
Electric Power, Gas and Water Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail Trade. 


Finance - Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 


Public Administration - Includes Federal, 
Provincial and Municipal governments but not 
foreign government services in Canada. 


Services - The most important major groups 
of industries included are Recreational 
Services; services to Business Management 
(accountancy, advertising, engineering, 
etc.); Personal Services and Miscellaneous 
Services. In addition, Hospitals are 
included from the Health and Welfare 
Services group. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est la 


suivante: 


Toutes les industries - comprend toutes les 
industries se trouvant dans le cadre des 
groupes Fabrication et Autres que 
Fabrication tels que décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend la majorité des 
employés dans les industries manufac- 
turiéres; cependant, n'inclut pas certaines 
sous-industries. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries autres que fabrication décrites 
ci-dessous en plus des exploitations 
forestiéres et des exploitations miniéres. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; commu- 
nication (radiodiffusion et télévision, 
services téléphoniques, services tél1é- 
graphiques et de cables); électricité, gaz 
et eau. 


Commerce —- comprend le commerce de gros et 
le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises finan- 
ciéres et les secteurs de l'assurance et de 
1'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et muni- 
cipaux. N'inclut pas les services de 


gouvernements étrangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des services 
récréatifs, services extérieurs des entre- 
prises (comptabilité, publicité, services 
techniques, etc.), services personnels et 
services divers en plus des h6dpitaux du 
groupe santé et d'oeuvres sociales. 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


IMPORTANT NOTE 


Because of space limitations, it was sometimes 
necessary to use abbreviations in the occupa- 
tional titles. A list of these abbreviations 
and their meanings appears on the page at the 
end of the publication. 


The pay type for each occupation in the report 
is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears in 
front of the occcupational title, 
€eg., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES = one 
asterisk appears in front of the occupa- 
tional title, 

e.g., *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two asterisks 
appear in front of the occupational title 
e.g., **OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the following 
definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteristics, 
quality and merit of items sold. Prepares 
inventory of stock and requisitions merchandise 
from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regarding 
merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of products 
to assist customers in making a 


selection. 

Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


HOTELS AND RESTAURANTS 


Rates shown include value of meals where 
provided free of charge. 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


NOTE IMPORTANTE 


Faute d'espace, il a parfois été nécessaire 
d'utiliser des abréviations dans les titres 
d'occupations. On trouvera a la fin de la 
publication une liste de ces abréviations et 
leur signification. 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport esc 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS —- aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
1'occupation, 

par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU _ AU 
RENDEMENT - un astérisque parait devant le 
titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU AU 
MILLE - deux astérisques paraissent devant 
le titre de 1'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 

Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(se) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, en 
vantant les caractéristiques, la qualité et 


l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement a la réserve ou a 


l'entrep6t. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connaissance 
de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaitre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 4 
faire son choix. 


Classe C - Doit connaftre a fond les produits et 
6tre trés habile dans la vente. 


HOTELS ET RESTAURANTS 


Les taux indiqués comprennent la valeur des 
repas lorsque fournis gratuitement. 


TABLE A = WAGE 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 


ACCOUNTING CLERK, JR=F 


ALL INDUSTRIES 170 19 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 16 119 
NON*MANUF ACTURING 154 118 
TRADE 28 aes, 
FINANCE 35 ty 
PUBLIC ADMIN eS 121 
SERVICE 9 126 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 72 119 
100 TO 499 we 120 
LESS THAN 100 26 111 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 95 121 
NON*UNION RATES 75 LS 


ACCOUNTING CLERKs,JR=M 


ALL INDUSTRIES 31 138 
INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING i 147 

NON*MANUF ACTURING 24 136 

PUBLIC ADMIN 19 is 
ESTABLISHMENT SIZE 

500 AND OVER 9 USit 

100 TO 499 22 141 


UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 25 135 
NON*UNION RATES 8 148 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


OGROBER WT = 9197/45 = 


1ST 


ake REGINA xxx 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


96 


120 
101 


124 
126 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

oye 
QUARTILE 


131 


155 
129 
120 
128 
U3 
138 


132 
127 
125 


132 
eS 


154 


154 
S95 
139 


139 
ex) 


154 
163 


DECILE 


141 


150 
141 
132 
141 
144 
144 


139 
DSi 
140 


144 
141 


SSS) 


159 
163 
159 


zy) 
163 


iS, 
195 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE+JUNIOR@FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 fayy (AES 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON#UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


COMMIS DE COMPTABILITEsJUNIOR=HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 SET ePEUS 
100 A 499 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
ACCOUNTING CLERK,SR=F 
ALL INDUSTRIES 130 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 126 
TRANSPORTATION 30 
TRADE 14 
FINANCE 15 
PUBLIC ADMIN 55 
SERVICE 12 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 64 
100 TO 499 44 
LESS THAN 100 22 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 92 
NON*UNION RATES 38 
ACCOUNTING CLERK,SR=M 
ALL INDUSTRIES 61 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 7 
NON@MANUFACTURING 54 
TRADE 11 
PUBLIC ADMIN 35 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 22 
100 TO 499 27 
LESS THAN 100 12 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 41 
NON©*UNION RATES 20 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xx REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAL 
1ER 1ER tye GE 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE+SENIOR=FEMME 
149 121 134 150 159 183 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
148 123 134 150 159 175 AUTRES QUE FABRICATION 
147 130 137 150 156 156 TRANSPORTS 
135 114 116 123 143 154 COMMERCE 
132 114 123 132 139 147 FINANCE 
160 U5 154 NIC, 175 184 ADMINISTRATION PUBLIWUE 
Pe 102 104 eye 144 152 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
ise 127 138 150 156 LES 500 EtePEUS 
150 120 use 159 159) 184 100 A 499 
136 110 115 Abra / Weyl 183 MOINS DE 100 
UNION ET NON*UNION 
155 135 144 156 159 1384 TAUX D'UNION 
134 104 116 we, 140 183 TAUX DE NON*UNION 
COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR=HUMME 
161 7 144 19 173 187 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
161 135 142 159 17> 185 FABRICATION 
161 / 144 Ey? 7 198 AUTRES QUE FABRICATION 
168 136 138 165 205 208 COMMERCE 
161 144 144 59 173 187 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
160 144 144 156 eS 187 S005 SET PEUS 
165 135 144 165 184 205 100 A 499 
Sit 129 136 142 159 vis MOINS DE 100 
UNION ET NON*UNION 
160 Sif 144 EY, TUS) 184 TAUX D'UNION 
163 ee) 139 og 175 208 TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
BILLING=MACHINE OPERATOR#=F 
ALL INDUSTRIES 14 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 13 
TRADE 9 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 8 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 6 
NON*UNION RATES 8 
BOOKKEEPER, SR=F 
ALL INDUSTRIES 37 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 34 
TRADE 9 
PUBLIC ADMIN 19) 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 11 
100 TO 499 12 
LESS THAN 100 14 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 19 
NON*UNION RATES 18 


AVERAGE 


MOYENNE 


136 


138 
139 


139 


161 
iy 


USi7 


159 
Ow 
179 


177 
165 
135 


178 
135 


ax*x REGINA xxx 


OCTOBER. 1 i= 1974 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


104 108 129 
104 Lay 144 
104 117 144 
98 104 146 
146 147 158 
98 104 108 
115 128 171 
U5 129 171 
110 PES 129 
166 75 182 
iN pk at 182 
lay, 152 175 
112 ab AS) 122 
166 AS) 182 
tie 117 122 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


158 


158 
158 


158 


176 
125 


182 


182 
1S2 
184 


182 
184 
150 


184 
iS2 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


176 


176 
176 


176 


176 
144 


184 


184 
159 
164 


182 
184 
TAS) 


184 
TAS) 


EMPLOIS DE BUREAU 


FACTURIERE A LA MACHINE 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR 
100 A 


D'ETABLISSEMENT 
499 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON@UNION 
AIDE=COMPTABLE+»SENIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


500 ET PLUS 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
BOOKKEEPER,SR=™M 
ALL INDUSTRIES 38 
INDUSTRY GROUP 
NON=*=MANUF ACTURING 35 
TRANSPORTATION 14 
TRADE 5 
PUBLIC ADMIN 10 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER Az 
100 TO 499 9 
LESS THAN 100 Ye 
UNION AND NON*UNTON 
UNION RATES 23 
NON*UNION RATES WS) 
BOOKKEEPING=MACHINE OP=F 
ALL INDUSTRIES 83 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 13 
NON*MANUF ACTURING 70 
TRADE 12 
FINANCE 27 
PUBLIC ADMIN 22 
SERVICE 5 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 40 
100 TO 499 27 
LESS THAN 100 16 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 34 
NON*UNION RATES 49 


zee REGINA x** 


CETOBERT T=) 19 7/45= 

1ST 1ST 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 

1ER 1ER 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
198 152 180 199 
196 155 180 199 
201 191 199 199 
TES 144 155 185 
190 144 ia 182 
192 176 182 199 
205 144 7/4 197 
201 150 155 196 
194 Lye 182 199 
203 150 156 196 
bu) 100 102 ata 
133 aS 121 130 
wal 100 102 110 
v5 100 104 110 
104 100 101 102 
128 102 111 124 
130 102 Tae 15 
118 100 102 110 
122 101 102 113 
a7. 100 104 110 
130 102 Te Wenn 
iede 100 102 108 


1ER OCTOBRE 


3Rb 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


208 


199 
199 
206 
218 


CK) 
250 
231 


199 
250 


131 


145 
124 
121 
110 
142 
150 


130 
131 
Veit 


149 
15 


OG, 
278 
254 


218 
254 


150 


WSST/ 
150 
166 
110 
165 
150 


150 
161 
145 


165 
130 


EMPLOIS DE BUREAU 


AIDE*COMPTABLE,SENIOR*HOMME 
TOUTES LES INOUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


500 ET PLUS 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


MECANOGRAPHE=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


CALCULATING MACHINE OP=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 

UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


CLERK,GENERAL OFFICE,JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUFACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx REGINA xxx 


OCTOBER I= 19745 =" VER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SB 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

WEEKLY / HEBDOMADAIRE 

87 oi fit 132 
OT 97 114 de 
87 90 110 Tie 
97 102 OS) 135 
87 90 batt 132 
96 97 102 LOE) 
93 96 102 124 
85 100 115 LSS) 
5) 96 102 124 
94 94 98 116 
90 98 104 108 
90 a5 100 104 
93 oT, 118 128 
94 oi 102 124 
93 95 102 118 
82 87 98 25 
93 97 107 124 
89 95 102 108 


DECILE 


155 


139 
159 


159 


159 
138 


135 


154 
nse 
155 
ve 
ie 
is5 


135 
118 
133 


155 
119 


EMPLOIS DE BUREAU 


OPERATRICE DE MACHINE A CALCULER 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


COMMIS DE BUREAU,GENERALs JUNIUR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 Eh PEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON-UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wxk*e REGINA xk 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 35RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER BE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTLE 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR=M WEEKLY / HEBDUOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL+ JUNIOR@HOMME 
ALL INDUSTRIES 105 106 92 94 97 108 ise TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 17 97 92 92 98 104 104 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 88 107 93 94 97 114 135 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION ae) 116 94 94 98 SD W735 TRANSPORTS 
PUBLIC ADMIN 50 103 90 Si, 97 114 124 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 7S 101 92 94 97 102 124 500 ET ieEUS 
100 TO 499 23 122 8e 90 NaS) 162 anes) 100 A 499 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES vo 108 93 94 97 116 1s TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 26 99 92 92 98 104 108 TAUX DE NON*UNION 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=F COMMIS DE BUREAU,GENERAL+ INTERMED .=F 
ALL INDUSTRIES 491 129 104 ive 125 150 163 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 14 126 104 104 130 140 160 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 477 129 104 ie 125 150 163 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 33 tse oD eh 7/ 124 145 163 TRANSPORTS 
TRADE Si 116 104 108 athe 120 Weg, COMMERCE 
FINANCE 176 Ne) 104 ie 119 127 135 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 214 141 97 118 150 159 163 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE | GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 292 137 110 119 135 154 163 S00 ET PIES 
100 TO 499 160 Vig 97 108 als 125 148 100 A 499 
LESS THAN 100 2) R77. 92 97 HAUS) 132 145 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 25 139 101 118 150 159 163 TAUX D'UNION 


NON*UNION RATES 238 118 104 ala 118 ver 7355 TAUX DE NON*UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK,GENERAL OFFICE, INT=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@=MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
CN) ats) 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


160 


AVERAGE 


MOYENNE 


139 


Te 
141 
Li 
156 
136 
132 


ise 
149 
ise 


142 
13e 


145 


130 
145 
121 
134 
163 
133 


147 
144 
130 


158 
133 


zee REGINA *x*x 


CETOBER, te= 197/4e= 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


106 110 134 
106 106 121 
104 114 144 
119 131 163 
eS iS 155 
102 1le 2s 
93 110 127 
106 110 125 
93 121 150 
104 iS 143 
110 114 145 
106 106 est 
116 126 139 
110 127 127 
116 126 139 
105 110 US 
WS 119 126 
ie 148 166 
126 132 132 
117 126 139 
123 128 145 
108 110 128 
132 134 166 
eis 118 126 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


163 


144 
163 
181 
157 
143 
154 


150 
181 
186 


163 
144 


166 


138 
166 
130 
140 
176 
i352 


V7 
155 
148 


ye 
140 


DECILE 


184 


186 
164 
186 
198 
151 
163 


Los 
186 
208 


184 
186 


178 


149 
178 
138 
166 
182 
150 


182 
abr! 
163 


182 
160 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU,GENERALsINTERMED.=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


500) "eu PEUS 
TiOLOMA 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNJON 


COMMIS DE BUREAU,GENERALsSENIOR@=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00) (ap US) 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON@UNION 


OFFICE UCCUPATIONS 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 


500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


COMPUTER OPERATOR,JR=™ 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 
FINANCE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 


AVERAGE 


MOYENNE 


167 


eT 
167 
189 
179 
159 
1S7 


164 
169 
183 


167 
168 


53 


151 
131 


142 
155 


170 
141 


xxx REGINA xxx 


UGhOBER Si S= si 0i74e= 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


131 141 170 
144 144 152 
131 137 170 
176 182 191 
115 162 168 
128 136 150 
131 137 161 
131 137 163 
130 148 171 
128 146 168 
131 137 nt 
128 143 158 
Audet 125 154 
147 125 139 
14 117 125 
110 117 139 
118 125 128 
129 139 167 
111 117 126 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

5E 
QUARTILE 


182 


185 
18e 
199 
190 
166 
172 


182 
182 
ele 


182 
177 


Lo 


V7.5 
128 


TS 7. 
135 


195 
W/E) 


nS) 
191 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR@HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


500) Sen ePEUS 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


OPERATEUR SUR ORDINATEUR*JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee REGINA xxx 


OCTOBER IF 1974>=— TER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE UCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
COMPUTER OPERATOR,SR=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR SUR ORDINATEUR=SENIOR 
ALL INDUSTRIES 18 172 154 160 160 His 234 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 15 169 155 160 160 172 194 AUTRES GUE FABRICATION 
FINANCE Ut 164 155 160 160 172 7s FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 11 158 154 160 160 163 163 Sv0 ET PLUS 
UNION AND NON=UNION UNION ET NON*UNION 
NON*UNION RATES 14 169 154 160 160 173 194 TAUX DE NON=UNION 
COST CLERK=F COMMIS AUX PRIX DE REVIENT@=FEMME 
ALL INDUSTRIES 20 170 148 166 174 182 142 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 18 174 166 166 RT al 182 182 AUTRES QUE FABRICATIUN 
PUBLIC ADMIN 18 174 166 166 7 182 142 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 18 174 166 166 Vea 182 162 500 ET PLUS 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 18 174 166 166 VA 182 182 TAUX D'UNION 
COST CLERK=M COMMIS AUX PRIX DE REVIENT*=HOMME 
ALL INDUSTRIES S52 160 123 145 159 170 176 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 7 155 119 123 144 173 225 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 35 162 145 57 170 170 V7est AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S500 AND OVER 39 161 139 USi7, 166 170 7p! 500 ET PLUS 
10:0 1.0 499 9 160 119 121 144 180 reaTeal 100 A 499 
LESS THAN 100 4 146 121 elt 143 159 162 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNIUN 
UNION RATES 33 163 151 i S\7/ 170 170 rar det TAUX D'UNION 


NON*UNION RATES 19 154 bay) Vell 144 VS 225 TAUX DE NON=UNION 


TABLE 
NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
DRAUGHTSMAN, JUNIOR=M 
ALL INDUSTRIES 54 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING a7 
NON*MANUF ACTURING 27 
TRANSPORTATION le 
PUBLIC ADMIN 25 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 28 
100 TU 499 25 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 37 
NON*UNION RATES 7 
DRAUGHTSMAN,INTERMEDIATE=M 
ALL INDUSTRIES 62 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 1e 
NON=MANUF ACTURING 50 
TRANSPORTATION ai 
PUBLIC ADMIN 9 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 39 
L0:0e ao) 499 9 
LESS THAN 100 14 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 40 
NON*UNION RATES 22 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx REGINA xxx 


OCTOBER a= 4197/5 >= VER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
1ER 1ER SE 9E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECBE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE DESSINATEUR,JUNIOR 
145 114 126 138 165 180 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
123 tie 114 121 138 138 FABRICATION 
155 126 136 148 180 196 AUTRES QUE FABRICATION 
132 126 126 126 138 ey TRANSPORTS 
166 141 148 169 180 196 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
150 121 126 138 169 196 500 ET PLUS 
140 112 117 138 148 180 100 A 499 
UNION ET NON#UNION 
155 126 138 148 180 196 TAUX D'UNION 
M23 Pe 114 121 138 138 TAUX DE NON*UNION 
DESSINATEUR,INTERMEDIAIRE 
188 144 165 192 213 re) TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
es 127 138 162 185 254 FABRICATION 
192 150 a9 192 218 Bes AUTRES QUE FABRICATION 
189 191 192 192 192 192 TRANSPORTS 
208 165 206 fed Ne) 223 223 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
TON 162 191 192 192 ens S00S SET PEUS 
191 ley, 138 223 225 223 100 A 499 
179 138 144 162 185 254 MOINS DE 100 
UNION ET NON*UNION 
198 174 noe 192 215 223 TAUX D'UNION 
170 138 138 162 185 254 TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
DRAUGHTSMAN,SENIOR=M 
ALL INDUSTRIES 30 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 6 
NON*=MANUF ACTURING 24 
PUBLIC ADMIN 15 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 19 
LO Te 499 7 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES te) 
NON*UNION RATES i) 
FILE CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 142 
INDUSTRY GROUP 
NON*=MANUF ACTURING 140 
TRADE 5 
FINANCE 5a 
PUBLIC ADMIN 39 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 88 
100 TO 499 50 
LESS THAN 100 4 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES Wil 
NON*UNION RATES 65 


AVERAGE 


MOYENNE 


eeS 


230 
223 
229 


ee5 
234 


229 
220 


kee REGINA xxx 


OCTOBER 13= 197 4= 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


202 219 aes 
208 208 219 
202 220 228 
223 228 228 
eae) 220 228 
208 208 234 
ZED 228 228 
202 208 219 
80 84 90 
80 84 90 
104 104 106 
87 90 90 
93 102 124 
80 80 90 
90 90 90 
86 86 88 
80 80 90 
88 90 90 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


228 


242 
228 
232 


228 
246 


ase 
220 


HOUT 


246 


124 


124 
133 
117 
vse 


128 
118 
133 


128 
lel 


EMPLOIS DE BUREAU 


DESSINATEUR,SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
300 “ET PLUS 
100 A 499 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


COMMIS AU CLASSEMENT=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 Sen FEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON@UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kaze REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO, 1ER 1ER Lyz 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
KEYPUNCH OPERATOR, JR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES, JUNIOR=F 
ALL INDUSTRIES 99 108 87 96 102 115 135 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 5 126 100 100 126 151 WS\S5 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 94 107 87 96 102 15 130 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION US) 96 87 87 87 102 104 TRANSPORTS 
TRADE 6 139 104 104 126 166 166 COMMERCE 
FINANCE O) 101 87 96 100 105 lS FINANCE 
PUBLIC ADMIN 43 110 90 97 107 124 134 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 50 105 87 87 102 tes 130 500 ET PLUS 
100 TO 499 42 109 96 97 100 Vis 126 100 A 499 
LESS THAN 100 7 12e 100 102 114 spl 155. MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 64 109 87 90 102 124 135 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 35 105 90 96 100 bre 115 TAUX DE NON*UNION 
KEYPUNCH OPERATOR, SR=F OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,SENIOR=F 
ALL INDUSTRIES 69 126 106 411 124 LSi7 143 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 65 126 106 114 i25 DSi 143 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION WC) Cait 106 Halal 124 130 130 TRANSPORTS 
TRADE 9 144 104 136 143 149 192 COMMERCE 
FINANCE 13 111 106 106 108 5 12e FINANCE 
PUBLIC ADMIN 24 se 114 T25 134 141 142 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 37 125 106 120 124 130 141 D00F Ten wPEUS 
100 TO 499 26 127 106 108 134 141 143 100 A 499 
LESS THAN 100 6 Poa 100 104 104 178 192 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 44 128 Hy ala 120 eS 137 141 TAUX D'UNION 


NON*UNION RATES 25 124 104 106 hahah 136 149 TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx*e REGINA «xx 


OCTOBER A= 1974s = VER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECLEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGLEE 
MANAGER, ADMINISTRATION®=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTRICE ADMINISTRATIVE 
ALL INDUSTRIES 8 189 112 15e 169 236 247 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING 8 189 i112 ts2 169 236 247 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 6 187 ile 162 169 236 247 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 208 162 169 196 PAu | 247 MOINS DE 100 
UNION AND NON@UNION UNION ET NON*UNION 
NON*UNION RATES 8 189 ie 152 169 236 247 TAUX DE NON=UNION 
MANAGER, ADMINISTRATION=M DIRECTEUR ADMINISTRATIF 
ALL INDUSTRIES 58 243 181 192 ese 274 306 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 20 258 res 229 245 288 306 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 38 255 VTP) 189 ONE 253 eg9l AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 16 240 185 192 222 254 2YS COMMERCE 
FINANCE 10 220 168 179 181 fount 253 FINANCE 
SERVICE 5 206 160 189 194 208 io) SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER te 222 174 179 190 254 283 S00, 3ET PEUS 
100 TO 499 10 270 193 eu 231 falls) 306 100 A 499 
LESS THAN 100 36 242 185 OF 231 254 306 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
NON*UNION RATES 54 245 181 72 231 auf 306 TAUX DE NON*UNION 
OFFICE BOY EMPLOYE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 28 104 80 90 100 106 141 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 25 103 80 90 100 1:0)/5 141 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 10 116 82 100 106 141 141 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 18 105 680 94 98 Pps 141 S00 Sete RES 
100 TO 499 9 99 82 90 100 104 120 100 A 499 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON@UNION 
UNION RATES 18 104 80 82 98 Lees 141 TAUX D'UNION 


NON*UNION RATES 10 104 90 94 101 105 120 TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
OFFICE GIRL 
ALL INDUSTRIES 38 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 36 
TRANSPORTATION ie 
PUBLIC ADMIN 21 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 33 
100 TO 499 5 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 33 
NON*UNION RATES 5 
ORDER CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 10 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 6 
ESTABLISHMENT SIZE 
LOOP STO 499 8 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 6 
ORDER CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 33 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 15 
NON=MANUFACTURING 20 
TRADE 20 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 8 
LESS THAN 100 23 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 28 


xx* REGINA xx** 


CETVCBER Mies t ose 

1ST 1ST 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 

1ER 1ER 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
98 80 We 100 
oo) 80 95 100 
89 80 80 80 
103 100 100 103 
97 80 95 100 
103 85 90 103 
98 80 98 100 
101 65 90 92 
134 97 108 139 
137 Ol 139 139 
134 101 108 139 
130 oT 101 108 
160 ius 133 144 
163 121 133 144 
156 104 pis 144 
158 104 115 144 
172 127 144 182 
160 PLS 121 144 
158 106 121 144 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

Oz 
QUARTILE 


103 


103 
98 
105 


103 
105 


103 
103 


142 


Pog 


139 


162 


182 


199 
182 
182 


182 
185 


185 


DECILE 


110 


110 
98 
110 


106 
SiS 


106 
55 


162 


172 


162 


ire 


210 


210 
185 
185 


199 
218 


218 


EMPLOIS DE BUREAU 


EMPLOYEE DE BUREAU 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) SehePEUs 
100 A 499 


UNION ET NON*UNION 

TAUX D'UNTION 

TAUX DE NON*UNION 
COMMIS AUX COMMANDES*FEMME 

TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON*UNION 


COMMIS AUX COMMANDES-HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR 
100 A 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
499 
100 


UNION ET NON#=UNION 
TAUX DE NON#UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


PROGRAMMER, JR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON@=MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


PROGRAMMER,SR=M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


en 


AVERAGE 


MOYENNE 


184 


188 
204 


194 
Wie 


199 
170 


234 


243 
267 


248 


244 
217 


wzxk*e REGINA xxx 


CETROBER T= 19:74 5= 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


144 162 ial 
159 162 iy 
148 159 Loyal 
144 148 178 
162 162 WAN 
148 deri 178 
144 144 162 
194 207 208 
207 207 223 
208 208 296 
107s 208 241 
207 208 241 
173 194 198 


1ER OCTUBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


184 


184 
238 


238 
71 


238 
17.9 


252 


252 
310 


296 


252 
207 


9TH 
DECICE EMPLOIS DE BUREAU 
9E 
DECILE 
PROGRAMMEUR JUNIOR 

258 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

e75 AUTRES QUE FABRICATION 

288 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

215) 500 ET PLUS 

201 100 A 499 
UNION ET NON=UNION 

rile) TAUX D'UNION 

201 TAUX DE NON*UNION 

PROGRAMMEUR SENIOR 

310 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

310 AUTRES QUE FABRICATION 

314 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
GROUSSEUR D'ETABLISSEMENT 

310 500 ET PLUS 
UNION ET NON*UNION 

310 TAUX D'UNION 

314 TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTUBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE EMPLOIS DE BUREAU 
NU. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEG IEE 
SECRETARY, JR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE*JUNIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES Lay 141 115 133 144 150 162 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING 109 141 iS 1355 144 150 lee AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 14 155 v9) 162 162 162 loe TRANSPORTS 
TRADE 6 122 65 ae ey 136 155 COMMERCE 
FINANCE 18 HS 104 PS 133 142 163 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 53 142 ex, 140 148 148 135 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 18 143 EE) 138 144 156 156 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 58 146 Ve9 140 144 156 162 S00, er Reus 
100 TO 499 43 P37 iS: 127 148 148 148 100 A 499 
LESS THAN 100 10 126 95 109 115 141 148 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 65 145 ev, 141 148 15 16e TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 46 134 105 Ve, 138 150 156 TAUX DE NON@UNION 
SECRETARY,SR=F SECRETAIRE*SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 118 160 126 148 163 iS Los TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 139 92 ive 121 a7! 192 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 108 162 129 148 165 te) 193 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 25 159 145 151 161 ae NS TRANSPORTS 
TRADE 14 172 135 149 169 193 206 COMMERCE 
FINANCE 13 5 130 134 35 174 184 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 50 162 126 148 165 171 198 ADMINISTRATION PUBLIWUE 
SERVICE 6 159 WS) er 167 180 196 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 47 165 134 159 166 SUE) 186 500 ET PLUS 
100 TO 499 44 164 140 148 163 172 198 100 A 499 
LESS THAN 100 Ail 144 ie 116 hs) 170 189 MOINS DE 100 
UNION ANO NON@UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 43 158 126 148 163 LA 186 TAUX D'UNION 


NON*UNION RATES TS 161 127 143 165 73 196 TAUX DE NON*UNION 


JFFICE OCCUPATIUNS 


SECRETARY,SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


STENOGRAPHER, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNITON 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 


D*" EMPL. 


AVERAGE 


MOYENNE 


161 


159 
163 


156 


161 


118 


116 
117 
108 
116 
LG Lt) 
126 


123 
108 
109 


et 
114 


kee REGINA xxx 


OCTOBER I= 19745 = SER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

WEEKLY / HEBDOMADAIRE 

138 140 150 182 
136 147 150 ns 
138 140 172 182 
156 140 150 iid 
138 140 150 182 
97 104 120 Lse2 
ol7/ 104 120 132 
102 102 110 124 
98 104 104 120 
oir 105 117 126 
Si 106 124 133 
98 126 bie 138 
103 111 129 133 
97 102 107 iS 
87 97 100 124 
oT 106 124 135 
97 104 HS) 126 


198 


185 


TS7, 


138 
152 
126 
53 
157 
138 


138 
12e 
LAE) 


bo) 
Oy 


EMPLOIS DE BUREAU 


SECRETAIRE*SENIOR=HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


UNION ET NON@UNIUN 
TAUX DE NON*UNION 


STENOGRAPHE*JUNIOR@FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx REGINA xxx 


OCTOBER Y= 1974 "= TER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO, 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
STENOGRAPHER, SRF WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE=SENIOR@F EMME 
ALL INDUSTRIES cyl Si 102 aPay7, se 144 153 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 142 104 138 138 155 163 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 311 130 102 7 V29 144 153 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 67 uleyat 105 9 137 137 145 TRANSPORTS 
TRADE AT 134 99 105 130 158 180 COMMERCE 
FINANCE 54 ea 109 119 WATE 141 147 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 168 130 97 116 132 148 154 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 136 111 127 138 Use 152 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER NEY) 135 17 126 Lae 144 Wee: 200 SET PEUS 
100 TO 499 29 126 oi 110 124 141 150 100 A 499 
LESS THAN 100 oss si 97 US 129 148 1535 MOINS DE 100 
UNION AND NON®*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES LST 130 99 ALO 134 144 PHS) TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 84 133 110 Ma) 129 144 158 TAUX DE NON*UNION 
STOCK*=RECORDS CLERK=F COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=F 
ALL INDUSTRIES 30 141 OFS 104 139 we 182 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 5 Ny) 109 Ps 139 I) 183 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 25 142 95 104 166 Lied 182 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 10 99 87 93 100 104 104 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 14 110 Sie 98 104 109 138 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 15 169 We) 166 7d 182 182 TAUX D'UNION 


NON*UNION RATES 15 Ss 92 98 104 15 162 TAUX DE NON*UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


STOCK=RECORDS CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LOO She 499 
LESS THAN 100 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 
SYSTEMS ANALYST,JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 


SYSTEMS ANALYST; JR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 


62 


11 


11 


AVERAGE 


MOYENNE 


Sit 


143 
1153 
184 
146 
147 


U5i7, 
TS 
136 


154 
145 


222 


2e2 


239 


239 


247 


wee REGINA xxx 


CETOBER 1 = 1974>= TER OCTOBRE 


1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


stl ey VEE 
110 fet P59) 
116 127 USE) 
Sie DSi 180 
115 tS) 138 
lei 127 153 
126 141 iL isvy/ 
eA 121 141 
110 iS 138 
121 139 55 
110 teil 138 
166 191 195 
166 191 195 
204 218 252 
204 218 252 
218 242 254 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


Tal 


167 
172 
204 
165 
166 


ark 
183 
16e 


ip! 
7p al 


250 


250 


254 


254 


254 


306 


306 


254 


254 


254 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES STUCKS=H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 Ene Reus 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON#UNION 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, JUNIUR@=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, JUNIOR*HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
SYSTEMS ANALYST,/SR=M 
ALL INDUSTRIES 19 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 18 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 12 
UNION AND NON®UNION 
UNION RATES 8 
NON*UNION RATES 11 
TELEPHONE OPERATOR@F 
ALL INDUSTRIES 90 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 14 
NON*MANUF ACTURING 76 
TRADE 16 
FINANCE 14 
PUBLIC ADMIN 13 
SERVICE 28 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER at 
100 TO 499 28 
LESS THAN 100 21 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 44 
NON*UNION RATES 49 


AVERAGE 


MOYENNE 


280 


284 


294 


301 
265 


PLS 


118 
114 
108 
Dus 
108 
121 


121 
114 
103 


120 
110 


xxx REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = IER OCTOBRE 


1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


227 ail 283 
229 261 283 
262 283 288 
262 283 288 
2e7 229 261 
92 100 TiS 
98 104 110 
92 97 if BUS} 
92 96 104 
97 106 vs 
93 96 101 
92 105 124 
97 15 124 
92 97 107 
92 Ole 104 
94 104 124 
92 98 106 


3RD 
QUARTILE 


QUARTILE 


300 


300 


300 


28s 
300 


130 


130 
129 
120 
126 
123 
aie 


132 
120 
15 


132 
120 


DEGTEE 


336 


336 


336 


376 
300 


35 


147 
135 
143 
140 
126 
i355 


eS: 
147 
vel 


135 
140 


EMPLOIS DE BUREAU 


. 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, SENIOR@HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 See Pius 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TELEPHONISTE*=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 sei aREUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


| OFFICE OCCUPATIONS 


TRANSCRIBING MACHINE OP,JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*MANUFACTURING 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LESS THAN 100 


UNION AND NON=UNION 
NON*UNION RATES 


TRANSCRIBING MACHINE OP,SR=F 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 
FINANCE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


38 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


118 


128 
113 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


OCTOBER 1 = 197/45 = 


1ST 


xx*e REGINA xxx 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


OF 


89 


106 


106 
106 


106 


120 
106 


oT 


110 
107 


120 
107 


116 
ie 


123 
ie 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


ee 


132 
7, 
ise 


132 
135 


120 


122 


vee 
DW 


rer 


144 
Ny, 


DEGTEE 


132 


132 
125 
lie 


13e 
ise 


vei 


eh 


127 
12e 


Tey 


144 
122 


EMPLOIS DE BUREAU 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, JUNIOR=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX DE NON@UNION 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, SENIOK=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON@UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


TYPIST, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 

TRANSPORTATION 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LOO 0 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TYPIST,SReF 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@=MANUF ACTURING 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


415 


AVERAGE 


MOYENNE 


xx* REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = JER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
93 96 101 ie 
98 98 100 108 
93 95 101 113 
87 87 90 102 
90 98 106 127 
83 96 102 108 
93 97 101 ia 
89 2s 100 116 
93 7. 101 bata 
93 93 99 116 
83 92 98 107 
a5 94 101 p15 
89 96 102 108 
100 115 123 141 
95) 104 105 115 
100 TAS t25 143 
96 101 120 126 
99 99 106 116 
116 120 lial 148 
104 121 121 126 
100 111 121 ri, 
110 116 134 148 
95) 104 tel 128 
116 120 127 148 
99 101 107 ale 


121 


129 


113 


124 
RLS) 


151 


L35 
Si 
ARIS) 
128 
151 
se 


151 
148 
141 


ley | 
129 


EMPLOIS DE BUREAU 


DACTYLOGRAPHE, JUNIOR=F EMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500s eiaeEus 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=#UNION 


DACTYLOGRAPHE, SENIOR@F EMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx REGINA xxx 


CETCOBER Wie = 197 de = SER SOCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECUEE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER TER Se 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
CARPENTER,MAINTENANCE=M HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER@MENUISIER D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 50 4,84 3.84 4.50 4.93 5. le Soe TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 5 EGHe) 3.84 4,13 6.06 6.06 6.64 FABRICATION 
NON*MANUFACTURING 45 4.79 4.33 4,50 4.93 Sided 5.41 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 32 4,61 4,33 4.50 4.50 4.95 5.00 ADMINISTRATION PUBLIWUE 
SERVICE Uf 4.93 3.60 4,87 Jae Saco 5.44 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 38 4,70 4,33 4.50 4.93 5.00 Boe! 500 VET, FEUS 
L010, 0 499 11 Sieur 3.84 4.13 S241 5.95 6206 100 A 499 
UNION AND NON#UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 47 4,77 3.84 4,50 4.93 Dre y 5.41 TAUX D'UNION 
ELECTRICAL REPAIRMAN=M ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES Sit 6,03 oct 5.74 6.21 6.24 6.93 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 32 6.50 6.21 6.21 6.e1 6.46 6.60 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 25 5.67 5.02 Sou 5.74 5.95 6.28 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 8 See 4.98 Se SYsieNL 5.88 5.88 TRANSPORTS 
PUBLIC ADMIN 10 Dieitil 5.02 5.02 5.98 6.28 6.28 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 42 6.01 5.74 5.76 6.21 6.21 6.28 SOO  [eih (EWE 
SOO 1@ 499 11 2 Ve Soe Se 5.95 6.60 6.80 100 A 499 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON#UNION 
UNION RATES 52 Sock) 5.e7 5.74 6.21 6.21 6.46 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 5 6.38 Dei 5 6.24 6.50 6.60 6.60 TAUX DE NON@UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx REGINA xxx 


OCTOBER 15= 91978" = TER) OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER LI2 9E 
D'EMPL.e MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
MAINTENANCE MACHINIST©™M HOURLY / HORAIRE REG.COND.MACHINES=OUTILS D'ENTRETIEN=H 
ALL INDUSTRIES 41 5.94 Sjoott S52 i 6.21 6.21 6.80 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 25 6.40 6.21 6.21 6.21 6.64 6.80 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 16 5.22 4,88 Set 1 S.e7 Seer 5.88 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 10 5.36 4,88 Soe! Sor 5.30 5.68 TRANSPORTS 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER ec SS Die tt 5.88 6.21 6.21 6.e1 SOW) (aap Tews} 
100 TO 499 16 5.99 Det Sorat 5.30 6.80 6.80 100 A 499 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 38 5.95 Diet Sori) 6.21 6.21 6.80 TAUX D'UNION 
MILLWRIGHT=M MECANICIEN=MONTEUR 
ALL INDUSTRIES 39 5.96 4,82 6.04 6.21 Giga 6.80 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 28 6.29 6.,e1 6.21 6.21 6.21 6.80 FABRICATION 
NON*MANUFACTURING 11 5.09 4,82 4.82 4.82 5.74 6.04 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 35 5.86 4,82 5.74 6.21 6.21 6.21 SO) (arp TALUS 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES a S76 4,82 6.04 6.21 6.21 6.80 TAUX D'UNION 
PIPE FITTER,MAINTENANCE=M TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 16 5670 4.02 4.92 6,60 6.60 6.80 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 6,66 6,60 6.60 6.60 6,80 6.80 FABRICATION 
NON*=MANUF ACTURING 6 4,65 4,02 4.02 4.60 5.01 5.30 AUTRES QUE FABRICATIUN 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 12 6.41 5.50 6.60 6.60 6.60 6.80 100 A 499 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES 6 5.94 4.92 5.01 5.30 6,80 6.80 TAUX D'UNION 


NON*UNION RATES 10 5.88 4.02 4,60 6.60 6.60 6.60 TAUX DE NON=UNION 


MAINTENANCE TRADES 


PLUMBER+MAINTENANCE®=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON@MANUF ACTURING 


UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 


WELDER,MAINTENANCE®M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@=MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT 
500 

1010 > 0 
LESS THAN 


SIZE 

AND OVER 
499 
100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DVEMPE. 


AVERAGE 


MOYENNE 


5.42 


Syoeh/ 


xk*x REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
CST 1ST 3RD 9TH 

DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGCIEE 
1ER 1ER 3E 9E 

DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE 
HOURLY / HORAIRE 
3.60 SS 5.74 5.98 6.28 
3.60 Soi Big 7/4 5.98 6.28 
3.60 Spa isyal 5.74 5.98 6.28 
4.57 Seer 6.21 6.21 6.60 
6.21 6.21 6.21 6.21 6.60 
4,48 4.57 4.90 5.27 okt 
4.48 4.57 4.90 Brea 5.351 
4.57 Ses) 6.21 Gyeren 6.21 
Seer, Soil 6.60 6,60 6.80 
3,85 3.85 4.20 4,70 5.00 
4.57 5.27 Crear 6.21 6.21 
4.20 5.00 6.60 6.60 6.60 


METIERS D'ENTRETIENS 
PLOMBIER D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 


SOUDEUR D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


SOO (Sip TALUS) 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


SERVICE OCCUPATIONS 


BOILER OPERATOR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON@=MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


CHARWOMAN 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON@=MANUF ACTURING 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
LOD ho 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


CLEANER, INDUSTRIAL PLANT=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


OF 
EMPLYS. 
NO. 
DVEMPI Eve 


en 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx REGINA xxx 


OCTOBER t= 1974) = JER CCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGGIE 
HOURLY / HORAIRE 
2.60 3.67 3.78 3.93 4.20 
2,60 3.67 3.78 aie 4.20 
5.67 3.67 3.78 3.78 3.96 
SOl, 3.67 3.78 3.78 3.96 
Cse> ar yal Sei) 4,20 5.04 
Bogut 3.67 3.78 3.78 3.96 
3.00 3.43 Bois 4,20 4.20 
2.24 2.24 2.25 2.87 2.87 
ied 2.24 ie 5 2.87 2.87 
2.45 CaS 2.65 2.74 2.80 
2.24 2.24 2.24 2.87 2.87 
2.24 2.24 2.24 2.24 Age) 
ewes 2ee5 Bote) 2.74 2.85 
2.24 2.24 2.24 ge} 2.76 
3.40 3.84 4.50 4.67 4.94 
3.40 4.24 4.50 4,85 4.94 
eeo 3.51 3.84 3.85 3.92 
3.85 4,50 4.50 4.50 4.50 
3.40 3.84 3.92 4.85 4.94 
2.25 3.10 3.51 5.70 5.70 
3.40 3.84 4.50 4,85 4.94 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONDUCTEUR DE CHAUDIERE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) ET PEUS 
100 A 499 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


FEMME DE MENAGE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON@UNION 
TAUX DE NON*UNION 


NETTOYEUR D'USINE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 Se meeUs 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 


SERVICE OCCUPATIONS 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
-UNION RATES 


JANITOR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 

TRANSPORTATION 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


50 


48 


AVERAGE 


MOYENNE 


axxk REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORATRE 

on98 4.20 5.03 5.14 
4,00 4.20 5.03 5.14 
3.85 3.85 4.36 4,58 
3.98 4.00 4.01 4.15 
3.98 4,15 5.03 5.14 
2.50 2o0)5 Seo 3.41 
2.74 2.85 3.05 3.40 
Ba Syl) 2.95 3.23 3.41 
3.37 3.37 Srive 3.68 
2.42 2.60 3.00 3.55 
2.50 2650 2.60 2.60 
2.95 2.95 Sines 3.41 
2.50 ewe 2.50 2.50 
2.95 2.95 3.23 3.52 
3.40 3.55 3.68 3.79 
2.50 2.90 2.50 2.60 
2095 A595 3.23 3.52 
2.50 2.50 2.50 2.60 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 


CONCIERGE=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIUN 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 “ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


SERVICE OCCUPATIONS 


SECURITY GUARD=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LOO pe 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


SHIPPING CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NU. 
DVNEMPLE. 


121 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 
2.50 2.50 2.60 3.20 
3.00 3.00 3.00 3.60 
2.50 2.50 2.50 B20 
2.50 2.50 2.50 3.20 
3.00 3.00 3.09 3.52 
2.50 2.50 2.50 2.60 
3.09 S57 halal 3.67 
2.50 2.50 2.50 3,00 
m0 3.88 4.15 4.35 
2,75 3.87 4,45 4,88 
3.00 3.92 4,13 4,25 
es 4.13 4.25 4.25 
2,38 2.89 SelT 375 
Aes 4,13 4.25 4.47 
2,38 2.94 3.46 4,05 
BoM 4,13 4.25 4.47 
2.51 2.65 3.13 3.50 


9TH 
DEGIEE 

9E 
DECIBE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


GARDIEN DE SECURITE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


COMMIS A L'EXPEDITION=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER,2ND CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@MANUF ACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


STATIONARY ENGINEER,3RD CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
OU EMPL. 


28 


e7 


AVERAGE 


MOYENNE 


zkx*e REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 35RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
5.43 5.74 6.24 6.81 
6.24 (J fe) 6.81 Uae 
5.43 5.43 5.74 Soui/t! 
5.74 5.74 5.74 5.74 
5.43 5.43 5.74 5.74 
6.24 6.81 6.81 7.15 
5.43 5.74 5.74 7215 
6,05 6.24 6.73 6.81 
4,66 4.70 4.90 5.80 
4,608 5.03 5.80 5.83 
4.66 4.70 4.70 5.06 
4,70 4.70 4.70 5.06 
4,66 4.66 4.90 Sia lie 
4,66 4.70 4.70 5.06 
4.58 4,68 5.80 5.05 
4.66 4.70 4.82 Dreie 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=2E CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOW [ayy (AUS) 
100 A 499 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500s Ene res 
100 A 499 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER,s4TH CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON@=UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


a 


195 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


xx* REGINA xxx 


OCTOBER: 1e= 19745= TER COGTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 

3.98 3.60 4.11 4,30 
3.40 3208 3.58 4,18 
3,60 4.11 4.23 4.30 
3.60 3.60 4.11 4,37 
4,11 4.11 4.23 4.30 
3,60 3.60 3.60 4,18 
3.58 3.98 3.58 4.25 
3,58 3.60 4.11 anes 
4,00 4.25 4.30 4.84 
aaa LiGteles 4.35 4.37 
pty S92 4.32 4.40 
3.09 3.83 4.35 4.37 
Sis A o5 4,35 4,35 
ee raryehe) 4.40 5.59 
3.42 Loti 4.37 4.37 
S295 3.77 4.37 4.37 
3.85 4.35 4.35 4.35 
2,87 3.83 4.32 4.40 
One) 4.15 4.35 4.37 
2o18 3735.0 4,03 4.65 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES*4E CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) Eq sREUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500° ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO, OF 
LABOURERS EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 
LABOURER,NON=PRODUCTION=M 
ALL INDUSTRIES 672 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 223 
NON*MANUFACTURING 44g 
TRANSPORTATION 41 
TRADE 34 
PUBLIC ADMIN 370 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 526 
100 TO 499 83 
LESS THAN 100 63 
UNION AND NON®*UNION 
UNION RATES 647 
NON*UNION RATES 25 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTUBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 
$220 3.20 5655 3.97 
3.45 3.84 4,71 4,71 
ra!) 3.20 3.20 3.33 
3,46 3.46 See 3.85 
rab TUES Bie be. 3.87 4,00 
3.20 a0 3.20 5255 
ae 3.20 3.33 ete 
2,82 a 0 3.85 3.88 
Bails Sse 3.66 4.37 
3.20 3.20 3.33 3.97 
ens 2.75 3.25 3.66 


MANOEUVRES 


MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PRUD#=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 


MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


O3.DAIRY FACTORIES 


DAIRY HELPER=M 
INDUSTRY 
DRIVER@=SALESMAN,RETAIL=M 
INDUSTRY 
DRIVER@=SALESMAN,WHOLESALE=M 


INDUSTRY 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


14 


70 


eo 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


138 


150 


187 


kkk REGINA xxx 


CETOBER 1) = 197745 = 
1ST LST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


113 iis 138 
29 SH! Veje 
152 154 154 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


154 


152 


224 


156 


166 


255 


03.FABRIQUES LAITIERES 


AIDE LAITIER®#H 
INDUSTRIE 

VENDEUR*LIVREUR,DETAIL 
INDUSTRIE 

VENDEUR=LIVREUR,GROS 


INDUSTRIE 


06,BAKERIES 


SATTER AND DOUGH MIXER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
ACD) 10 499 


r*DRIVER@=SALESMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


MACKAGER, BAKERY PRODUCTS=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LOM 17 e 499 


HHIPPING CLERK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


*TRUCK DRIVER, TRACT=TRAIL=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DWEMPIE. 


il 


ll 


57 


S7/ 


18 


18 


13 


15 


10 


10 


AVERAGE 


MOYENNE 


214 


214 


OCTOBER 1 = 


zee REGINA xxx 


1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


HOURLY / HORATIRE 


Babe 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


els 250 250 


213 250 250 


HOURLY / HORAIRE 


4,63 4,63 4.90 
4,63 4,63 4.90 
4,85 4,88 4,88 
4,85 4.88 4,88 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


189 189 230 


189 189 230 


1974 = 1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


230 


230 


250 


250 


230 


230 


06.BOULANGERIES 


PETRISSEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


**kVENDEUR=LIVREUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


EMPAQUETEUR D'ARTICLES DE PATISSERIE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


COMMIS A L'EXPEDITION=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


**CHAUFFEUR@=CAMION, TRACT SEMI =REMORQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xak REGINA xe 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF UST 1ST 3ROD 9TH 
17.PRINTING AND PUBLISHING EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 17.IMPRIMERIE ET EDITION 
NO. 1ER 1ER Bz 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
COMPOSITOR=M HOURLY / HORAIRE COMPOSITEUR 
INDUSTRY v2 5.18 5.18 5.18 5.18 5.18 Sih? INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 qe 5.18 5518 5.18 5.18 5.18 316 Ue) MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zee REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
24.AGRICULTURAL IMPLEMENTS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 24.MATERIEL AGRICOLE 
NO, 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE 
MACHINIST GENERAL=M HOURLY / HORAIRE REGLEUR=CONDUCTEUR=MACHS=OUTILS=EN GEN 
INDUSTRY 6 5.00 4,00 4.75 4.75 35s) 6.00 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 5.00 4,00 Na LS) 4.75 5.75 6.00 MOINS DE 100 
POWER=SHEAR OPERATOR=m™ CONDUCTEUR DE CISAILLE MECANIQUE 
INDUSTRY 5 Ss 3.50 3.55 3.55 4.05 5.00 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 3.93 3.50 Urals) 5.55 4,05 5.00 MOINS DE 100 
WELDER,PRODUCTION LINE=M SOUDEUR A LA CHAINE DE PRODUCTION 
INDUSTRY a, 4,63 4.30 4.55 4.55 4.55 5.25 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 17, 4,63 4.30 esis) 4.55 4.55 Siseo MOINS DE 100 


29.COMMUNICATIONS EQUIPMENT 


ELECTRONIC=ENGINEER TECH=M 


INDUSTRY 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


12 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


154 


xxx REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
WEEKLY / HEBDUMADAIRE 


134 138 150 156 


9TH 
DECILE 

9E 
DECIEE 


NTS) 


29.MATERIEL DE TELECOMMUNICATION 


TECHNICIEN EN GENIE ELECTRONIQUE 


INDUSTRIE 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxk* REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
31.PETROLEUM REFINERIES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 31.RAFFINERIES DU PETROLE 
NO. 1ER 1ER SF 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGHEE 
CONTROL MAN=M HOURLY / HORAIRE REGULATEUR 
INDUSTRY 30 6.02 5.50 5.50 5.83 6.47 6647 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 30 6.02 5.50 5.50 5.83 6.47 6.47 100 A 499 
PETROLEUM=PROCESS=0P HELPeM AIDE=COND D'APPAR=RAFFINAGE=PETROLE&H 
INDUSTRY 48 6.09 See! DalO5 6.14 6.24 6.24 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LOM We 499 48 6.09 Sate BIG’ 6.14 6.24 6.24 100 A 499 
PIPE FITTER,MAINTENANCE TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 
INDUSTRY 10 6.66 6.60 6.60 6.60 6.80 6.80 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 10 6.66 6.60 6.60 6.60 6,80 6.80 100 A 499 
PUMPMAN HELPER=M AIDE=POMPISTE 
INDUSTRY 14 5.68 5.37 STE IT/ 5.50 6.14 6.14 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 14 5.68 So E31/ 5.37 5.50 6.14 6.14 100 A 499 
STATIONARY ENGINEER,2ND CL=M MECANICIEN DE MACHINES FIXES,2E CLASSE 
INDUSTRY 11 6.94 6.81 6.81 Mor) Uo) (oats) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 TO 499 La) 6,94 6.81 6.81 oes Yow 7215 100 A 499 


35.B8US TRANSPORT 


x*BUS DRIVER=M 


INDUSTRY 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


70 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


191 


xk REGINA *x** 


OCTOBER 15 = 1974" = SERT OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


t25 150 175 237 


9TH 
DECTEE 35.TRANSPORTS PAR AUTOBUS 
9E 
DECILE 
**xCONDUCTEUR D'AUTOBUS 
Cie INDUSTRIE 


38.WHOLESALE TRADE 


COUNTER SALESMAN, WHOLESALE=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


ORDER FILLER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


RECEIVING CLERK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


SALESMAN, WHOLESALE®=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


**KSALESMAN,WHOLESALE=M™ 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 
SHIPPING CLERK=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 


NO. 


D'EMPL. 


12 


le 


il 


10 


17 


V7 


25 


es 


20 


NT 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


154 


154 


136 


136 


144 


140 


175 


AS) 


271 


271 


xxk REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


105 138 153 
105 138 153 
115 US 134 
iS Halls 134 
Lass aS) 144 
98 ali 139 
142 162 176 
142 162 176 
ale 250 25, 
213 250 e257 


HOURLY / HORAIRE 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


170 


170 


144 


144 


171 


158 


183 


183 


300 


300 


DEGIEE 


193 


1195 


152 


152 


180 


171 


2le 


212 


335 


Lye, 


4.51 


4.04 


38.COMMERCE DE GROS 


VENDEUR AU COMPTOIR=GROS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES=H 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


RECEPTIONNAIRE®=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


VENDEUR=GROS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


**xVENDEUR=GROS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS A L'EXPEDITION=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


58.WHOLESALE TRADE 


TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


LESS THAN 100 


TABLE 


NO, OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


29 


ail 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 
Aer/'S) 550 4,65 Soe 
AAS 2.89 SgaV) Gay) 


5.59 


Sn! 


38.COMMERCE DE GROS 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx*e REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
39.RETAIL FOOD STORES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 39.COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATIUN 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECREE 
CASHIER=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIERE 
INDUSTRY 47 128 104 ihe 120 146 146 INDUSTRIE 
MEAT CUTTER=M COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 41 a7 W277, 159 188 188 188 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
10u0 TO 499 37 P71 127 159 188 188 168 100 A 499 
MEAT PACKAGER=F EMPAQUETEUSE DE VIANDE 
INDUSTRY A) 142 120 146 146 146 146 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 Td 499 22 141 120 146 146 146 146 100 A 499 
SALES CLERK=F COMMIS VENDEUSE 
INDUSTRY 28 133 104 120 146 146 146 INDUSTRIE 
SALES CLERK=M COMMIS VENDEUR 
INDUSTRY Oe 154 116 P38 1609 169 169 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 TO 499 78 Ve) 116 136 1609 169 169 100 A 499 


40.RET TRADE*MTR VEH REPAIR 


MOTOR*VEHICLE MECHANIC©M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


x*SALESMAN,MOTOR VEHICLES=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


SALESPERSON,PARTS=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO, OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


12 


12 


eg 


29 


23 


23 


AVERAGE 


MOYENNE 


210 


210 


281 


281 


128 


xxx REGINA xx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


129 136 190 258 
129 136 190 258 
eS) 185 231 346 
115 185 os 346 
98 110 A) 136 
98 110 115 138 


3513 


313 


415 


415 


161 


161 


40.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 


MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


**kVENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUR DE PIECES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


41,RETAIL TRADE*OTHER 


CASHIER=F 
INDUSTRY 
RECEIVING CLERK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


SALESPERSON,CLASS AeF 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


SALESPERSON,CLASS B=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


SALESPERSON,CLASS Bem 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


**SALESPERSON,CLASS Ce=M 
INDUSTRY 

STOREMAN=m 
INDUSTRY 

TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M 


INDUSTRY 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


44 


16 


13 


44 


30 


175 


170 


37 


Si, 


iS 


A7, 


AVERAGE 


MOYENNE 


98 


104 


101 


107 


107 


ive 


240 


123 


OCTOBER 1 = 


1ST 
DECIEE 

1ER 
DECILE 


zax*x REGINA xxx 


1974 = 
18T 
QUARTILE MEDIAN 
1ER 
QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


90 


90 


90 


95 


91 


90 


90 


90 


90 


143 


104 


93 


oS) 


93 


oi 


97 


96 


96 


90 


90 


NEN7/ 


105 


95 


104 


97 


105 


104 


104 


241 


122 


HOURLY / HORAIRE 


5.00 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


100 


135 


150 


Pie 


Did 


120 


120 


286 


130 


DECILE 


105 


150 


150 


125 


125 


150 


332 


130 


4.40 


41.COMMERCE DE DETAIL*AUTRE 


CAISSIERE 
INDUSTRIE 

RECEPTIONNAIRE=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE A 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE B 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


COMMIS VENDEUR,CLASSE B 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


**xCOMMIS VENDEUR,CLASSE C 
INDUSTRIE 
MAGASINIER 


INDUSTRIE 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 


42,HOSPITALS 


COOK, INSTITUTION=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


DIAGNOSTIC=RADIOLOG TECHN=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


MEDICAL*LAB TECHNOLOGIST=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


NURSE AIDE*F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


NURSE,GENERAL DUTY=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


NURSING ASSISTANT=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPE. 


I) 


15 


10 


10 


68 


68 


69 


69 


368 


368 


142 


142 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


166 


166 


170 


170 


179 


179 


25 


25 


174 


174 


139 


139 


UCTOBER ie 197/ c= 


1ST 


zxwx*k REGINA xxx 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


124 


124 


157, 


157 


163 


163 


118 


163 


163 


ise 


152 


163 


163 


163 


163 


165 


165 


163 


163 


ise 


13e 


ace 


172 


164 


164 


173 


173 


175 


175 


0 ite) 


138 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

Lia 
QUARTILE 


180 


180 


180 


180 


186 


186 


136 


138 


182 


182 


144 


144 


DECILE 


180 


180 


186 


186 


204 


204 


138 


138 


192 


192 


144 


144 


42,HOPITAUX 


CUISINIER,ETABLISSEMENT COMMUNAUTAIRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SU0R VET SPEUS 


TECHNICIENNE RADIOLOGIE DIAGNOSTIGUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


TECHNICIENNE=SPECIALISTE LAB.MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO jai Irlbwst 


AIDE=INFIRMIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


INFIRMIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) eT PEUS 


INFIRMIERE AUXILIAIRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
YQ) fear TPES) 


42.HOSPITALS 


ORDERLY,CERTIFIED=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


34 


AVERAGE 


MOYENNE 


167 


167 


xx*e REGINA xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


TAC, 
1ST 

MEDIAN 
1ER 

MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


TSi7, 


Gy? 


157 


V5i7 


ite 


7/2 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


172 


172 


9TH 
DEGTEE 42.HOPITAUX 
9E 
DECGIEE 
GARCON DE SALLE D'HOPITAL,CERTIFIE 
2 INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
7h 5v0 ET PLUS 


43.LAUNDERIES & CLEANERS 


FLATWORK FINISHER@LAUNDRY =F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


PRESSER,MACHINE=LAUNDRY =F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


SEAMSTRESS=DRY CLEANING 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU “A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DVEMPE. 


37 


37 


15 


15 


10 


10 


xxx REGINA xxx 


OCTOBER 1) = 197/4> = VERSOCTOBRE 
1ST Csi 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
2.88 eone 2.96 2.96 2.96 
2.88 A552 270 2.96 2.96 
eso 2.38 2.45 2.59 2.96 
2.65 2.358 2.45 2.59 2.96 
2.91 Ags 2.96 2.96 2.96 
Cio 2.90 2.96 2.96 2.96 


2.96 


2.96 


2.96 


2.96 


2.96 


2.96 


43.BLANCHISSAGE*/NETTOYAGE ET PRESSAGE 


CALANDREUSE DE LINGE=BLANCHISSAGE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


REPASSEUSE A LA MACHINE=BLANCHISSAGE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COUTURIERE*NETTOYAGE A SEC 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kkk REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1—ER OCTOBRE 


NO. OF 18ST 1ST 3RD 9TH 
4S.HOTELS=UNDER 200 EMPL'S EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 4S5.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 
NO. 1ER 1ER SE CNS 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
BEVERAGE WAITRESS WEEKLY / HEBDOMADAIRE FILLE DE TABLE,BOISSONS 
INDUSTRY bal 101 95 Os 100 105 110 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 a5 101 Ge) 95 100 105 110 MOINS DE 100 
WAITRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUSE 
INDUSTRY 14 2.50 2.25 2.38 2.50 2.63 iat INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 14 2.50 2.25 2.38 2.50 2.63 Bats MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
46.RESTAURANTS ; EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE 46.RESTAURANTS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
COOK=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE CUISINIERE D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRY ul 133 110 110 130 U57 USi7 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 ul 135) 110 110 130 15:7 USi7 MOINS DE 100 
WAITRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUSE 
INDUSTRY 28 2.44 2,e5 ees 2S) 2.50 Gaus INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 28 2.44 2.25 2.25 2.35 2.50 IG fs) MOINS DE 100 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK - HEURES REGULIERES DE TRAVAIL «© TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
kee REGINA xxx 


OCTORER 1 = 1974= 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUF AC= TRANSPORT= PUBLIC 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ATION TRADE FINANCE ADMIN, SERVICE EMPLOIS DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA= ADMIN, 
INDUSTRIES TION TRANSPORTS COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 150 34 tal 46 1s 20 20 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NUMBER OF EMPLOYEES 11,633 OT 1,397 876 2,826 5,036 449 NOMBRE D'EMPLOIS 
% % % % % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35,0 1.3 17.0 - = - - = MOINS DE 35,0 
LEG (0) 9.4 39.4 34,3 12.6 3.2 a 2.2 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37,5 45.1 0.4 49.6 - 23.9 75.8 12.5 PLUS DE 35.,0,MOINS DE 37.5 
See) S/W) 3302 aU) 37.4 70.8 24.2 (qs Dias) 
OVER 37.5,UNDER 40.0 0.7 = = 0.5 2.1 = = PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40,0 6.4 10.0 Vere 49.5 = = 11.4 40,0 
OVER 40,0 - - - = = = o PLUS DE 40,0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4,0 0.6 = - = 2.6 (2 = 4.0 
So 95.4 100.0 100.0 99.5 81.4 100.0 99.6 5.0 
OTHER UNDER 5,5 3.9 = - - 16.0 - = AUTRES MOINS DE 5.5 
5.5 0.0 = = 0.5 = - = 565 
OVERS 5.5 = = - = CS = c PEUSE DENS. S 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOURS 
UNDER 7,0 ie 17.0 - - a = = MOINS DE 7,0 
7,0 9.8 39.8 eae 13.0 Sie 0.8 2.c 7.0 
OVER 7.0,UNDER 7,5 38.8 cl 49.6 = $.3 elie ele PLUS MDE 7.0,MOINS DE 7.5 
7.5 38,5 Bee. LY) 37.4 70.8 27.6 Y~So5 7.5 
OVER 7.5,UNDER 8,0 0.7 = = = Bryal = PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 OAS) 10.0 enc! 49.5 16.0 - 11.4 8.0 
OVER 8,0 0.6 = = = 2.6 = = PEUS> DE= 8.0 
O STANDARD HOURS REPORTED 0.0 = = =! = = 0.4 AUCUNE HEURE REGULIERE 


AVERAGE HOURS PER WEEK 36.8 36.1 36,3 38.4 SiGe! 36.6 37.6 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE RB = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES REGULIERES DE TRAVAIL = TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
kee REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1974= 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC] TRANSPORT= PUBLIC 
NON*OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ATTON TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOTS HORS DES BUREAUX 
TOUTES LES FABRICA®= ADMIN. 
INDUSTRIES TION TRANSPORTS COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 132 33 10 4s 6 11 20 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NUMBER OF EMPLOYEES 10,240 2,663 1,015 1,172 70 3,318 1,469 NOMBRE D'EMPLOIS 
% % % % % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35,0 - - - = - - - MOINS DE 35,0 
S550 2) = = 1.5 20.0 = 1.6 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 Ler a = = ere, 28.2 = PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
Sia 7.6 13.7 - 21.6 4.3 Cia 5.8 S755 
OVER 37.5,/UNDER 40,0 0.0 oI = c Yon! = = PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40,0 79.1 85.4 100.0 76.9 65.7 6955 84.5 40.0 
OVER 40,0 Ore 0.9 L = = = 2.0 PLUS DE 40,0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4,0 OC” = = = = = = 4.0 
5.0 97.8 99.0 100.0 100.0 97.1 100.0 92.0 5.0 
OTHER UNDER 5.5 0.0 = = = 2.9 = ce AUTRES MOINS DE 5.5 
355) 0.2 0.9 - = = - tS 5.5 
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TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
pations, commonly referred to as the "C.C.D.0.", 
which was developed and published by the Canada 
Department of Manpower and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in the 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage information 
is requested. The descriptions are not to be 
construed as "standards" for jobs in any particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as _ from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selecting 
the occupations to be surveyed are the following: 
numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of "establishment" rather than for "company" or 
"enterprise", as many companies are of a multiple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
products made by some companies all branches of the 
company may not come under the same industrial 
classification, as defined by Statistics Canada. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October 1 in the survey 
year. The term “normal pay period" means a pay 
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NOTES TECHNIQUES 
Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établissements 
au Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la 
poste au moyen d'un questionnaire adressé aux 
employeurs. Dans tous les cas, pour chaque occu- 
pation visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréye description du travail qui lui est 
particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées sur 
la "Classification canadienne descriptive des 
professions", qu'on appelle communément "C.C.D.P.", 
qui a été établie et publiée par le ministére de la 
Main-d'oeuvre et de l'Immigration en collaboration 
avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans 
le questionnaire ont pour but d'aider les employeurs 
a identifier les emplois particuliers pour lesquels 
des renseignements sur les taux de salaire sont 
demandés. Ces descriptions ne doivent pas 6étre 
considérées comme étant des "normes" pour les emplois 
d'une industrie ou d'un établissement en particulier, 
étant donné que les fonctions et la somme de travail 
propres a certains emplois peuvent varier légérement 
d'un établissement a l'autre et d'une industrie 4a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a 
eu recours dans le choix des occupations A inclure 
dans l'enquéte sont les. suivants: 1' importance 

Fas Z : ae : 
numérique, la predominance dans l'industrie ou la 
collectivité, l'importance dans le procédé de 
production et la possibilité d'en donner une 
définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
"1'établissement" plutdt que pour "l'entreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent 
plusieurs établissements ayant une succursale ou plus 
dans diverses localités. De plus, A cause de la 
diversité des produits fabriqués par  certaines 
compagnies, il se peut que toutes les succursales de 
l'entreprise ne tombent pas dans la méme classifi- 
cation industrielle définie par Statistique Canada. 


la statistique des salaires s'applique généra- 
lement A la derniére période normale de  paye 
précédant le ler octobre de l'année de L'enquéte. 


period in which there were no strikes, unusual 
layoffs or other abnormal conditions. Wage changes 
occurring on or after October 1 are not included, 
even where such changes are made retroactive. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this report 
is presented mainly in two types of tables. Where 
the criteria for publications are met, the first 
group of tables, which present the cross-industry 
occupations, show for each selected occupation, the 
number of employees, the average, the lst and 9th 
deciles, the median, and the lst and 3rd quartiles 
for all industries surveyed in the community. The 
data are also shown separately for the following 
industry divisions: Manufacturing; Transportation, 
Communication and other Utilities; Trade; Finance, 
Insurance and Real Estate; Public Administration and 
Service, Combined figures for the latter five 
industry divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing", which also includes Logging and 
Mining even though figures are not published for 
these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., is shown on a union/non-union basis and by 
establishment size for each of the selected 
occupations. The wage information published applies 
to selected office occupations, maintenance trades, 
service occupations and non-production labourers. 


The second main group of tables, which present 
non-office occupations for a number of selected 
industries show, where the criteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
lst and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by occupation for the industry as a whole 
as well as by size of establishment. Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of wage payments. The wage 
information published applies to selected occupations 
characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 


c 


L'expression "période normale de paye" signifie une 
période exempte de gréves, de mises 2 pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. Les 
changements dans les salaires apportés le ler octobre 
ou aprés ne sont pas reflétés, méme quand leur effet 
est rétroactif. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présente les occu- 
pations pour l'ensemble de l'industrie, donne pour 
chaque occupation choisie le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane, ainsi 
que le ler et le 3e quartiles pour toutes les 
industries visées dans la collectivité. Il y a 
également des données distinctes pour les groupes 
d'industries suivants: fabrication; transports, 
commmunications et autres services d'utilité 
publique; commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cing derniéres branches d'industries 
paraissent également sous la rubrique "Autres que 
fabrication", qui comprend également l'abattage et 
les mines, bien que les données pour ces deux groupes 
ne soient pas publiées séparément. De plus, des 
renseignements semblables a ceux qui sont mentionnés 
ci-dessus, c'est-a-dire moyennes, déciles, etc., sont 
donnés d'aprés l'affiliation syndicale et la taille 
de l1'établissement pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a certaines occupations 
choisies dans les bureaux, l'entretien, les services 
et aux manoeuvres non affectés a la production. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations hors des bureaux dans w 
certain nombre d'industries choisies, donne, 1a owt 
les conditions de publication sont respectées, le 
nombre d'employés, la moyenne, le ler et le 9e 
déciles, la médiane et le ler et le 3e quartiles, 
d'aprés l'occupation pour l'industrie en général, et 
selon la taille de 1'établissement. Au besoin, les 
renseignements sont donnés séparément pour les 
méthodes de rémunération au temps et au rendement. 
Les renseignements publiés sur les salaires s'ap- 
pliquent 4 des occupations choisies particuliéres 4 
chacune des industries de la collectivité visée par 
l'enquéte. 


Additional tables for Montreal, Toronto, 
Winnipeg and Vancouver show the frequency distri- 
bution of employees for the cross-industry occu- 
pations at specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as days per week 
for Office, Non-Office, and "Other" employees. The 
information is shown in the form of percentages for 
the incidence of each condition of work, that is, a 
breakdown of what is considered a normal work week in 
terms of hours of work per day, per week and days per 
week. In addition, the average of standard hours per 
week is also shown for the industry as a whole as 
well as for the main industry groups such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. The 
survey coverage is indicated at the top of each 
table. 


The heading "Public Administration" in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. Under 
the heading "Service" are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the following 
major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management; Personal Services; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education and 
Related Services and Religious Services are not 
covered, while in the Health and Welfare Services 
group only Hospitals are included. 


The definition of the areas included in this 
report is based on the Metropolitan and Community 
Areas as defined by Statistics Canada. 


D'autres tableaux pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg et Vancouver donnent la répartition des 
employés dans les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, a des échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 


combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de méme 
que le nombre de jours de travail par semaine pour le 
personnel de bureau, le personnel hors des bureaux et 
les "autres" employés. Les renseignements sont donnés 
sous forme de pourcentages pour la fréquence de 
chacune des conditions de travail, c'est-a-dire une 
décomposition de ce qui est considéré comme une 
semaine normale de travail, en fonction des heures de 
travail par jour, par semaine et du nombre de jours 
ouvrés par semaine. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour' les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indique la 
proportion d'employés dans les établissements qui ont 
fait rapport de cette condition (40 heures par 
semaine) par rapport au nombre total d'employés dans 
tous les établissements qui ont participé 4a 
l'enquéte. Le cadre de l'enquéte est indiqué au 
début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique" dans les 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les 
administrations locales, provinciales et fédérale. 
Sous la rubrique "Services" sont groupés les établis- 
sements qui satisfont au critére concernant la taille 
minimale dans les groupes suivants: services récré- 
atifs, services Aa la gestion des entreprises, 
services personnels et services divers. Les groupes, 
"enseignement et services connexes" et "“organismes 
religieux" sont exclus, alors que dans le groupe 
"services de santé et de bien-étre" seuls les 
hOpitaux sont inclus. 


La définition des territoires inclus dans le 
présent rapport se fonde sur le concept de la région 
métropolitaine et de la collectivité selon la 
définition qu'en donne Statistique Canada. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-Time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the straight- 
time earnings of piece and other incentive workers 
are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 
only time rates are shown. 


The term "Average Wage Rate" as used in this 
report, means the weighted average of straight-time 
rates paid on a time basis in an occupation. "Average 
Straight-Time Earnings" is similarly defined, except 
that it applies to earnings paid to incentive workers 
under piecework or other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, the wage rates or 
earnings in an occupation are multiplied (weighted) 
by the number of employees receiving each rate, the 
sum of these products then being divided by the total 
number of employees reported in the occupation. 


First Decile (Dl) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the first decile is the 
point above which 10 per cent and below which 90 per 
cent of total observations fall. More precisely, it 
is the point in the distribution represented by 


n + 1, where Ube is the total number of 
10 
observations. 


First Quartile Rate (Ql) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the first quartile is the 
point above which 25 per cent and below which 75 per 
cent of the total observations fall. More precisely, 
it is the point in the distribution represented by 
n + 1, where rn is the total number of 

4 
observations. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 


normaux moyens (travail a la piéce et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés 
au temps et les gains normaux des travailleurs 
rémunérés 4 la piéce ou selon un autre mode de 
rémunération au rendement sont établis séparément. 
Dans les industries ot les deux modes de rémunération 
sont courants, les données sont indiquées séparément 
pour les travailleurs rémunérés au temps et les 
travailleurs rémunérés au rendement; autrement, seuls 
les taux au temps sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen" utilisée 
dans le présent rapport indique une moyenne pondérée 
des taux normaux payés au temps, dans une occupation 
donnée. L'expression "gains moyens normaux" est 
définie de la méme facon, sauf qu'elle s'applique aux 
gains des travailleurs rémunérés 4 la piéce ou selon 
un autre mode de rémunération au rendement. On 
obtient ces moyennes en multipliant (pondérant) les 
taux de salaire ou les gains propres A une occupation 
par le nombre de travailleurs rémunérés a chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans 1'occupation 
considérée, 


Premier décile (Dl) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le premier décile est le 
point au-dessus duquel se trouvent 10 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent S07 Pp. 
100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ot "n" 

10 
représente le nombre total d'observations. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le premier quartile est le 
point au-dessus duquel se trouvent 25 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 75 p. 
100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n +1, ou "n" 

4 
représente le nombre total d!'observations. 


Median Rate 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the median is the point 
above and below which 50 per cent of the total 
observations fall. More precisely, it is the point 
in the distribution represented by n+ 1, where "n" 

2 
is the total number of observations. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the third quartile is the 
point above which 75 per cent and below which 25 per 
cent of the total observations fall. More precisely, 
it is the point in the distribution represented by 
3(nee a), where "n' as) the total number of 

4 
observations. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the ninth decile is the 
point above which 90 per cent and below which 10 per 
cent of the total observations fall. More precisely, 
it is the point in the distribution represented by 
Sin el), “where, “nis the total number of 

10 
observations. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and "Other" employees in an 
establishment and during which straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion to the total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the incidence 


Médiane 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, la médiane est le point 
au-dessus et au-dessous duquel se trouvent 50 p. 100 
des observations. Plus précisément, c'est le point 
de la répartition représenté par n+ 1, od "n" 

2) 
représente le nombre total d'observations. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le troisiéme quartile est 
le point au-dessus duquel se trouvent 75 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 25 p. 


100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 3(n +1), ou 
4 


"n" représente le nombre total d'observations. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des observations selon wun 
ordre croissant de valeur, le neuviéme décile est le 
point au-dessus duquel se trouvent 90 p. 100 des 
observations et au-dessous duguel se trouvent 10 p. 
100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 9(n + 1), ot 

10 
"n" représente le nombre total d'observations. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 4a 
la majorité des employés de bureau, hors des bureaux 
et "autres" employés de 1'établissement durant 
lesquelles les taux normaux de salaire sont 
accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont représentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est obtenu 
en additionnant le nombre d'employés dans les éta- 
blissements ayant fait état de la semaine normale de 
travail (40 heures) et en exprimant la somme ainsi 
obtenue en tant que proportion du nombre total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établis- 
sements qui ont répondu a 1'enquéte. Tous les 


of the characteristics of a given standard work week 
may not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


In addition to percentages, averages of standard 
hours of work per week are also _ shown. These 
averages of standard hours are obtained for each 
category of employees by multiplying (weighting) the 
number of standard hours by the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 
dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 


The Unit Surveyed 


The "reporting unit" or "establishment" is 
defined by Statistics Canada as "the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics" and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. Ina few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending on the 
location of information on wage rates and salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Industrial Classification 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in the 
Standard Industrial Classification Manual of 
Statistics Canada. The method of classifying 
particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and _ technical 


ce 


pourcentages sont arrondis au nombre entier le plus 
prés. Pour cette raison, la somme des pourcentages 
indiquant l'incidence des caractéristiques d'une 
semaine normale de travail donnée peut ne pas 
toujours correspondre exactement A 1'incidence du 
pourcentage général pour la condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent 
les moyennes des heures normales de travail par 
semaine, Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures normales 
par le nombre d'employés indiqué pour chaque 
catégorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus 
par le nombre total d'employés. 


L'élément visé par 1'enquéte 


Le "déclarant" ou "l'établissement" est défini 
par Statistique Canada comme étant "l'entité 
exploitante pouvant faire rapport sur tous les 
éléments de la statistique industrielle de base" et 
cette définition est essentiellement celle qu'utilise 
le ministére du Travail du Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, dans 
quelques cas, le déclarant dans l'enquéte peut étre 
une subdivision ou une combinaison d'établissements, 
selon la disponibilité des renseignements sur les 
salaires et les traitements dans l'entreprise. Ainsi, 
le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte méme si plusieurs grandes entre- 
prises a établissements multiples sont subdivisées 
en plusieurs déclarants selon leurs activités 
industrielles ou la _ situation géographique des 
établissements. 


Classification des industries 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur 
activité industrielle principale selon la définition 
que donne la Classification type des industries 
publiée par Statistique Canada. La méthode de clas- 
sification des employeurs et des établissements selon 
les industries est décrite dans 1'introduction 4a la 
publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi les 
employés de bureau le personnel technique, 


staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include 
as "non-office" employees those non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 


"Other" employees are found in four industry 
groupings. In transportation industries, "other" 
employees include all those travelling with the mode 
of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) such as 
pilot, co-pilot, driver, ship's officer, conductor, 
Cheers In trade, "other" employees include those 
engaged in the actual selling of goods (i.e., SALES 
STAFF). In hospitals, the "other" category includes 
NURSING and TECHNICAL STAFF. Finally, in local 
administration, "other" employees refer to FIREMEN 
and POLICEMEN. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether or 
not 50 per cent or more of these employees were 
covered by a collective agreement. For purposes of 
this report, only the figures for those occupations 
where it was indicated that 50 per cent or more of 
the employees were covered by a collective agreement 
were included in the union category. Where it was 
indicated that less than 50 per cent were covered, 
the figures reported were included in the non-union 
category. 


— 


professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés A des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou A des 
fonctions dans les domaines de 1'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi les 
employés hors des bureaux ceux qui n'exercent pas de 
fonctions de surveillance et qui sont directement 
affectés A la production de biens et de services et A 
la fourniture de services d'entretien et de services 
auxiliaires étroitement associés aux opérations de 
production. 


Autres employés 


Les "autres" employés font partie de quatre 
groupes d'industries. Dans l'industrie du transport, 
les "autres" employés comprennent tous ceux qui sont 
affectés aux moyens de transport (c'est-a-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, les 
co-pilotes, les conducteurs, les officiers de navire, 
les chefs de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les "autres" employés comprennent ceux qui 
sont affectés a la vente de marchandises (c'est-a- 
dire le PERSONNEL DE VENTE). Dans les hdpitaux, la 
catégorie des "autres" employés groupe les personnes 
chargées des SOINS AUX MALADES et les TECHNICIENS. 
Enfin, au niveau de 1l'administration locale, 
1'expression "autres" employés s'applique aux 
POMPIERS et aux AGENTS DE POLICE. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie, pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, si 
la moitié ou plus de ces employés étaient assujettis 
A une convention collective. Aux fins du _ présent 
rapport, seules les données pour les occupations ot 
l'on avait indiqué que la moitié ou plus des employés 
retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les 
cas ot moins de la moitié des employés étaient visés, 
les données fournies ont été incluses dans la 
catégorie des non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For all statistical measures (average, median, 
deciles, quartiles) to be published for an 
occupation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or more 
employees in two establishments, provided that more 
than 20 per cent of the total number of employees is 
reported by both establishments. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish- 
ment and, to ensure a reasonable degree of 
representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates and 
Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a fixed 
amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 
rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
sometimes shown for occupations in 
industries in which such methods of wage 
payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of-living 
bonus payments where applicable. 


(2) The most common types of straight-time 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 


systems; other types are based on 
commission or mileage, 


Conditions de publication 


Toutes les données statistiques (moyenne, 
médiane, déciles, quartiles) ne sont publiées rela- 
tivement a une occupation que si les taux s'appli- 
quent A au moins cing travailleurs dans trois 
établissements, ou a 10 travailleurs ou plus dans 
deux établissements, A condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du _ total 
des travailleurs. 


Ces conditions s'appliquent pour deux raisons: 
éviter de révéler les taux de salaire accordés par un 
établissement en particulier et faire en sorte que 
les données soient raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur les taux de 


salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors des 
bureaux est le taux horaire en vertu duquel 
le travailleur touche un montant déterminé 
pour chaque heure de travail accomplie. En 
conséquence, dans le cas ou des taux 
horaires sont demandés sur les formules 
d'enquéte et que des taux journaliers, 
hebdomadaires ou mensuels sont indiqués, ces 
taux sont convertis en taux horaires. 
Toutefois, des taux journaliers, hebdoma- 
daires ou mensuels sont parfois indiqués 
pour certaines occupations dans des 
industries ot prédomine ce mode de rémuné- 
ration. Pour convertir les taux mensuels en 
taux hebdomadaires, ou vice versa, le 
facteur de conversion est de 4 1/3 semaines 
par mois. Pour convertir les taux hebdo- 
madaires en taux horaires, on divise le taux 
hebdomadaire (exclusion faite de la rémuné- 
ration du travail supplémentaire et des 
autres primes) par le nombre d'heures 
normalement fournies par semaine. Tous les 
taux comprennent les indemnités de vie 
chére, le cas échéant. 


2) Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail A la piéce ou consistent en bonis Aa 
la production ou au rendement; d'autres 
prennent la forme d'une commission ou d'une 
rémunération au mille. 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


Overtime premium rates are not included in 
the wage figures published. Also excluded 
are shift differentials, non-production 
bonuses (except cost-of-living allowance 
payments), shares in company profits and 
the monetary value of fringe benefits such 
as group insurance, sick benefits, 
uniforms, etc. The rates are derived from 
the employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


Where board and lodging are customarily 
provided without charge, this is indicated. 
In the case of hotels and restaurants, the 
monetary value of meals and rooms, where 
provided free of charge, is included in the 
rates shown. 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified employees 
in the occupations surveyed. Rates for 
beginners, learners, apprentices, 
improvers, foremen and lead hands are not 
included, although rates for helpers, which 
are sometimes requested on the reporting 
forms, are shown separately. 


Rates for part-time employees working less 
than half the standard hours are not 
included. 


cS 


Les taux majorés pour les heures supplémen- 
taires de travail ne sont pas inclus dans 
les chiffres publiés sur les salaires. Sont 
également exclus les primes de poste, les 
bonis non rattachés a2 la production (sauf 
les indemnités de vie chére), les parts des 
bénéfices de  l'entreprise, la valeur 
monétaire des divers avantages complémen- 
taires tels que l'assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déductions 
pour impdts, primes d'assurance-chémage, 
régimes de pension, etc. 


Quand la pension et le logement sont 
habituellement fournis gratuitement, le fait 
est indiqué. Dans le cas des hStels et des 
restaurants, la valeur monétaire des repas 
et des chambres fournis gratuitement est 
incluse dans les taux indiqués. 


Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupations 
considérées. Les taux des débutants, 
stagiaires, apprentis, contremaitres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas inclus 
mais ceux des aides sont parfois indiqués 
séparément. 


Les taux des travailleurs A temps partiel 
fournissant moins de la moitié des heures 
normales ne sont pas inclus. 


Abbreviations Used in Occupational Titles 


ADMIN 

ASSEMBL 

AUT 

BUFF 

CIRC 

Ch 

CLEAN 

COMP 

CUT 

DRILL-PR 
EMPLYS 

EQP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


MECH 
METALWORK, 
METALWRK 
MULT SPIN, SPN, SP 
OFF 

OP 

ORN, ORNAM 
PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 
PRODUCT, PROD 
RAD 

RECORD 

REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 
TRANSMIT 
WIND 

WRK 


APPENDIX B 


- ADMINISTRATION 

- ASSEMBLER 

- AUTOMATIC 

- BUFFER 

- CIRCULAR 

— CLASS 

- CLEANING 

- COMPOSING 

- CUTTING 

- DRILL-PRESS 

- EMPLOYEES 

- EQUIPMENT 

- ERECTION 

- FEMALE 

- FABRICATING 

- HELPER 

- INSPECTOR 

- INSTALLER OR 
INSTALLATION 

- INTERMEDIATE 

- JUNIOR 

- LABORATORY 

- MALE 

- MACHINE 

- MECHANIC 


- METALWORKING 


- MULTIPLE SPINDLE 


= OFFICER 

- OPERATOR 

- ORNAMENTAL 
- PLANT 

- POLISHER 

- PRESS 

- PRESSING 

- PRODUCTION 
- RADIO 

- RECORDING 
- REPAIRMAN 
- ROOM 

- SERVICE 

- SINGLE SPINDLE 
- SENIOR 

- STRUCTURAL 
- TECHNICIAN 
- TRACTOR 

- TRAILOR 

- TRANSMITTER 
- WINDING 

- WORK 


Abréviations des titres d'occupations 


COMP 
COMP! EURS 
COND 


CONF 
CONFEC'EUR 
CONST 
DECOR 
ELECT 
ELEM 

EMPL 
ENTRET 


INST 
INSTALL 
INTERMED 


MET' QUES 
MULT, MULTI 
OP 


ORNE 
OUV 
PROD 
RAD 
REG, REGL 
REVETE 
ROTAT 
SEULE 
STRUCT 
SURV 
TELE 
TRACT 
VERT 


APPENDICE B 


- AERONEF 

- AGRICOLE 

- APPAREIL 

- ARCHITECTURE 
- ARTICLES 

- CHAUFFEUR 

- CLASSE 

- COMPOSITION 
- COMPOSITEURS 


- CONDUCTEUR, CONDUC- 


- TRICE, CONDUITE 
- CONFECTIONNER 
- CONFECTIONNEUR 
- CONSTRUCTION 
- DECORATIVES 

- ELECTRIQUE 

- ELEMENTS 

- EMPLOYES 

- ENTRETIEN 

- FEMME 

- FABRICATION 

- GENERAL 

- HOMME 

- INSTALLEUR 

- INSTALLATION 
- INTERMEDIAIRE 
- LABORATOIRE 
- MACHINE 

- MATERIEL 

- MECANICIEN 

- METAL 

- METALLIQUES 

- MULTIBROCHE 

- OPERATEUR, 

- OPERATRICE 

- ORNEMENTS 

- OUVRIER 

- PRODUCTION 

- RADIO 

- REGLEUR 

- REVETEMENT 

- ROTATIVE 

- SEULEMENT 

- STRUCTURE 

- SURVEILLANT 

- TELEDIFFUSION 
- TRACTEUR 

- VERTICALE 
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NOTE 


The chart shown on the opposite page indicates 
the industries which were surveyed in the 35 
communities for which reports are available from the 
October 1, 1974 Survey of Wage Rates, Salaries and 
Hours of Labour. This chart was prepared prior to 
the tabulation of the results of the survey and 
represents the maximum amount of detail which could 
be publishable. However, in some instances, it was 
not possible to publish any information due in part 
to a low rate of response and in part to the criteria 
for publication which are applied to the data, 


NOTE 


Le graphique paraissant au verso de la page 
ci-dessous donne les industries qui ont fait l'objet 
de l'enquéte dans les 35 collectivités pour 
lesquelles des rapports sont disponibles par suite de 
l'enquéte sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail, au ler octobre 1974. Ce 
graphique a été établi avant que les résultats de 
l'enquéte ne soient mis en tableaux et représente le 
plus grand nombre possible de détails pouvant étre 
publiés, Dans certains cas, toutefois, il n'a pas été 
possible de publier des renseignements Aa cause, d'une 
part, d'un faible taux de réponse et, d'autre part, 
des conditions de publication qui sont appliquées aux 
données, 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1975 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. We also wish to 
thank Provincial Departments of Labour for their 
co-operative efforts in making this report a success. 


AVANT=PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de rapports 
de collectivités renfermant des renseignements sur les taux 
de salaire, les traitements et les heures de travail dans 
un certain nombre d'occupations dans les secteurs des 
bureaux, des services et de l'entretien, d'emplois de 
Manoeuvres non affectés A la production et d'emplois 
d'industries particuliéres. Une liste des autres 
collectivités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été obtenus au 
moyen de l'enquéte du ministére du Travail sur les salaires 
et les traitements, au ler octobre 1975, enquéte qui vise 
les établissements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont bien 
voulu collaborer en répondant A l'enquéte du ministére. 
Nous voulons aussi remercier les ministéres du Travail 
provinciaux pour leur collaboration afin d'assurer le 
succés de ce rapport. 


V. Johnston 


Director - Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 


July 1976 


Juillet 1976 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on wage 
rates and salaries in this community for selected 
cross-industry and specific industry occupations. 
Information pertaining to standard hours of work for 
office and non-office employees is also shown. The 
information covers the last normal pay period prior 
TO MOCEODET Ly LOI 5's 


The subject matter of this report is as follows: 


TABLE A - CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 
maintenance trades, service occupations and non- 
production labourers, whose duties and responsibil- 
ities are similar from one industry to another. The 
data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a union/non-union 
basis. 


The second section comprises tables o£ 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The industries presented in this report 
were determined to be the most relevant to the 
community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section of the report consists of three 
tables pertaining to standard hours of work for 
Office, Non-office and "Other" employees. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the data. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseignements finals 
sur les taux de salaire et les traitements, dans la 
collectivité, selon des occupations choisies dans 
l'ensemble de l'industrie et dans certaines industries 
particuliéres. Des renseignements sur la durée normale 
de travail pour les employés de bureau et les employés hors 
des bureaux sont aussi présentés. Ces renseignements 
portent sur la derniére période normale de paye antérieure 
au ler octobre 1975. 


La matiére du présent rapport se répartit de la facon 
suivante: 


TABLEAU A —- OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux sections. 
La premiére section renferme des tableaux de renseignements 
sur les emplois dans les secteurs des bureaux, de 1'entre- 
tien et des services et les emplois de manoeuvres, selon 
les principaux groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi, de méme que les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 81 occupations de bureau, métiers de 
l'entretien, occupations dans les services et travaux de 
Manoeuvres non affectés a la production, dont les taches et 
les responsabilités sont semblables d'une industrie 4a 
l'autre. Les données relatives A ces mémes occupations 
sont également présentées selon la taille de 1'établis- 
sement et l'affiliation syndicale. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de rensei- 
gnements sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines industries. 
Les industries dont on a tenu compte dans le présent 
rapport ont été jugées les plus en rapport avec la 
collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux exposant la 
durée normale du travail pour les employés de bureau, les 
employés hors des bureaux et pour les "autres" employés. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 1'enquéte 
et décrivent les méthodes employées pour recueillir les 
renseignements fournis dans le rapport. Elles expliquent 
aussi la nature et la matiére des tableaus présentés, les 
termes employés dans le rapport, les conditions de publi- 
cation et les caractéristiques générales des données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each of 
the industrial divisions used in the tables are as 


follows: 


ie 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions described 
below. 


Manufacturing - Includes the majority of 
employees in the Manufacturing industries. 


Non-Manufacturing - Includes Non- 
Manufacturing industry groups listed below 
in addition to Logging and Mining. 


Transportation, etc. 2 Includes the 
following industry groups of industries: 
Transportation (and incidental services) ; 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and cable) ; 
Electric Power, Gas and Water Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail Trade. 


Finance - Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries, 


Public Administration - Includes Federal, 
Provincial and Municipal governments but not 
foreign government services in Canada. 


Services - The most important major groups 
of industries included are Recreational 
Services; services to Business Management 


(accountancy, advertising, engineering, 
etc.) ; Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 


addition, Hospitals are included from the 
Health and Welfare Services group. 


La 
suivante: 


NOTE 


composition industrielle des groupes est la 


Toutes les industries - comprend toutes les indus- 
tries se trouvant dans le cadre des groupes 
Fabrication et Autres que Fabrication tels que 
décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend la majorité des employés 
dans les industries manufacturiéres. 


Autres que Fabrication - comprend les industries 
autres que fabrication décrites ci-dessous en plus 
des exploitations forestiéres et des exploitations 
miniéres. 


Transports, hetety = comprend les groupes 
industriels suivants: transports et services 
auxiliaires; entreposage; communication (radio- 


diffusion et télévision, services téléphoniques, 
services télégraphiques et de cables) ; 
électricité, gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros et le 
commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises financiéres et 
les secteurs de l'assurance et de 1l'immeuble. 


Administration publique - comprend les gouverne- 
ments fédéral, provinciaux et municipaux, 
N'inclut pas les services de gouvernements 
étrangers au Canada. 

Service - il s'agit surtout ici des _ services 


récréatifs, services extérieurs des entreprises 
(comptabilité, publicité, services techniques, 
etc.), universités et colléges; services person- 
nels et services divers en plus des hOpitaux du 
groupe santé et d'oeuvres sociales. 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD OTH 
FFICE OCCUPATIONS EMPLYS, AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL., MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CCOUNTING CLERK, JR°F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE,JUNIOR@=FEMME 
ALL INDUSTRIES 158 131 109 116 126 141 157 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
MANUFACTURING 7 126 = - - e - FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 151 131 109 117 126 141 157 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 33 125 120 120 123 127 132 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 15 132 110 115 123 133 198 COMMERCE 
FINANCE 32 128 102 108 115 147 163 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 67 136 109 120 139 142 173 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 73 132 114 120 127 139 153 S00 ET PLUS 
100 TO 499 60 132 109 110 126 142 173 100 A 499 
LESS THAN 100 25 127 99 110 116 138 175 MOINS DE 100 
UNION AND NON@UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 102 133 109 120 127 139 157 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 44 125 99 110 115 128 170 TAUX NON=SYNDIQUES 
COUNTING CLERK, JR=M COMMIS DE COMPTABILITE, JUNIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 31 151 135 139 156 164 168 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
MANUFACTURING 7 162 - - - - - FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING 24 148 120 135 141 157 173 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 18 146 120 139 141 156 173 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 11 146 139 139 141 156 156 S00 ET PLUS 
100 TO 499 15 154 109 135 163 168 173 100 A 499 
LESS THAN 100 5 152 © - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
| UNION RATES 22 152 135 139 148 164 173 TAUX SYNDIQUES 
| NON*UNION RATES 9 149 - - = - ° TAUX NON=SYNDIQUES 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


wee REGINA rune 


TE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L°EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIFE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 18ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE ODECILE EMPLOIS DE BUREA 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL, MOYENNE OECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE ODECILE 
ACCOUNTING CLERK, SR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR@FEMME 
ALL INDUSTRIES 127 164 133 139 164 183 201 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUF ACTURING 6 167 ~ - - > FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING 121 164 135 141 164 181 194 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 22 157 139 139 153 160 194 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 14 159 135 138 162 168 164 COMMERCE 
FINANCE 28 154 121 127 151 168 181 FINANCE 
PUBLIC ADMIN aa 179 157 173 174 191 201 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 13 150 127 138 138 168 173 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 52 162 139 146 160 173 194 500 ET PLUS 
100 To 499 52 170 133 138 173 186 201 100 A 499 
LESS THAN 100 23 155 121 133 162 173 185 MOINS DE 100 
UNION AND NON@UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 68 172 139 157 173 183 201 TAUX SYNDIQUES 
NON°UNION RATES a2 154 127 133 138 173 186 TAUX NON=SYNDIQUES 
ACCOUNTING CLERK, SR=M COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR@HOMME 
ALL INDUSTRIES a3 197 152 162 196 221 248 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 203 - = - - - FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 35 195 147 160 200 221 242 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 204 - - - - - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 12 209 160 174 208 212 254 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 12 179 152 157 165 196 201 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 8 187 © © - - 500 E€T PLUS 
100 To 499 16 194 152 157 190 226 242 100 A 499 
LESS THAN 100 19 203 147 162 200 212 312 MOINS DE 100 
UNION AND NON@UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 16 185 152 157 173 201 234 TAUX SYNDIQUES 
NON“UNION RATES 23 210 154 174 208 231 254 TAUX NON@SYNDIQUES 


we REGINA tee 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ANO SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


NO. OF 
*FICE OCCUPATIONS EMPLYS, 
NN. 
D'EMPL. 
JOKKEEPER, SRoF 
ALL INDUSTRIES 34 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 4 
.NON@MANUF ACTURING 30 
TRADE 5 
PUBLIC ADMIN 20 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 13 
100 TO 499 8 
LESS THAN 100 13 
UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 20 
NON-UNION RATES 14 
OKKEEPER,SR=M 
ALL INDUSTRIES 52 
INDUSTRY GROUP 
NON@MANUFACTURING 49 
TRANSPORT, ETC, 30 
TRADE 5 
PUBLIC ADMIN 11 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 34 
100 TO 499 7 
LESS THAN 100 11 
UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 25 
NON*UNION RATES 22 


AVERAGE 


MOYENNE 


186 


172 
188 
167 
195 


191 
201 
172 


195 
174 


215 


215 
228 
219 
189 


221 
210 
201 


216 
216 


E: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


OCTOBER 31 


1ST 


whe REGINA wax 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


144 


178 


- 1975 = 1ER OCTOBRE 


3RD 9TH 
MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
3E 9E 


MEDIANE QUARTILE DECILE 


AIDE=-COMPTABLE,SENIOR@FEMME 


190 202 212 TOUTES LES INDUSTRIFS 
GROUPE INOUSTRIEL 

- = - FABRICATION 

190 201 210 AUTRES QUE FABRICATION 

a = = COMMERCE 

195 201 210 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

190 195 206 500 ET PLUS 

- - - 100 A 499 

173 202 225 MOINS DE 100 
SYNOICAT ET NON=SYNDICAT 

195 201 210 TAUX SYNDIQUES 

173 202 225 TAUX NON=SYNDIQUES 


AIDE*COMPTABLE,SENIOR@HOMME 


223 244 244 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDOUSTRIEL 

223 244 244 AUTRES QUE FABRICATION 

223 244 244 TRANSPORTS, ETC. 

S © = COMMERCE 

184 195 201 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 

223 244 244 $00 ET PLUS 

- c = 100 A 499 

194 224 296 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 

235 244 244 TAUX SYNDIQUES 

223 223 288 TAUX NON@SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L*EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
O'EMPL. 
CLERK,GENERAL OFFICE, JR=F 
ALL INDUSTRIES 407 
INDUSTRY GROUP 
NON@MANUP ACTURING 403 
TRANSPORT, ETC. 120 
TRADE 43 
FINANCE 39 
PUBLIC ADMIN 177 
SERVICE 23 
ESTABLISHMENT SIZE 
S500 AND OVER 294 
100 TO 499 94 
LESS THAN 100 19 
UNION AND NON@UNTON 
UNION RATES 300 
NON*UNION RATES 64 
CLERK,GENERAL OFFICE, JR=M 
ALL INDUSTRIES 96 
INDUSTRY GROUP 
NON@MANUP ACTURING 96 
TRANSPORT, ETC. 50 
PUBLIC ADMIN 37 
ESTABLISHMENT SIZE 
S500 AND OVER 70 
100 TO 499 18 
LESS THAN 100 8 
UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 56 
NON*UNION RATES 10 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


121 


121 
124 
120 
109 
121 
135 


123 
116 
117 


124 
116 


125 


125 
135 
115 


119 
152 
117 


131 
120 


OCTOBER 1 


1sT 


wate REGINA sxx 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


101 


101 
112 


106 


106 
117 
110 


120 


120 
120 


- 1975 = 1€R OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


133 


133 


9E 
DECILE 


146 


EMPLOIS DE BURES 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL» JUNIOR@F EMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INOUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON@=SYNDIQUES 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL + JUNIOR@HOMM 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INOUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100. A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON@SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 FT 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


NO. OF 
FICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL, 
ERK, GENERAL OFFICE, INT=F 
ALL INDUSTRIES 529 
INDUSTRY GROUP 
NON@MANUF ACTURING 526 
TRANSPORT, ETC, 93 
TRADE 55 
FINANCE 92 
PUBLIC ADMIN 278 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 354 
100 To a99 146 
LESS THAN 100 29 
UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 362 
NON*UNION RATES 81 
ERK, GENERAL OFFICE,INT@M 
ALL INDUSTRIES 143 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 8 
NON@MANUFACTURING 135 
TRANSPORT, ETC, 52 
TRADE 11 
PUBLIC ADMIN 67 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 90 
100 To 499 39 
LESS THAN 100 14 
UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 103 
NON@UNION RATES 26 


AVERAGE 


MOYENNE 


143 


143 
146 
127 
135 
148 


152 
122 
129 


147 
126 


158 


166 
158 
177 
158 
141 


146 
184 
163 


159 
167 


=8 FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


OCTOBER 1 


1ST 


week REGINA kan 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


125 


- 1975 = 1ER OCTOBRE 


3RD 9TH 
MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
3E 9E 


MEDIANE QUARTILE DECILE 


COMMIS DE BUREAU,GFNERAL, INTERMED=F 


142 161 176 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

142 161 176 AUTRES QUE FABRICATION 

146 160 160 TRANSPORTS, ETC. 

120 133 145 COMMERCE 

136 143 151 FINANCE 

161 171 176 ADMINISTRATION PUBL IQUE 
GROSSEUR D‘ETABLISSEMENT 

160 166 176 $00 ET PLUS 

115 129 161 100 A a99 

125 140 1S? MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON@=SYNOICAT 

160 166 176 TAUX SYNDIQUES 

120 133 iss TAUX NON@=SYNDIQUES 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED=H 


161 179 213 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INOUSTRIEL 

- - © FABRICATION 

161 176 213 AUTRES QUE FABRICATION 

179 213 217 TRANSPORTS, ETC. 

166 176 179 COMMERCE 

129 166 176 ADMINISTRATION PUBL TQUE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

146 166 176 S00 ET PLUS 

204 213 219 100 A a99 

156 176 186 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 

161 179 213 TAUX SYNDIQUES 

164 176 189 TAUX NON@SYNDIQUES 


A NOTER? PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK,GENERAL OFFICEsSRF 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON@MANUF ACTURING 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON@UNION RATES 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON®©UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 
COMPUTER OPERATOR, JReF 


ALL INDUSTRIES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
O'EMPL. 


137 


134 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


ake REGINA tar 


OCTOBER 1 = 1975 © 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 
MOYENNE OECILE QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADATIRE 
170 138 150 173 
171 140 152 173 
152 130 140 146 
163 136 142 154 
177 146 170 1864 
174 142 161 178 
159 121 143 161 
165 127 135 152 
177 153 170 178 
154 121 130 145 
203 148 178 207 
183 = ° - 
204 148 178 209 
219 191 210 223 
215 o - @ 
214 eo 2 - 
175 135 148 178 
201 141 178 207 
210 150 186 210 
203 156 156 190 
197 135 169 195 
223 169 213 223 
155 - - oS 


3RD 


QUARTILE 


3€ 


MEDITANE QUARTILE 


190 


190 


DECILEE 


EMPLOIS DE BUREA 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL, SENTOR@F EMME 


TOUTES LES INDUSTFIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
AOMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
$00 ET PLUS 
100 A a99 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON@SYNDIQUES 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL » SENIOR@HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


OPERATRICE SUR ORDINATEUR@JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX NE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zee REGINA tan 


OCTOBER 1 = 1975 = 1€R OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
FFICE OCCUPATIONS EMPLYS,. AVERAGE ODECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE ODECILE EMPLOIS NE BLIREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
O'EmMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
OMPUTER OPERATOR, JR=™ WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR SUR ORDINATEUR=JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 19 180 135 152 166 211 219 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@MANUF ACTURING 19 180 135 152 166 211 219 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 10 168 128 152 154 166 181 500 €T PLUS 
100 To 499 7 188 - - - - e 100 & 499 
UNION AND NON@UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 9 196 - - - ° ° TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 5 184 - = = = a TAUX NON@=SYNDIQUES 
OMPUTER OPERATOR,SR=M OPERATEUR SUR ORDINATEUR=SENIOR 
ALL INDUSTRIES 15 209 171 184 ~=—-—s«189 245 279 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@MANUF ACTURING 14 210 171 184 189 245 279 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 11 196 171 171 186 201 219 500 €T PLUS 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 6 223 - - - - - TAUX SYNDIQUES 
IST CLERK@F COMMIS AUX PRIX DE REVIENT@FEMME 
ALL INDUSTRIES 28 183 164 178 184 191 195 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@=MANUF ACTURING 25 188 178 178 190 195 195 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 21 188 178 178 190 195 195 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
| 500 AND OVER 25 188 178 178 190 195 195 500 €T PLUS 
UNION AND NON@UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
| UNION RATES 22 188 178 178 190 195 195 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 4 152 ad = = - = TAUX NON@=SYNDIQUES 
TE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


COST CLERK-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUF ACTURING 
NON@MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


ORAUGHTSMAN, JUNIOR©M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF AC TURING 
TRANSPORT, ETC, 

PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE ANI) SALARY RATES / TAUX NE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 


14 


ow 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


181 


180 
182 


165 


176 


179 


179 
154 
174 
198 


162 
S007, 


167 
198 


OCTORER 


1ST 


wzxe REGINA ®ar 


DECILE QUARTILE 


1—R 


eels 
1ST 
MEDTAN 
1ER 
MEDI ANE 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


162 


oe 
162 


173 


153 
179 


178 


169 
170 


169 
202 


1ER OCTCRRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


195 


186 
eag 


9TH 
DEGGIE EMPI|OIS DE BURE! 
9E 
OECILE 
COMMIS AUX PRIX DE REVIENT*HOMME 

200 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

- FABRICATION 

- AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

= MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON@SYNOICAT 

- TAUX NON=SYNDIQUES 

OESSINATEUR, JUNIOR 

219 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INOUSTRIEL 

219 AUTRES QUE FABRICATION 

186 TRANSPORTS, ETC. 

205 ADMINISTRATION PUBLIQUE 

219 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

194 500 ET PLUS 

205 100 A 499 
SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 

205 TAUX SYNDIQUES 

219 TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRF ET TRAITEMENTS © TARLFAU A 
whe REGINA kare 


OCTOBEk 1 = 1975 = JER NACTORRE 


NO. OF 1ST sii 3RD 9TH 
PFICE OCCUPATIONS EMPLYS, AVERAGE DECILE QUARTILE MEDTAN (QUARTILE DECILE EMPIOIS DE RUREAY 
NG. 1ER 1ER 3€ 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
RAUGHTSMAN, INTERMEDIATE =M WEEKLY / HERDOMADAIRE DESSTINATEUR, INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 58 215 137 211 211 237 253 TOUTFS LES TNDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@MANUF ACTURING 56 215 137 211 211 237 253 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 27 194 137 174 211 211 211 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 16 238 213 229 237 243 253 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 12 235 192 192 231 254 263 SERVICES 
ESTARLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 38 205 137 211 211 221 237 500 ET PLUS 
100 To 499 12 244 213 219 242 253 277 100 A 499 
LESS THAN 100 8 218 = - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 42 210 137 211 aii 237 243 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 15 228 178 192 220 254 283 TAUX NON=SYNDIQUES 
MAUGHTSMAN,SENIOR@=M DESSINATEUR,SENIOR 
ALL INDUSTRIES 32 260 208 242 263 278 310 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNUSTRIEL 
NON@MANUF ACTURING 31 262 212 242 263 288 310 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 16 248 206 243 263 263 263 ADMINISTRATION PUBLTQUE 
SERVICE 10 288 208 271 288 323 323 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 18 24s 206 242 246 263 263 500 ET PLUS 
100 To 499 8 289 = - - - o 100 A 499 
LESS THAN 100 6 266 - - = ° = MOINS DE 100 
UNION AND NON®*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 20 247 206 242 246 263 263 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 12 282 208 258 288 310 323 TAUX NON=SYNDIQUES 
TEs FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER?: PRIERE DE REFERER A L*APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALA*Y RATES / TAUX DE SALAIRFE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wx REGINA ®ee® 


OCTAHER 3 © 1975 © 1ER OCTURRE 


NO. OF 1ST TSH) 33RD OTH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS,. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE EMPLOIS DE HUPRF SI 
NOe LER 1ER 3E 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGILE 
FILE CLERK=F wEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AU CLASSEMENT FEMME 
ALL INDUSTRIES 170 delay 94 100 113 1515 133 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@MANUF ACTURING 170 117 96 100 113 133 133 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 93 109 96 96 113 113 120 TRANSPORTS, ETC. 
TRANE & 116 - - - = = COMMERCE 
FINANCE 1S 112 92 98 103 116 154 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 36 132 TAS 133 133 138 146 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE : GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
S500 AND OVER 145- LU7 96 101 113 133 133 S00 ET PLUS 
100 TO 499 19 108 92 100 110 LS 121 10:0 SA 499 
LESS THAN 100 6 137 - - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICA 
UNION RATES 108 124 is 113 123 133 138 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 21 114 92 100 110 TS: 141 TAUX NON=SYNDIQUES 
KEYPUNCH OPERATOR,JR=F OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES, JUNINRS 
ALL INDUSTRIES 146 118 104 105 VT 123 137 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NONe*MANUP ACTURING 145 118 104 105 111 123 137 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 60 113 104 104 112 120 123 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 14 161 133 142 151 197 197 COMMERCE 
FINANCE 19 116 105 10S 113 131 138 FINANCE 
PUBLIC ADMIN Si Tt 98 106 106 lh Wr 135 ADMINISTRATION PUBL TQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5090 AND OVER a2 116 104 106 Ly 123 135 500 ET PLUS 
100 TO 499 60 119 98 105 106 123 151 100 A 499 
LESS THAN 100 4 134 - - - - ° MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 85 118 98 106 117 123 135 TAUX SYNDIQUES 
NON=UNION RATES 26 128 105 105 115 142 162 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 19 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PURLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
PFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
FYPUNCH OPFRATOR,SR=F 
ALL INDUSTRIES Se 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING S52 
TRANSPORT, ETC. 18 
PUBLIC ADMIN 30 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND AVER 41 
100 TO 499 8 
UNION AND NON®*UNION 
UNION RATES 44 
ACHINFE NPFRATOR(BB&C),JR=F 
ALL INDUSTRIES 72 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 10 
NON=MANUFACTURING 62 
TRANSPORT, ETC. 29 
TRADE 8 
FINANCE 9 
PUBLIC ADMIN 16 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 40 
100 TO 499 15 
LESS THAN 100 az 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES Ud 
NON*UNION RATES 24 


i. 
| 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIUONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX R ON PAGES 10 & 11 


kaw REGINA xxx 


OCIGBER 1S =9 197,55 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1FR 

DECILE QUARTILE MEDTANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


Ver 135 146 
127 135 146 
135 141 146 
124 135 148 
129 135 146 
te9 139 146 
110 117 127 
110 115 128 
107 117 126 
17 Melia 127 
iat uN) Bink tes 
ele aye V27 
110 111 123 
100 116 1353 
LES? a7, Vea 
103 110 Vel 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

12 
QUARTILE 


154 


9TH 
DECILE 

9E 
DECIEE 


167 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


- TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,SENIOR=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500° ET PEUS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


OP.DE MACHINES,MEC,CALCUL=JR=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


GROSSEUR 
S00 SET 
100 A 

MOINS DE 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 


TAUX SYNDTQUES 
TAUX NON#=SYNDIWUES 


PAGES LO SET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 


zee REGINA *xx* 


OCTORER 1 = 1975 = 1ER OCTORRE 
NO. OF 1ST Sih 3RD 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
NO. 1ER 1ER 3E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
MACHINE OPERATOR(BB8&C),SR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
ALL INDUSTRIES 25 175 152 169 182 182 
INOUSTRY GROUP 
MANUF ACTURING 15 178 SIS Wy/S 182 182 
NON*MANUFACTURING 10 7st 124 154 169 196 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 12 180 182 182 142 182 
LESS THAN 100 8 158 - - 2 ee 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 16 185 182 182 182 192 
NON@UNION RATES 9 157 = = = a 
MANAGER, ADMINISTRAT ION=F 
ALL INDUSTRIES 16 229 156 184 225 249 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 16 229 156 184 225 249 
SERVICE 6 204 - - - = 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 6 219 - - = = 
LESS THAN 100 8 253 - - - = 
UNION AND NON*UNTION 
NON#*UNION RATES Del 237 156 TA 243 283 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PURLICATION, 


9TH 
DEC TEE 

9E 
DECTEE 


196 


284 


PRIERE DE REFERER A 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR 


EMPLOIS DE BURFA 


OP.DE MACHINES,MEC,CALCUL @SR=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'FTABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT FT NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUEFS 
TAUX NON#=SYNDTQUES 


DIRECTRICE ADMINISTRATIVE 


TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INNDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUPR 
500 sear 
MOINS DE 


D'ETABLISSFMENT 
PLUS 
100 


SYNDICAT FT NON*SYNDICAT 
TAUX NON*SYNDIQUES 


L'APPENDICE 8, PAGES 10 FT 11 
L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wx*e REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF Si 1ST 3RD 9TH 
-FICE OCCUPATIONS EMPLYS, AVERAGE DECILE QUARTILE MENTAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER Lila 9E 
D'EMPL., MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGHEE 


ANAGER,ADMINISTRATION@=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 

TRANSPORT, ETC, 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TU 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


IeICE ROY 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 
TRANSPORT, FTC, 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 


UNION AND NON*UNTON 
UNION RATES 


96 


23 


19 


278 


TE: FOR EXPLANATIUN OF ARRREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE RFFER TO APPENI)IX K ON PAGES 
AT THE HACK OF THE PIIRLICATION, 


ScOMe Ree le! 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


195 


185 
196 
200 


96 


101 


DIRECTEUR ADMINISTRATIF 


228 254 Bas 393 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
ei 288 aS Bie FABRICATION 
228 250 316 393 AUTRES QUE FABRICATION 
CANT 228 342 343 TRANSPORTS, ETC. 
esi al 317 360 COMMERCE 
207 237 359 Os FINANCE 
238 238 396 431 ADMINISTRATION PUBL IQUE 
= = - = SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
207 237 238 431 500 ET PLUS 
238 282 358 396 100 A 499 
231 269 346 376 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
23a 238 282 431 TAUX SYNDIQUES 
ALT aT SS Lal TAUX NON#=SYNDIQUES 


EMPLOYE DE BUREAU 


110 113 116 127 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
110 113 116 123 AUTRES QUE FABRICATION 
ie iS 116 7 TRANSPORTS, ETC. 
= = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
101 113 116 123 5007 eT PRUs 
SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
aie Wat) 116 Ue7, TAUX SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


ORE TCERG TRIE 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON@=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


ORDER CLERK =F 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


19 


16 


“ @ 


AD 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


5 


1S5 


xxx REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


UST 1ST 
DECILE QUARTILE MFDIAN 
1ER 1ER 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


96 102 ie 
96 102 111 
96 96 ys 
108 108 110 
96 102 112 
108 108 EUs 
100 110 144 
100 110 136 


3RD 
QUARTILE 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


ie 


158 


9TH 
DECTLE EMPLOIS NE BUREA 
9E 
DEGHEE 
EMPLOYEE DE RUREAU 

124 TOUTES LES INOUSTRIFS 
GROUPF INODUSTRIEL 

124 AUTRES QUE FABRICATION 

113 TRANSPORTS, ETC. 

121 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
GROSSEUR ND'ETABLISSFMENT 

124 S00 ET PEUS 

- 1100 A 499 
SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 

12% TAUX SYNDIQUES 

COMMTS AUX COMMANDES=FEMME 

162 TOUTES LES INNUSTRIFS 
GROUPE INDUSTRIEL 

- AUTRES QUE FABRICATION 

- COMMERCE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

- 100 A 499 
SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 

Wie TAUX NON*#SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE NE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 FT 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMROLFS. 


TABLE 4 = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


OCTOBER 1 = 1975 


xkkeke REGINA xxx 


= 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
FFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMP|., MOYENNE DECILF QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
RDER CLERK=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMITS AUX COMMANDES=HOMME 
ALL INDUSTRIES 23 191 150 162 190 215 225 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 6 183 - - - > - FABRICATION 
NON*MANUFACTURING 17 194 115 162 190 215 242 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 16 196 115 162 190 215 242 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 9 201 ~ - - - - 100 A 499 
LESS THAN 100 14 185 115 162 165 191 242 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES 16 188 115 162 179 209 242 TAUX NON=SYNDIQUES 
ROGRAMMER, JReM PROGRAMMEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 23 203 143 183 197 227 257 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@MANUFACTURING 23 203 143 183 197 227 257 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 12 180 132 143 190 199 208 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 10 232 tol 196 227 257 288 ADMINISTRATION PUBLIJWUE 
ESTARLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETARLISSEMENT 
500 AND OVER 20 206 132 183 199 227 257 S00 ET PLUS 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT FT NON*=SYNDICAT 
UNION RATFS 21 204 143 183 197 227 257 TAUX SYNDIQUES 
20GRAMMER, SKF PROGRAMMEUSE,SENIOR 
ALL INDUSTRIES 5 232 - - - - ° TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
| NON=MANUF ACTURING 5 232 - - - - - AUTRES QUE FABRICATION 
| ESTARLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S500 AND OVER 5 232 - - - - = S00 ET PLUS 
ITE: FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND SYMBNLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICF B, PAGES 10 FT 11 
PLEASE RFFER TO APPENDIX KB ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


PROGRAMMER, SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON#*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


SECRETARY, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LOO aT© 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 


UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 


NO. 


D'EMPL. 


FOR EXPLANATION OF ARKREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


wxxk REGINA *x* 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDITANE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
266 187 242 264 
266 187 242 204 
267 241 242 264 
300 - - - 
275 241 250 264 
274 - - 3 
270 - - - 
TS 106 i35 MSE} 
151 106 135 155) 
iar WAS rss) 7S 
135 - - - 
160 125 134 158 
147 106 123 ¥S5 
146 105 eS 148 
166 150 TS55 164 
136 106 peta 135 
149 oS} 125 147 
152 106 135 1$9 
146 MS tes 148 


A NOTER? 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


296 


308 


9TH 
DECLEE 

9E 
DECILE 


310 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DFE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


EMPLOIS DE BUREAL 


PROGRAMMEUR,SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INNDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00) Ei PLUS 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON@=SYNDIQUES 


SECRETAIRE, JUNINR@ FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIFS 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMFRCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5.0 0 Sea eieUs 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PAGES 10 FT 1 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


wkax REGINA kee 


OCTOBER 1 = 1975 = 1FR OCTOBRE 
NO. OF TST, 1ST 3RD 9TH 
JFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE BEETLE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
JECRETARY,SR=F WEEKLY / HERDOMADATRE SECRETAIRE,SENTOR@FEMME 
ALL INDUSTRIES 97 PTET 141 160 178 196 216 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
MANUFACTURING S) 200 - - - - = FABRICATION 
NON*MANUFACTURING 9e 176 141 155 174 194 206 AUTRES QUF FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10 170 146 146 160 194 197 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE YS 175 130 141 175 193 206 COMMERCE 
FINANCE ve 2 144 150 167 189 200 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 46 176 1414 161 170 189 216 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 9 163 = = oS = 2 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 28 183 146 161 184 194 209 5005 (ET PEUS 
100 TO 499 Se TAS) 141 1SS 170 193 216 100 A 499 
LESS THAN 100 7 All YA} 130 141 184 196 206 MOINS DE 100 
UNION AND NUN*UNTON SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 43 7g 141 loi 170 194 200 TAUX SYNDIQUES 
NON*®UNION RATES 47 179 132 1S5 184 200 216 TAUX NON=SYNDIQUES 
STENOGRAPHER, JRF STENOGRAPHE, JUNIOR@=FEMME 
ALL INDUSTRIES 164 aes 109 AG LN7, us5 142 {5 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 5 130 - - - - - FARRICATION 
NON*MANUF ACTURING IS©) Sa 109 V7 135 142 sy AUTRES QUF FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 40 138 116 eS sch 7/ 148 160 TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 40 V3 ital 121 Arsi2 138 146 FINANCE 
PURLIC ADMIN 66 127 106 pata 129 139 147 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE ) 132 - - = - - SERVICES 
ESTARLISHMENT SIZE GROSSEUR D'FTABLISSFMENT 
500 AND OVER 130 5) ead en 137 143 v5. S00 ees 
100 TOF 4.99 20 ey 106 SUSI 126 130 142 100 A 499 
LESS THAN 100 14 122 iOS ae 114 OE) 150 MOINS DE 100 
UNTON AND NON*UNTON SYNDICAT FT NON=SYNDICAT 
UNION RATES 84 131 106 wii 135 143 sya TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 34 132 hell 120 133 142 154 TAUX NON@=SYNDIQUES 
UTF: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE RB, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPEN[)IX KR ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PIIBLICATION, DES ARREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1975 © 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST TSii 3RD OTH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAII 
NO. 1ER 1ER 3E OF 
D'EMPL.,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDITANE QUARTILE DECILE 
STENOGRAPHER, SReF WEEKLY / HEBNOMADATRE STENOGRAPHE,SENIOR@=FEMME 
ALL INDUSTRIES 266 147 eal 133 148 159 167 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 7 149 - ss - - - FABRICATION 
NON|=MANUF ACTURING 259 147 aS 133 148 159 167 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 79 151 132 142 153 160 me TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 15) 158 125 132 156 TS 196 COMMERCE 
FINANCE 30 140 120 128 136 152 160 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 128 145 126 132 146 159 161 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 1 143 - = = - - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
S500 AND OVER Se 154 132 140 VS 159 167 500 EF PLUS 
NO) Nf) 499 BY 142 Vand 126 139 1o1 1o1 10:0) BA 499 
LESS THAN 100 31 142 120 125 138 160 165 MOINS DE 100 
UNION AND NOUN*UNION SYNDICAT FT NON®@SYNDICAT 
UNION RATES 208 148 126 135 150 159 167 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 44g 145 120 125 141 asa) 175 TAUX NON=SYNDIQUES 
STOCK*RECORDS CLERK=F COMMTS A LA CUMPTARILITE DES STOCKS*F 
ALL INDUSTRIES oS) 164 es 138 178 184 195 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNNUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 32 163 15 135 178 184 195 AUTRES QUE FARRICATION 
TRADE tel 129 106 109 133 141 15:9 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 20 183 178 178 184 190 195 ADMINISTRATION PUSL TQUF 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR OD'ETABLISSFMENT 
500 AND OVER 20 183 178 178 1Aa4 190 195 S00 FR PLUS 
COTO). 168) 499 6 153 - - - - - TOA 499 
LESS THAN 100 9 129 - - = ~ = MOINS DF 100 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT FT NON*SYNDICAT 
UNION RATES 23 180 178 178 184 190 195 TAUX SYNDTQUES 
NON*UNION RATES 12 132 106 109 135 146 159 TAUX NON#=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICFE 8, PAGES 10 fi eit 
PLEASE RFFER TO APPENDIX #6 ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, NES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee REGINA xx 


OCTOBER 1 = 1975 = IER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
JFFICE OCCUPATIONS EMPI YS, AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTIEE 


STOCK=RECORDS CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 1090 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


SYSTEMS ANALYST,SR=M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON*=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


54 


IOTE: FOR EXPLANATION OF ABHREVIATIONS AND 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8 UN PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


166 


17S 
165 
204 
149 
154 


eS 
166 
15 


170 
152 


Ye 


eS 
273 
273 


284 


265 


SYMBOLS, 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


126 15 57 
126 135 155 
Wy Its 202 
pS) 127 War, 
126 132 S53 
132 148 178 
126 132 S35 
leat eT) 154 
126 146 L5)5 
at l27 154 
186 247 270 
186 247 270 
247 256 270 
247 256 281 
166 236 256 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=H 


191 214 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INNDUSTRIEL 

= - FABRICATION 

190 218 AUTRES QUE FABRICATION 

218 234 TRANSPORTS, ETC. 

183 185 COMMERCE 

178 190 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
GROSSEUR D'FTABLISSEMENT 

194 218 S00 RET Pius 

194 234 100 A 499 

183 191 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 

194 218 TAUX SYNDIQUES 

183 191 TAUX NON#=SYNDIQUES 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE,SENTOR=HOMME 


Bo 308 TOUTES LES INDUSTRIES 
GRUUPE INDUSTRIEL 
297 308 AUTRES QUE FABRICATION 
297 297 TRANSPORTS, ETC. 
- - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
GROSSEUR D'FETABLISSFMENT 
297 308 S00 Re Eee US 
SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
297 297 TAUX SYNDTIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE Be PAGES 10 ET 11 


A 


LA FTN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xe REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEETEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1FR 1ER We 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
TELEPHONE OPERATOR®@=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE FEMME 
ALL INDUSTRIES 102 127 101 Iie 130 138 146 TOUTES LES INNUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 133 110 130 LG) 138 140 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 92 126 101 UE 127 138 146 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 22 126 107 Wal) 118 1335 piisynl COMMERCE 
FINANCE 16 120 105 106 116 131 138 FINANCE 
PUBLIC ADMIN Acs 116 101 VOL 121 Le) ily ADMINTSTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 38 131 100 tee 136 141 148 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 47 132 106 122 136 141 148 SO00s Seip PEUS 
100 TO 499 36 125 100 108 lel 133 158 10.0 A 49g 
LESS THAN 100 19 119 104 110 £17 RL) 138 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON*@SYNDICAT 
UNION RATES 35) 130 100 112 136 141 148 TAUX SYNNIQUES 
NON*UNION RATES 39 tes 104 114 122 134 146 TAUX NON=SYNDIQUES 
TRANSCRIBING MACHINE OP,JR=F DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, JUNTOR@F 
ALL INDUSTRIES 25 134 104 127 142 149 149 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 2> 134 104 127 142 149 149 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 8 125 - - - - - FINANCE 
SERVICE is 138 104 136 -142 149 149 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 15 143 15 142 145 149 149 S00 SET PEUS 
100 TO 499 6 118 - - - = = 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 10 esil 102 104 119 133 15 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPFENDICE B, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


TRANSCRIBING MACHINE OP,SR=F 


ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 
FINANCE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TYPIST, JReF 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON@MANUFACTURING 

TRANSPORT, FTC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTARLISHMENT SIZE 
S500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNTON 


UNION RATES 
NON*SUNION RATES 


NOTE s 


TABLE A 


NO. OF 
EIMIPiinyiSe> 
NO. 
D'EMPL, 


20 


24 


LEO) 
165 


275 


FOR FXPLANATION OF ABRREVIATIGNS AND SYMBOLS, 
PEEASE REFER TO APPENDIX BOON PAGES: York 11 


AT THE BACK OF THE PURLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


week REGINA kee 


= TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE,SENIOR=F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00) ET PEUS 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON*=SYNDIQUES 


DACTYLOGRAPHE, JUNIOR@F EMME 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTUBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE  DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  ODECILE 
1FR 1ER 3F 9E 
MOYENNE  DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADATIRE 
136 125 125 136 143 152 
136 125 125 136 143 152 
137 - - - - - 
135 125 125 129 137 155 
135 125 125 125 149 155 
140 - = - - = 
113 101 104 110 121 129 
130 110 110 131 144 146 
113 101 104 110 121 129 
117 104 108 Hos 122 132 
134 106 115 127 137 186 
114 104 107 115 121 127 
110 101 101 106 115 129 
124 104 115 125 133 136 
ri 101 104 108 122 129 
114 101 101 110 121 129 
118 105 108 114 130 137 
113 101 104 110 121 129 
107 104 106 115 127 135 
A NOTER! PRIERF DE REFERER A L'APPENDICE B, 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBL TQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 El seus 
100 A bare 

MOINS DE 

SYNDICAT YNDICAT 

TAUX SYNDI 

TAUX NON#S)..vIQUES 


PAGES 10 ET “11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLTCATION 


DES ARBREVIATIONS ET SYMBOLFS. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
TYPIST,SR=F 
ALL INDUSTRIES 234 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 4 
NON@=MANUFACTURING 230 
FINANCE 4s 
PUBLIC ADMIN 176 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER egal 
100 TO 499 74 
LESS THAN 100 29 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 179 
NON*UNION RATES 31 


NOTE? 


FOR FXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLFASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


138 


133 
138 
129 
1139 


135 
re) 
141 


140 
142 


GCETOBER MIN = 1975 


1ST 


xxx REGINA xxx 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1FR 


1ER 


DECILE QUARTILE 


- 1ER OCTORRE 


MEDIAN 


MEDTANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


124 132 
124 132 
118 130 
124 135 
122 129 
126 139 
1555 137 
Wells: eS 
132 137 
A NOTER? 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


ISHS: 


9TH 

DECILE 
9F 

DECILE 


161 


EMPLOIS DE BUREAU 


DACTYLOGRAPHE -SFNIOR@FEMME 
TOUTES LES TNNUSTRIFS 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
ADMINISTRATION PURLTQUE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
S500 SET eEuUSs 
100 A 499 

MOINS NDE 100 


SYNDICAT ET NON@*SYNDICAT 
TAUX SYNDTQUES 
TAUX NON*SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ARREVIATIONS ET SYMROLES. 


MAINTENANCE TRADES 


CARPENTER,MAINTENANCE @M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON@=MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC, 

PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND QVER 
MOO. 1G 499 


UNION AND NON®UNTON 
UNION RATES 


ELECTRICAL REPAIRMAN=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*=MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 KO 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


TABLE A 


OF 
EMPLYS,. 


D'EMPL,. 


) 


46 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PURLICATION, 


wee REGINA xxx 


OCTGBER 1 0= 1975 = TER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILF MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


4.91 5.22 5.40 5.81 
5.09 5.22 5.40 5.81 
4.70 5.09 5.50 5698 
5.22 See 5.40 5.40 
4,70 Sige See 5.81 
4.91 5.40 5.40 5.99 
4.91 S.2e 5.40 5.66 
5.86 6.29 6.54 6,87 
5.86 6.04 6.54 6.83 
5.66 5.86 6.55 6.55 
5.66 5.86 6.53 6.83 
6,04 6.42 6.55 6.87 
5.66 6.29 6.54 6.87 


A NOTER: PRIERE NE REFERER A 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


= TABLEAU A 


METIERS D'ENTRETIENS 


CHARPENTIER@MENUISTER D'ENTRETIEN 


TOUTES LES TNDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5010) ET PLUS 
100 A 499 


SYNDICAT FT NON@*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


L'APPENDICE 8, PAGFS 10 FT 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


NO. OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL, MOYENNE 
MAINTENANCE MACHINIST©M 
ALL INDUSTRIES 20 670 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 8 7.29 
NON@=MANUFACTURING 12 6.351 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 14 6.69 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 18 6.69 
MILLWRIGHT=M 
ALL INDUSTRIES fae 6.44 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUFACTURING 12 6,03 
ESTABLISHMENT SIZE 
S500 AND OVER a2 6,03 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES io 6,44 
PIPE FITTER,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 6 ole 
UNION AND NON®*UNION 
UNION RATES 6 6,31 
PLUMBER,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 6 6,04 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 6 6.04 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 6 6,04 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIGNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


xxx REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1&R OCTOBRE 
Si) 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORATIRE 


Soi 6,04 6.23 7.44 
5.91 6.04 6.04 6.23 
6,04 6.04 6.04 7.44 
5.91 6.04 6.23 7.44 
5.63 oS 5.63 7,44 
SOS 505 5.63 5.63 
5,63 5.63 5.63 5.63 
S05 S505 Sooo 7.44 
A NOTER? 


DECTLE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


TABLEAU A 


METIERS D'ENTRETIFNS 


REG.COND.MACHINES=OUTILS P'ENTRETIEN#H 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


N'ETABLISSEMENT 
499 


GROSSEUR 
100 A 


SYNDICAT FT NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


MECANICIEN*MONTEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
500 “ET"PEUS 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUFS 


TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIFS 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIGUES 


PLOMRIER D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUF FABRICATION 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
NES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MAINTENANCE TRADES 


WELDER,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON]=MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND QVER 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABRREVIATICNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX & ON PAGES 10 & 11 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 


DSEHPL s 


13 


AT THE BACK OF THE PURLICATIUN, 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


z*xex REGINA x 


OCTOBER 1 = 1975 = 1FR OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
KOURLY / KORATRE 
6,00 4.90 5.45 S.85 6.31 
5.83 4,90 S.45 5.65 6.31 
Set AL = = - 2 
ees ~ = = “ 
6,19 © - ° - 
6.21 4.90 $.26 6.31 6,42 


OTH 
DECILE 
9E 
DECILE 


7.44 


= TABLEAU A 


METIERS D'ENTRETIENS 


SOUDEUR D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBL TQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ET PLUS 
100 A 499g 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 Ey. as 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DFS ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGCILLE QCCUPATIONS NE SERVICE 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 


BOILER OPERATOR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUP ACTURING 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


CHARWOMAN 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
1.0/0 499 


UNION AND NON*UNTON 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR FXPLANATION QF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 ®& 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATIUN, 


HOURLY / HORATRE 


4.33 4.53 4,53 
/\ 34 4.53 4,53 
4.40 4.53 4.53 
4.40 ABs} 4.53 
2.95 3.00 3.22 
2.95 3.00 Bee 
3.00 3,22 3,22 
2n95 3.00 Reece 
2.67 2.87 2.87 
2.95 B00 eee 


CONDUCTEUR DE CHAUNTERF 
TOUTES LFS INDUSTRIES 


GROUPE INNDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


SYNDICAT FT NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDTQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


FEMME DE MENAGF 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPF INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
5005 Eh PEUS 
100: FA 499 


SYNDICAT FT NON@SYNODICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIFRE DE REFERER A L'APPENDICE Ry, PAGES 19 FT 11 
A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCIJPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGCTEE OCCUPATIONS NE SERVICE 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGEEE 
SCLEANER, INDUSTRIAL PLANT=M HOURLY / HORATRE NETTOYEUR D'USINE 
ALL INDUSTRIES 60 4,04 Bans LA Al Serie 4,00 Sip SW TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 4,68 3,60 3.90 4,00 Sree SV i/e) FABRICATION 
NON|=MANUF ACTURING 50 GAC! 3.38 3.56 3.74 Ge 4,54 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 22 3,84 Gal yayil 3.87 Bn y7/ 3.87 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 24 4.03 Uy lsytl| srr 3.87 Li lelt/ Sybil) S00 ET PLUS 
5 0 en A) 499 33 4,07 3.38 3.56 3.74 4,54 4.91 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 56 4,03 3,38 3.60 wa LA te lit/ SG Si) TAUX SYNDIQUES 
[INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 14 4.55 4,05 4.18 4.62 4,80 5.00 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 2 4,61 4.05 4,05 4.62 4,80 52100 FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZF GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 49g 5 4.43 - ~ - - - 100 A 499 
LESS THAN 100 9 4,61 - - - - - MOINS PF 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 13 4.51 4.05 4.16 4.62 4,80 5.00 TAUX SYNDIQUES 
OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PURLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS |= TABLEAU A 
xe REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1975 © 1ER OCTORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD OTH 
SERVICF OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS NDE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
JANITOR=M HOURLY / HORAIRE CONCIERGE=H 
ALL INDUSTRIES 190 3,84 S25 gia 3.39 4,33 4.90 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 7 5.55 - - - © - FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 183 3,78 aes 3.38 3.39 4,26 4.80 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 38 4.42 4,08 4.26 4.41 4,67 4,67 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 8 4,03 - - - - - COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 134 3.60 ees 3.38 ih 5258) 3.56 4.90 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSFMENT 
S500 AND OVER 100 3,99 559 3.39 4.08 4.43 4.90 S00) Ene PRUs: 
100 TO 499 82 3.68 CAT) Swe. 0 a0 4,80 10:00 A 499 
LESS THAN 100 8 3.63 - ° - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON*SYNDICAT 
UNION RATES 178 3,84 ay25 3.36 3.39 4,29 4,90 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 12 3.86 eri 2.94 3.50 4,46 See TAUX NON=SYNDIGQUES 
SECURITY GUARD=M GARDIEN DF SECURITE 
ALL INDUSTRIES 60 3.09 Sess BAUS Pas 2iFS 4.04 TOUTES LES INNUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 56 Aa Chi Cae CR ifs) ass Oe TAs) 3.74 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE S1 Zaleyt/ Zeus auf ails Che eS) Ael> SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GPOSSFUR D'ETARLISSEMENT 
WC) 98) 499 ss Bre On eS PAS) rele isy Sah 3.74 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON@SYNDICAT 
UNION RATES 10 3.82 Sie) Lael 3.74 4,04 4,04 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 50 2.94 Cais aris) DTD rast flsy 2.75 TAUX NON#=SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATIUN OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 4, PAGES 10 FT 11 
A LA FIN OF LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICF OCCUPATIONS 


SHIPPING CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON|=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC, 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
00 YTO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 
STATIONARY ENGINEER,1ST CL=M 
ALL INDUSTRIES 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 Tu 499 


STATIONARY ENGINEER,2ND Clem 
ALL INNUSTRIES 
INDUSTRY GROLIP 

NON@=MANUFACTURING 

SERVICE 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS, 
NO, 
D'EMPL. 


149 


114 


14 
10 


19 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABKBREVIATIC}NS AND SYMBOLS, 
PLFASE REFER TU APPENNIX BR ON PAGES 
AT THE KACK OF THE PUBLICATION, 


Oe CE phat 


xe REGINA xx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD OTH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEETLIEE OCCUPATIONS DE SERVICE 
1ER 1ER SE 9E 
DECTILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORATRE COMMIS A L'EXPEDITION=H 
3,50 4.55 4.92 5.06 5.73 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
4,10 4.92 Sa 5 TASS 5.84 FABRICATION 
Sra0) 4.18 et 4.92 5,15 AUTRES QUE FABRICATION 
4.74 Ne 4.92 4.92 rls TRANSPORTS, ETC. 
2.89 3.25 3.81 Arai Gos COMMERCE 
GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
4,04 4,15 RIS} 5.20 5.20 500 ET PLUS 
ao77T COAL 4.92 Sets} 2} 100 A 499 
Beshy 3.46 4,10 4,92 5.14 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
4.55 OVE 4.92 Big ls S075 TAUX SYNDIQUES 
2.89 3.32 3.74 4.27 4,92 TAUX NON=SYNDIQUES 
MECANICIEN DE MACHINES FIXES=1RE CL 
- - - - - TOUTFS LES INDUSTRIFS 
GROSSEUR D'ETABLISSFEMENT 
- - - - - Voi) FS 499 
MECANICIEN DE MACHINES FIXES=2E CLASSE 
Die 6.53 6.53 7.80 7.80 TOUTES LES INDUSTRIFS 
GROUPE INDUSTRIEL 
owe 5.94 6.53 6.53 6,85 AUTRES QUE FABRICATION 
yells 6.53 6.53 6.53 (qi) SERVICES 
GROSSEUR N'ETARLISSFEMENT 
- - - - - S00 ET PLUS 
5.94 5.94 Teese 7.80 7,80 100 A ugg 
SYNDICAT ET NON*SYNNICAT 
Eau 6.53 6.53 7.80 7,80 TAUX SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE RFFERER A L'APPENDICE Hy, PAGES 10 FT 11 
A LA FIN NE LA PUBLTCATION,POUR L'FXPLICATION 
DES AKREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE OCCUPATIONS NE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 


STATIONARY ENGINEER, 3RD CL=™ HOURLY / HORATRE MECANICIEN DFE MACHINES FIXES=3E CLASSE 


ALL INDUSTRIES 29 5.56 4,56 4,80 Soe S.ei 6.42 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 5 6.78 = 2 m = = FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 24 Seo 4,56 4,80 Hels) 5.63 5.81 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT. ETC. 10 4,86 4,56 4,56 4.80 4,80 4,80 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN i1 Sys el 5.53 5.63 508 5.63 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
500 AND OVER 18 Seaw 4,56 4.80 4.80 BIE) 5.81 S00) Ets FiUS 
100 TO 499 11 6, 25 Deo 5.53 6.03 6.42 7.790 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 29 Ege) 4,56 4,80 Sin Sel 6,42 TAUX SYNDIQUES 
STATIONARY ENGINEER+S4STH CL=M MECANICIEN DE MACHINES FIXES=4E CLASSE 
ALL INDUSTRIES 34 4.97 STOO 4.82 5.07 DWT 5.54 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 9 i5 Lite} - = - = - FABRICATION 
NON=*MANUF ACTURING 25 4,82 3.80 4,83 5.06 Sq Wr? SIS MOT/ AUTRES QUF FABRICATION 
SERVICE 13 4,61 3.80 3.80 4,83 5.06 5.49 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'FTABLISSEMENT 
500 AND OVER NS) 5.03 4,83 5.96 5.07 S207 3) HW) 7/ S500 ET PLUS 
100 TO 499 15 4,93 3.80 3.80 5.00 5.54 6,04 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON@SYNDICAT 
UNION RATES 30 4,98 3.80 4.8e sy (0) 7/ Die) OW 5.54 TAUX SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGFS 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A NOTER: PRIERE NE REFERER A L'APPENDICE R, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'FXPLICATTON 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M 
ALL INDUSTRIES 283 4.85 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 54 Sh 
NON=MANUFACTURING 229 4,82 
TRANSPORT, ETC, 85 4.95 
TRADE 46 4,64 
PUBLIC ADMIN 97 4.81 
ESTABLISHMENT SIZE 
S500 AND OVER 96 4.90 
100 TO 499 64 4.78 
LESS THAN 100 103 4,87 
UNION AND NON*UNTON 
UNION RATES 239 4,89 
NON*UNION RATES 44 4.68 


(OTE: FOR EXPLANATION OF ABRREVIATICINS AND SYMBOLS, 
PLEASF REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


OCTOBER 1 = 


1ST 


NECILE QUARTILE 


1ER 


DEC TEE SOUARTET LE 


2° WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


x*x*k REGINA xxx 


1975 = 


1ST 


1ER 


HOURLY / HORATRE 


4.00 


MEDIAN 


= TABLEAU A 


1ER OCTORRE 


3RD 9TH 
QUARTILE DEGILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
3E 9E 
MEDIANE QUARTILE DECILE 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 


4.56 SG ly 7/ Siake 550 TOUTES LES INDUSTRIFS 
GROUPE INDUSTRIEL 

4.91 Seo 55.0 Sid FABRICATION 

4.40 SOS) Sree, Sis AUTRES QUE FABRICATION 

S15 4 5.02 SO SS TRANSPORTS, ETC. 

5 oh 4,80 6,29 6.29 COMMERCE 

4,37 See Se 5.12 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

4,63 Sle Sele 5.12 $00 ET PLUS 

4.91 5.02 5.02 SiO 100 A 499 

4.35 Soils S550) 6.29 MOINS DE 100 
SYNDICAT FET NON@SYNDICAT 

4.91 Saue Sele Soi! TAUX SYNDIQUES 

3.60 4,80 6.29 6,29 TAUX NON#=SYNDIQUES 

A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DFS ARREVIATIONS ET SYMANLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
LABOURERS EMPLYS. 
NOe 
DAEMPIRS 
LABOURER» NON=PRODUCTION=M 
ALL INDUSTRIES 406 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 27 
NON=MANUFACTURING 379 
TRANSPORT, ETC. 36 
TRADE 28 
PUBLIC ADMIN 311 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 333 
100 TO 499g 37 
LESS THAN 100 36 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 389 
NON*UNIUN RATES 14 


NOTE: FOR EXPLANATION OF 


AT THE BACK OF THE PURLICATION. 


ARBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


xxx REGINA *x® 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTORRE 
Sin 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDTAN QUARTILE 
1FR 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
HOURLY / HORATRE 
Sea) 3.49 3.49 3.49 3,63 
4,69 3.95 4,34 4.91 5.01 
Lait) 3.49 3,49 3.49 3,63 
4,88 4,06 4.37 4.49 5.04 
3,89 2.74 3.00 4.30 4,30 
3.54 3.49 3.49 3,49 3.63 
3.66 3.49 3.49 3.49 3,63 
4.34 ery 3.95 4.47 4.49 
4,20 2.75 vented 4.30 4.64 
3.78 3,49 3.49 3.49 3.63 
3,64 2.65 2.89 3.65 4,14 
A NOTER? 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


MANOEUVRES 


MANOFUVRE NON AFFECTE A LA PROD=H 


TOUTES LES TNNUSTRIES 
GROUPE TNNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPURTS, ETC. 
COMMERCE 
ANMINTSTRATION PURLTQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


500 ET Pieus 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT FT NON*@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON*SYNDIQUES 


PAGES 10 FT 11 


DES ARREVIATIONS ET SYMROLFS. 


TARLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee REGINA *xx 


OCTOBER ie = 19755 =" ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
03.DAIRY FACTORIES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE O3.FABRIQUES LAITIERES 
NO. 1FR 1ER SE 9E 
D'EMPL., MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
YATRY HELPER=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE LAITIER=H 
INDUSTRY 13 fos 140 180 196 200 226 INDUSTRIE 
JRIVFR=SALESMAN,RETAIL=™ VENDEUR=LIVREUR,DETAIL 
INDUSTRY St 192 171 183 194 206 206 INDUSTRIE 
OTE: FUR FXPLANATION OF ARBREVIATICNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TU APPENDIX & ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. NES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


06.BAKERIES 


BAKER HELPER=M 
INDUSTRY 


BATTER AND DOUGH MIXER=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
k*xDRIVER@=SALESMAN=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
OVENMAN=M 
INDUSTRY 


PACKAGER, BAKERY PRODUCTS=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
SHIPPING CLERK=™M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
ND. 
D'EMPL, 


15 


10 


10 


Sy) 


56 


WD 


1e 


18 


18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


281 


282 


zee REGINA xxx 


CONROBER Si = 197 Sa= 
Sai 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


HOURLY / HORATIRE 


3.38 5.00 5.84 
5.97 5.97 Set 
See)i/ So Sriedi/ 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
253 285 285 
e74 285 285 
HUURLY / HORATRE 
Sig! aS) 5.75 
Sas 55/5) 5.75 
S) path) 5 /e Sie 
Bes Ses Sars: 
A NOTER? 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

wz 
QUARTILE 


9TH 
DECTEE 

9E 
DEGTEE 


5.84 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


06,BOULANGERIES 


AIDE*BOULANGER 
INDUSTRIE 

PETRISSEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
100 A 


D'ETABLISSEMENT 
499 


**VENDEUR*LIVREUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
LOO Sa 499 


FOURNTER*BOULANGER 
INDUSTRIE 

EMPAQUETEUR D'ARTICLES DF PATISSERIE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'FTABLISSFMENT 
100 A 499 


COMMIS A L'EXPEDITION®H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


PAGES LORET att 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ARREVIATIONS ET SYMRBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF VST EST SRD 9TH 
07,.SOFT DRINKS EMPLYS. AVERAGE DECILE QU4RTILE MEDIAN QUARTILE DEGTIES 07.B0ISSONS GAZEUSES 
NO, 1FR 1ER 3E SE 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTANE QUARTILE DEGIEE 
DRTVER=SALFSMAN HELPER|M WEEKLY / HEBDOMADATRE AIDE=LIVREUR 
INDUSTRY 20 152 110 110 120 181 226 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 20 152 110 110 120 181 226 MOINS DE 100 
MACHINF=TENDER CREWeM HOURLY / HORATIRE EQUIPE DE MACHINESH 
INDUSTRY 16 3754 A5US Aes 3.10 4,62 4,62 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 16 S24 Jet's) AB ASS 3.10 4.62 4,62 MOINS DE 100 
IOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFFR TO APPENDIX K ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FEXPLICATION 
AT THE RACK OF THE PIJRLICATION, DES ABBREVIATIONS ET SYMBNOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALALRIE Set TRAITEMENTS = TABLEAL A 
xxx REGINA *e*® 


OCTOBER 1 = 1975 © 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
24,AGRICULTURAL IMPLEMENTS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 24.MATFRIEL AGRICOLE 
NO. 1ER 1ER Ha 9E 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WELDER,PRODUCTIUON LINE=M HOURLY / HORATRE SOUDEUR A LA CHAINE DE PRODUCTION 
INDUSTRY 16 4,80 4,35 4.80 4.85 4,85 Sic 10) INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER! PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE RB, PAGES 10 Emel 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee REGINA *x* 


OCTORERMie = 197 55> SER SOGTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
34,TRUCK TRANSPORT EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 34, TRANSPORTS PAR CAMION 
NU. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ISPATCHER,MOTOR VEHICLES=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE REGULATEUR DU TRANSPORT ROUTTER 
INDUSTRY 6 227 - - - - - INDUSTRIE 
ATERIAL HANDLER, GENERAL =M HOURLY / HORAIRE MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL#=H 
INDUSTRY 78 5.22 4.35 Boke 5.48 5.48 5.53 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 23 4.61 3.85 4,35 4.35 Soule 5.13 MOINS DE 100 
*TRUCK=ORIVER,TRACT*©TRAIL=M hKEEKLY / HEBDOMADAIRE *x*xCHAUFF=CAMION,TRACTEUR SEMI=REMORQGQUE 
INDUSTRY 62 246 207 219 225 265 317, INDUSTRIE 
| 
OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 FT 13 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,PUOUR L'FXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
38.WHOLESALE TRADE EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
MATERIAL HANDLER, GENERAL =M 
INDUSTRY 8 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 8 
ORDER FILLER=|M 
INDUSTRY 22 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 22 
PACKAGER,HAND=M 
INDUSTRY 60 
ESTABLISHMENT SIZE 
TOO no 499 58 
RECEIVING CLERK=M 
INDUSTRY 13 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 12 
SALESMAN,RETAIL=M 
INDUSTRY 10 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 10 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6B ON PAGES 10 8 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


180 


180 


148 


148 


ANG 


PAGS 


7S 


172 


189 


189 


DECILE QUARTILE 


wwe REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
TSi 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER Sie 


MEDTANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


ES 121 136 174 
tS et 136 174 
167 230 230 230 
167 230 230 230 
NES} NSE) 182 1977 
135 144 178 PS) 
US 162 190 208 
1S 162 190 208 
A NOTER? 


182 


256 


236 


197 


197 


ays 


213 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, 


34.COMMERCE DE GROS 


MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL =H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
MOINS DE 100 


COMMITS A L'EXECUTION DES COMMANDES©=H 
INDUSTRIE 


GROSSFUR D'ETARBLISSEMENT 
MOINS DE 100 


EMBALLEUR A LA MAIN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


RECEPTIONNATRE=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


VENDFUR@DETAIL 
INDUSTRIE 


GROSSFUR D'FTARLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PAGES) 05 Eile ti 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
DES AKREVIATIONS FT SYMBOLES. 


TABILE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wxke REGINA xxx 


OCTORKER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF NST 1ST 3RD STH 
3B WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE 38.COMMERCE DF GROS 
NO. 1ER 1ER OIE 9E 
D'EMPL., MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGrEE 
ALESMAN,WHOLESALE=M WEEKLY / HEBRDUMADATIRE VENDEUR#=GROS 
INDUSTRY 22 233 150 208 237 276 268 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 22 233 150 208 237 276 288 MOINS DE 100 
HIPPING CLERK=™ HOURLY / HORATIRE COMMIS A L'EXPEDITION®H 
INDUSTRY 24 5 2.89 Ye Be 3.55 4,41 By os INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'FTABLISSEMENT 
BESS im ANT 3100/0 es Lyetl i) 2.89 3.32 3.50 Vale 4,50 MOINS DE 100 
RUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 32 De) ZA stolle) Vols 5.20 6.29 6.29 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETARLISSEMENT 
EESS) THAN 10:0 a) 5.02 Zatei) 4,00 5.20 6.29 6.29 MOINS DE 100 
OTE: FOR EXPLANATION OF ARRREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DF REFERFR A L'APPENDICE 3, PAGES 10 FT 11 
PlRASe Reine Res iO mA EN OM XR OIN TAGES: 08.8 eta A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATIUN 
AT THE RACK OF THE PUBLICATION, DES ARREVIATIONS FT SYMROLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF Si 1ST 3RD 9TH 
39.RETAIL FOOD STORES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE %39.COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATTON 
NU. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIANE QUARTILE BECHER 
CASHIER=F WEEKLY / HEBDOMADATRE CAISSIFRE 
INDUSTRY Ue 137 110 126 oS) 152 sy INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
10:0 0 499 iz Si7 110 126 135 tS2 152 1.010) A 499 
MEAT CUTTER=M COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 30 178 134 169 180 200 200 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETARLISSEMENT 
100 TO 499 30 178 134 169 180 200 200 ECONO fs) 499 
MEAT PACKAGER|F EMPAQUETEUSE DF VIANDE 
INDUSTRY 20 140 109 126 152 le syre 152 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSFMENT 
100 TO 499 20 140 109 126 Sia 1Si2 Sa 100 A 499 
SALES CLERK=M COMMTS VENNDEUR 
INDUSTRY 89 163 122 146 178 178 188 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
100 TO 499 89 163 122 146 178 178 188 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIFRE DE REFERER A L'APPFNDICE A, PAGES 10 El 11 
PLEASE RFFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIUNS ET SYMBOLFS. 


TABLE A 


NO. OF 
40,RET TRANE=MTR VEH REPAIR EMPLYS. 
DIEMBL. 
BODY REPAIRMANeM 
INDUSTRY 8 
MOTOR@VEHICLE MECHANIC*©M 
INDUSTRY 25 
KSALESMAN,MOTOR VEHICLES=M 
INDUSTRY 17 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 17 
ALESPERSON,PARTS=M 
INDUSTRY 22 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 11 


AT THE BACK UF THE PURLICATION, 


© WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


278 


235 


226 


226 


153 


139 


‘TE: FOR EXPLANATIUN OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


OCTOBER 


1ST 


xxx REGINA xx 


DECILE QUARTILE 


1ER 


k= 19:7 S5e< 
1ST 
MEDIAN 
1ER 
MEDT ANE 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


138 


138 


ten 


felt 


240 240 

185 231 

185 231 

133 156 

121 138 
A NOTERS 


1—R OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

Se 
QUARTILE 


240 


277 


Cua 


164 


156 


240 


346 


346 


181 


158 


PRIERE DE REFERER A 


40O.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 


*REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRIF 

*MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 

**VENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUR DE PIECES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
MOINS DE 100 


EVAR PEND UG ES), RAGES. 10 SET eit 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FEXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


41.RETAIL TRADE=OTHER 


GASHTIER=F 
INDUSTRY 
RECEIVING CLERK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


SALESPERSON,CLASS A=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

100 TO 
LESS THAN 

SALESPERSON,CLASS BeF 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

100 TO 
LESS THAN 

SALESPERSON,CLASS BoM 

INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LOOT TO) 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


499 


499 
100 


499 
100 


499 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


26 


VS) 


15 


156 


126 


30 


135 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


147 


149 


ie 


138 


142 


107 


120 


125 


WS. O 


OCTOBER 1 
LSM 1ST 
DECILE QUARTILE 
TER 1ER 


DECILE QUARTILE 


107 


130 


140 


116 


xxx REGINA *xx* 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


pei 


148 


150 


vs 
ie 


125 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 
BE 


MEDIANE QUARTILE 


160 


160 


127 


evn 
120 


hae 


ize 


i22 


150 


9TH 
DECTLE 

9E 
DECREE 


122 


167 


167 


eye 


T3170 
130 


$27 


127 


130 


170 


41.,COMMFRCE DE DETATL@AUTRE 


CAISSTIERE 
INDUSTRIE 

RECEPTIONNATIRE =H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSFEMENT 
100 A 499 


COMMIS VENNEUSE,CLASSE A 
INDUSTRIE 
GROSSEUR N'FETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
COMMIS VENDEUSE,CLASSE B 
INDUSTRIE 
GROSSEUR \)'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
COMMIS VENDEUR,CLASSE B 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSFMENT 
100 A 499 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGFS 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
41.RETAIL TRADF*OTHER EMBPIEN Sie 
NO, 
DY EMP. 
*SALESPERSON,CLASS B-m 
INDUSTRY 15 
ESTABLISHMENT SIZF 
OO. Fe 499 US} 
ALESPFRSON,CLASS Ce#F 
INDUSTRY ie 
*SALESPEPSON,CLASS Com 
INDUSTRY 33 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 RS To 499 26 


RUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=™M 


| 


TE: 


ema 


INDUSTRY 


FOR FXPLANATION OF ARBKREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLFASE REFER TO APPENDIX K ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUKLICATIUN. 


el 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


184 


184 


Was 


225 


253 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS @& 


xk REGINA xu 


OCTOBER 1 = 1975 
1ST 1ST 
DECILE QUARTILE 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE 


= ER GTOBRE 


MEDIAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


iss 143 EES 
135 143 175 
105 105 125 
144 194 242 
144 187 248 
HOURLY / HORATIRE 
Zalelte! 3.60 4,80 
A NOTER? 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


226 


226 


135 


293 


293 


9TH 
DECILE 

SE 
DECILE 


239 


259 


147 


361 


361 


4,80 


PRIERE DE REFERER A 


TABLEAU A 


41.COMMERCE DE DETAIL@AUTRE 
**xCOMMIS VENDEUR,CLASSE B 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE C 
INDUSTRIE 

**xCOMMIS VENDEUR,CLASSE C 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
100 A 


D'ETABLISSEMENT 
499 


CHAUFFEUR DF CAMION,CAMIONNETTE 


INDUSTRIF 


L'APPENDICE A, PAGES 10 FT 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zee REGINA *x* 


OCTOKHER 1 = 1975 © 1FR OCTOBRE 


NO. OF TST 1ST 3RD 9TH 
42,HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE 42,HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER SE GE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIUE 
CHAMBERMAID WEEKLY / HEBDOMADATRE FEMME NE CHAMARE 
INDUSTRY i115 127 120 124 re) eX) 129 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETARLISSEMENT 
S00 AND OVER eS) 127 120 124 129 129 veo, 500 ET PLUS 
COOK, INSTITUTION®=M CUISINIER,ETARLISSEMENT COMMUNAUTATRE 
INDUSTRY 10 187 SS 169 194 202 202 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSFMENT 
500 AND OVER 10 187 155 169 194 202 202 S00 en ees) 
MEDICAL*=LAB TECHNICIAN@F TECHNICIENNE DE LARQRATOTIRE MEDICAL 
INDUSTRY Lit 222 183 194 ei) 258 276 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 31 222 183 194 209 258 276 S00) ete PLUS 
NURSE AIDE *F AINESINFIRMIERF 
INDUSTRY 37 131 124 135 133 133 133 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'FTARLISSEMENT 
S500 AND OVER 37 131 124 133 133 35S 133 S00) FT RLUS 
NURSE,GENERAL DUTY=F INFIRMIERE 
INDUSTRY 416 200 1684 190 LOI, 214 P14 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'FTARLISSF MENT 
500 AND OVER 416 200 184 190 197 214 214 SOP TET eRRUS 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 FT 31 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ARREVIATIONS ET SYMHOLEFS. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xkex KEGINA xxx 


OCTOBER SS = 97 Se = SER OCTOBRE 


NO. OF PST 1ST SRD 9TH 
42,HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEG te 42,HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER bE 9E 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGHEE 
JRSING ASSISTANT =F WEEKLY / HEBDOMADAIRE INFIRMIERE AUXILIATRE 
INDUSTRY 197 Si Sit 151 157 164 164 INDUSTRIE 
ESTARLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 197 ir, 151 T52 U5 ;7 164 164 500 SET PEUS 
eDERLY,CERTIFIED=M GARCON DE SALLE D'HOPITAL -CERTIFIF 
INDUSTRY ifs) 179 162 176 176 194 194 INDUSTRIE 
ESTARLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER VE 179 162 176 176 194 194 50.0 es PSUS 
TEs FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE RB, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B UN PAGES 10 & 11 A LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L‘EXPLTCATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 
NO. OF 
43,LAUNDERIES & CLEANERS EMPLYS. 
NO. 
DEMPIUN. 
FLATWORK FINISHER@LAUNDRY =F 
INDUSTRY 34 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 34 
PRESSER,MACHINE=LAUNDRY =F 
INDUSTRY 14 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 14 
SEAMSTRESS=DRY CLEANING 
INDUSTRY 10 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIGNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX NDE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


wxx*x REGINA *x* 


OCTOBER 1 = 1975 = 1€R OCTORRE 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1—R 1ER SE 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
S585 3.58 3.92 3.92 3.92 
3.83 BG cite! 3.92 3.92 3.92 
3,41 3.00 3.13 3.13 3.92 
3.41 3,00 re Biel Sie 
or80 Ces Sie Sree 3.92 
A NOTERS? 


9TH 
DEGnEE 

9E 
DECTEE 


Seige 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


43.,BLANCHISSAGE,NETTOYAGE ET PRESSAG 


CALANDREUSE DE LINGE*BLANCHISSAGE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
10:0) 378 499 


REPASSEUSE A LA MACHINE =ALANCHISSAGE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
100 A 499 


COUTURTERE*NETTOYAGE A SEC 


INDUSTRIE 


PAGES i0n Eq: 


DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TARLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
axe REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = JER OCTOBRE 


NO. OF 1ST TS 3RD 9TH 
4S ,HUTELS*UNDER 200 EMPL 'S EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEShes 4S.HOTELS=MNINS DE 200 EMPLOYES 
NO. 1FR 1ER ule 9E 
DEEMBI. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
BEVERAGE WAITRESS WEEKLY / HEBDOMADAIRE FILLE DE TABLE,BOISSONS 
INDUSTRY 15 114 110 110 LS 120 120 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 15 114 Ug) 110 ISS) 120 120 MOINS DE 100 
CHAMRERMAID FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY Pa) 114 110 114 114 114 115 INDUSTRIE 
HOTEL CLERK=M RECEPTIONNISTE D'HOTEL=H 
INDUSTRY 8 115 S = = = = INDUSTRIE 
ESTARLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 108 - - - - = MOINS DE 100 
WATTRESS HOURLY / HORATRE SERVEUSE 
INDUSTRY 14 2.79 2.49 2.63 aU5 Jeon Woy INDUSTRIE 
sone AS eues HM EN Tpmrouled: GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 14 2.79 2.49 2.63 2.75 2.91 3.07 MOINS DE 100 
NOTE: FUR EXPLANATION OF ABRBREVIATIUINS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICF BR, PAGES 10 EFT 11 
PLFASE REFER TO APPENDIX BK ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PURLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 


- WAGE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF EST 1ST 3RD 9TH 
46.RESTAURANTS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 46.RESTAURANTS 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
COOK=F WEEKLY / HEBDOMADATRE CUISINIERE D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRY 8 138 - c = = cs INDUSTRIE 
WAITRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUSE 
INDUSTRY 26 2.85 TiS 2.80 2.80 3,00 3,08 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSFMENT 
100 TO 499 19 2.81 Bees! 2.80 2.80 2.80 3.00 100 A 499 
NOTE: FOR FXPLANATION OF ARBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DF REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 


PLFASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE RACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLTCATION 
DFS ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


OFFICE EMPLOYEES 


NUMRER OF REPORTING UNITS 


NUMBER OF EMPLOYEES 
HOURS PER WEEK 
UNDER 
NOVER 35.0,UNDER 
OVER 37.5,UNDER 
OVER 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 
OVER 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7.0,UNDER 

OVER 7.5,/UNDER 

OVER 

10 STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER 


WEEK 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 


144 
11,304 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
kee REGINA xe 


OCTOBER 1 = 1975= 1ER OCTOBRE 


MANUF AC= TRANSPORT, PUBLIC 
TURING Ee TRADE FINANCE ADMIN, 
FABRICA= TRANSPORT, ADMIN, 
TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
19 13 44 17 17 
385 2,459 903 2,553 4,289 
% % % % % 
39.0 - - = = 
Biel 47.9 8.2 6.9 - 
S97, 0.8 15.4 70.0 
41.0 Digie 40.5 hat BOGO 
- - 0.6 2.8 = 
1669 8.4 49.5 0.4 - 
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APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
pations, commonly referred to as the "C.C.D.0.", 
which was developed and published by the Canada 
Department of Manpower and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in the 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage information 
is requested. The descriptions are not to be 
construed as "standards" for jobs in any particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selecting 
the occupations to be surveyed are the following: 
Numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of "establishment" rather than for "company" or 
"enterprise", as many companies are of a multiple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
products made by some companies, all branches of the 
company may not come under the same industrial 
classification, as defined by Statistics Canada. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October 1 in the survey 
year. The term "normal pay period" means a pay 
period in which there were no strikes, unusual lay- 
offs or other abnormal conditions. Wage changes 
occurring on or after October 1 are not included, 
even where such changes are made retroactive. 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 
Méthode et cadre de 1'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établissements au 
Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la poste au 
moyen d'un questionnaire adressé aux employeurs. Dans tous 
les cas, pour chaque occupation visée par l'enquéte, le 
questionnaire renferme une bréve description du travail qui 
lui est particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées sur la 
"Classification canadienne descriptive des professions", 
qu'on appelle communément "C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par le ministére de la Main-d'oeuvre et de 
l'Immigration en collaboration avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans le 
questionnaire ont pour but d'aider les employeurs a 
identifier les emplois particuliers pour lesquels des 
renseignements sur les taux de salaire sont demandés. Ces 
descriptions ne doivent pas @tre considérées comme étant 
des "normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les fonctions 
et la somme de travail propres 4 certains emplois peuvent 
varier légérement d'un établissement A l'autre et d'une 
industrie a l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a eu 
recours dans le choix des occupations A inclure dans 
l'enquéte sont les suivants: l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, l1'import- 
ance dans le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
"1"établissement" plutdt que pour "l'entreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent plusieurs 
établissements ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, a cause de la diversité des produits 
fabriqués par certaines compagnies, il se peut que toutes 
les succursales de l'entreprise ne tombent pas dans la méme 
classification industrielle définie par Statistique Canada. 


La statistique des salaires s'applique générale- 
ment a la derniére période normale de paye précédant le 
ler octobre de l'année de l'enquéte. L'expression "periode 
normale de paye" signifie une période exempte de gréves, de 
mises A pied exceptionnelles ou d'autres conditions 
anormales. Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme quand leur 
effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this report is 
presented mainly in two types of tables. Where the 
criteria for publications are met, the first group of 
tables, which present the cross-industry occupations, 
show for each selected occupation, the number of 
employees, the average, the lst and 9th deciles, the 
median, and the lst and 3rd quartiles for all 
industries surveyed in the community. The data are 
also shown separately for the following industry 
divisions: Manufacturing; Transportation, Communi- 
cation and other Utilities; Trade; Finance, Insurance 
and Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing", which also includes Logging and 
Mining even though figures are not published for 
these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., is shown on a union/non-union basis and by 
establishment size for each of the selected 
occupations. The wage information published applies 
to selected office occupations, maintenance trades, 
service occupations and non-production labourers. 


The second main group of tables, which present 
non-office occupations for a number of selected 
industries show, where the criteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
lst and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by occupation for the industry as a whole 
as well as by size of establishment. Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of wage payments. The wage 
information published applies to selected occupations 
characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver and 
the Canada reports contain additional tables which 
show the frequency distribution of employees for the 
cross-industry occupations at specific wage or 
salary intervals for all industries combined. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus dans le 
présent rapport sont présentés principalement dans deux 
séries de tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, qui 
présente les occupations pour l'ensemble de l'industrie, 
donne pour chaque occupation choisie le nombre d'employés, 
la moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane, ainsi que 
le ler et le 3e quartiles pour toutes les industries visees 
dans la collectivité. Il y a également des données 


distinctes pour les groupes d'industries suivants: fabri- 
cation; transports, communications et autres services 
a'utilité publique; commerce, finance, assurances et 


immeuble; administration publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cing derniéres branches d'industries 
paraissent également sous la rubrique "Autres que fabri- 
cation", qui comprend également l'abattage et les mines, 
bien que les données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, des renseignements semblables 
a ceux qui sont mentionnés ci-dessus, c'est-d-dire 
moyennes, déciles, etc., sont donnés d'aprés 1'affiliation 
syndicale et la taille de l'établissement pour chacune des 
occupations choisies. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent 4 certaines occupations choisies dans 
les bureaux, l'entretien, les services et aux manoeuvres 
non affectés a la production. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui présente les 
occupations hors des bureaux dans un certain nombre 
d'industries choisies, donne, 1A ot les conditions de 
publication sont respectées, le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane et le ler et 
le 3e quartiles, d'aprés l'occupation pour Pindustrie en 
général, et selon la taille de l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour les méthodes 
de rémunération au temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les salaires s'appliquent a des occupa- 
tions choisies particuliéres A chacune des industries de la 
collectivité visée par l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, Winnipeg, 
Vancouver et le Canada contiennent des tableaux 
additionnels qui donnent la répartition des employés dans 
les occupations pour l'ensemble de l'industrie, a des 
échelons de salaire ou de traitement précis pour toutes les 
industries combinées. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as days per week 
for Office, Non-Office, and "Other" employees. The 
information is shown in the form of percentages for 
the incidence of each condition of work, that alisy el 
breakdown of what is considered a normal work week in 
terms of hours per day, per week and days per week. 
In addition, the average of standard hours per week 
is also shown for the industry as a whole as 
well as for the main industry groups such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number of employees in all the establish- 
ments having responded to the survey. The survey 
coverage is indicated at the top of each table. 


The heading "Public Administration" in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. Under 
the heading "Service" are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the following 
Major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management; Personal Services; Universities 
and Colleges; and Miscellaneous Services, The 
groups, Education and Related Services (except 
Universities and Colleges) and Religious Services 
are not covered, while in the Health and Welfare 
Services group only Hospitals are included. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée normale du 
travail par jour et par semaine, de méme que le nombre de 
jours de travail par semaine pour le personnel de bureau, 
le personnel hors des bureaux et les "autres" employés. Les 
renseignements sont donnés sous forme de pourcentages pour 
la fréquence de chacune des conditions de travail, c'est-a- 
dire une décomposition de ce qui est considéré comme une 
semaine normale de travail, en fonction des heures de 
travail par jour, par semaine et du nombre de jours ouvrés 
par semaine. De plus, la durée normale moyenne du _ travail 
Par semaine est donnée pour l'industrie en général, de méme 
gue pour les principaux groupes d'industries, par exemple, 
la fabrication, les transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour une condition donnée, 
par exemple 40 heures par semaine, indique la proportion 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
cette condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établissements qui 
ont participé a l'enquéte. Le cadre de l'enquéte est 
indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique" dans les 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les adminis- 
trations locales, provinciales et fédérale. Sous la 


rubrique "Services" sont groupés les établissements qui 
satisfont au critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services a la 
gestion des entreprises, services personnels, universités 
et colléges et services divers. Les groupes, "enseignement 
et services connexes" (sauf universités et colléges) et 
“organismes religieux" sont exclus, alors que dans le 
groupe "services de santé et de bien-étre" seuls les 
hdpitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the straight- 
time earnings of piece and other incentive workers 
are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 
only time rates are shown. 


The term "Average Wage Rate" as used in this 
report, means the weighted average of straight-time 
rates paid on a time basis in an occupation. 
"Average Straight-Time Earnings" is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid to 
incentive workers under piecework or other incentive 
methods of wage payment. To obtain these ayerages, 
the wage rates or earnings in an occupation are 
multiplied (weighted) by the number of employees 
receiving each rate, the sum of these products then 
being divided by the total number of employees 
reported in the occupation. 


First Decile (Dl) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first decile is the point below 
which 10 per cent and above which 90 per cent of 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n+ 1, where "n" is 

10 
the total number of rates. 


First Quartile Rate (Q1) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first quartile is the point below 
which 25 per cent and above which 75 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n+ 1, where "n" is 

4 
the total number of rates. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 


normaux moyens (travail a la piéce et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés au 
temps et les gains normaux des travailleurs rémunérés anela 
piéce ou selon un autre mode de rémunération au rendement 
sont établis séparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données sont indi- 
quées séparément pour les travailleurs rémunérés au _ temps 
et les travailleurs rémunérés au rendement; autrement, 
seuls les taux au temps sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen" utilisée dans le 
présent rapport indique une moyenne pondérée des taux 
normaux payés au temps, dans une occupation donnée. 
L'expression "gains moyens normaux" est définie de la méme 
facgon, sauf qu'elle s'applique aux gains des travailleurs 
rémunérés a la piéce ou selon un autre mode de rémunération 
au rendement. On obtient ces moyennes en multipliant 
(pondérant) les taux de salaire ou les gains propres a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémunérés a chacun 
des taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans l'occupation considérée. 


Premier décile (D1) 

Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier décile est le point au-dessous duquel 
se trouvent 10 p. 100 des observations et au-dessus duquel 
se trouvent 90 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ot "n" 


10 
représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Ql) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 25 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 75 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, od “n" 

4 
représente le nombre total de taux. 


Median Rate 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the median is the point above and 
below which 50 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by n + 1, where "n" is the total number 

Z 
of rates. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the third quartile is the point below 
which 75 per cent and above which 25 per cent of the 
total rates fall. More precisely, ites, the point 
in the distribution represented by 3(n + 1), where 

4 
"n" is the total number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the ninth decile is the point below 
which 90 per cent and above which 10 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by 9(n+ 1), where "n" 

10 
is the total number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and "Other" employees in an 
establishment and during which straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion to the total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the incidence 
of the characteristics of a given standard work week 
May not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, la médiane est le point au-dessus et au-dessous 
duquel se trouvent 50 p. 100 des taux. Plus précisément, 
c'est le point de la répartition représenté par n + 1, ot 

2 


n" représente le nombre total de taux. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le troisiéme quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 75 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 25 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 3(n +1), ou Brit 

4 
représente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le neuviéme décile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 90 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 10 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 9(n + 1), od "n" 

10 
représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le nombre 
d'heures par semaine normalement assignées A la majorité 
des employés de bureau, hors des bureaux et "autres" 
employés de l1'établissement durant lesquelles les taux 
normaux de salaire sont accordés,. 


Les renseignements fournis dans les tableaux sont 
représentés sous forme de pourcentages. Pour chacune des 
trois catégories d'employés, le pourcentage indiqué pour 
une condition donnée, par exemple 40 heures de travail par 
semaine, est obtenu en additionnant le nombre d'employés 
dans les établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la somme 
ainsi obtenue en tant que proportion du nombre total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établissements qui 
ont répondu a l'enquéte. Tous les pourcentages sont arron- 
dis au nombre entier le plus prés. Pour cette raison, la 
somme des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail donnée peut ne 
pas toujours correspondre exactement a 1'incidence du pour- 
centage général pour la condition donnée. 


In addition to percentages, averages of standard 
hours of work per week are also_ shown. These 
averages of standard hours are obtained for each 
category of employees by multiplying (weighting) the 
number of standard hours by the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 
dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 


The Unit Surveyed 


The "reporting unit" or "establishment" is 
defined by Statistics Canada as "the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics" and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. Ina few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending on the 
location of information on wage rates and salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in the 
Standard Industrial Classification Manual of 
Statistics Canada. The method of classifying 
particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and _ technical 
staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent les 
moyennes des heures normales de travail par semaine. Ces 
moyennes d'heures normales sont obtenues, pour chaque 
catégorie d'employés, en multipliant (pondérant) le nombre 
d'heures normales par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus par le nombre total 
d'employés. 


L'élément _visé par 1'enquéte 


Le "déclarant" ou "l'établissement" est défini par 
Statistique Canada comme étant "l'entité  exploitante 
pouvant faire rapport sur tous les éléments de la statisti- 
que industrielle de base" et cette définition est 
essentiellement celle qu'utilise le ministére du Travail du 
Canada dans ses enquétes sur les salaires et les 
traitements. Toutefois, dans quelques cas, le déclarant 
dans l'enquéte peut tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des rerseignements 
sur les salaires et les traitements dans l1'entreprise. 
Ainsi, le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte méme si plusieurs grandes entreprises 
A établissements multiples sont subdivisées en plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur activité 
industrielle principale selon la définition que donne la 
Classification type des industries publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des employeurs et des 
établissements selon les industries est deécrite dans 
l'introduction 4 la publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
de bureau le personnel technique, professionnel et de 
surveillance, ainsi que les employés affectés 4 des travaux 
d'écritures, de comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 
a des fonctions dans les domaines de l1l'exécution et de 
l'administration. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include 
as "non-office" employees those non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
Or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups are 
asked to report "other" employees: transportation, 
trade, public administration and service. In trans- 
portation, "other" employees include all those 


travelling with the mode of conveyance (Gives, 
OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, co-pilot, driver, 
ship's officer, conductor, etc. In trade, "other" 


employees include those engaged in the actual selling 
of goods (i.e., SALES STAFF), In public administra- 
tion, "other" employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration, 
Finally, in service, the "other" category includes 
NURSING and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of Ghewy 
cross-industry occupations’ for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether or 
not 50 per cent or more of these employees were 
covered by a collective agreement. For purposes of 
this report, only the figures for those occupations 
where it was indicated that 50 per cent or more of 
the employees were covered by a collective agreement 
were included in the union category. Where it was 
indicated that less than 50 per cent were covered, 
the figures reported were included in the non-union 
category. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
hors des bureaux ceux qui n'exercent pas de fonctions de 
surveillance et qui sont directement affectés a la produc- 
tion de biens et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroitement associés 
aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes suivants. sont 


demandés de rapporter pour les "autres" employés: 
transport, commerce, administration publique et services. 
Dans l'industrie du transport, les "autres" employés 


comprennent tous ceux qui sont affectés aux moyens de 
transport (c'est-a-dire le PERSONNEL ROULANT), par exemple, 
les pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les "autres" employés comprennent ceux qui sont 
affectés a la vente de marchandises (c'est-Aa-dire le 
PERSONNEL DE VENTE). Dans 1'administration publique les 
"autres" employés s'appliquent aux POMPIERS et aux AGENTS 
DE POLICE trouvés seulement dans la_ section de 1'adminis- 
tration locale. Enfin, dans les services les "autres" 
employés s'appliquent aux personnes chargées des SOINS AUX 
MALADES et des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
hépitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndigués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour chacune 
de leurs occupations courantes dans l'ensemble de 1'indus- 
trie, pour lesquelles ils avaient fourni les taux et le 
nombre d'employés, si la moitié ou plus de ces  employés 
étaient assujettis a une convention collective. Aux fins du 
présent rapport, seules les données pour les occupations ot 
l'on avait indiqué que la moitié ou plus des_ employés 
retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les cas ou 
moins de la moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occupa- 
tion, the rates must apply to at least five employees 
in three establishments, or to 10 or more employees 
in two establishments, provided that more than 20 per 
cent of the total number of employees is reported by 
both establishments. Further to these criteria, the 
median, deciles and quartiles are not published unless 
the rates apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish- 
ment and, to ensure a reasonable degree of 


representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates and 


Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a fixed 
amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 
rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
sometimes shown for occupations in 
industries in which such methods of wage 
payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of-living 
bonus payments where applicable. 


(2) The most common types of straight-time 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 
systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement A une occupa- 
tion que si les taux s'appliquent a au moins cing travail- 
leurs dans trois établissements, ou a 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, a condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la médiane, les 
déciles et les quartiles ne sont pas publiés a moins que 
les taux s'appliquent a 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux raisons: éviter 
de révéler les taux de salaire accordés par un établisse- 
ment en particulier et faire en sorte que les données 
soient raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur les taux de 


salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques importantes 
des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus répandu 
dans le cas des employés hors des bureaux est le 
taux horaire en vertu duquel le travailleur touche 
un montant déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas ot des 
taux horaires sont demandés sur les formules 
d'enquéte et que des taux journaliers, hebdoma- 
daires ou mensuels sont indiqués, ces taux sont 
convertis en taux horaires. Toutefois, des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels sont 
parfois indiqués pour certaines occupations dans 
des industries ou prédomine ce mode de 
rémunération. Pour convertir les taux mensuels en 
taux hebdomadaires, ou vice versa, le facteur de 
conversion est de 4 1/3 semaines par mois. Pour 
convertir les taux hebdomadaires en taux horaires, 
on divise le taux hebdomadaire (exclusion faite de 
la rémunération du travail supplémentaire et des 
autres primes) par le nombre d'heures normalement 
fournies par semaine. Tous les taux comprennent 
les indemnités de vie chére, le cas échéant. 


2) Les genres de gains normaux les plus répandus sont 
ceux qui se rapportent au travail a la piéce ou 
consistent en bonis A la _ production ou au 
rendement; d'autres prennent la forme d'une 
commission ou d'une rémunération au mille. 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


Overtime premium rates are not included in 
the wage figures published. Also excluded 
are shift differentials, non-production 
bonuses (except cost-of-living allowance 
payments), shares in company profits and 
the monetary value of fringe benefits such 
as group insurance, sick benefits, 
uniforms, etc. The rates are derived from 
the employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


In hotels and restaurants, the monetary 
value of meals and rooms, where provided 
free of charge, is included in the rates 
shown. 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified employees 
in the occupations surveyed. Rates for 
beginners, learners, apprentices, 
improvers, foremen and lead hands are not 
included, although rates for helpers, which 
are sometimes requested on the reporting 
forms, are shown separately. 


Rates for part-time employees working less 
than half the standard hours are not 
included. 


Les taux majorés pour les heures supplémentaires 
de travail ne sont pas inclus dans les chiffres 
publiés sur les salaires. Sont également exclus 
les primes de poste, les bonis non rattachés a la 
production (sauf les indemnités de vie chére), les 
parts des bénéfices de .l'entreprise, la valeur 
monétaire des divers avantages complémentaires 
tels que l'assurance collective, les indemnités en 
cas de maladie, les uniformes, etc. Les taux sont 
établis d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions pour impdts, primes d'assurance- 
choémage, régimes de pension, etc. 


Dans les hOtels et les restaurants, la valeur 
monétaire des repas et des chambres fournis 
gratuitement est incluse dans les taux indiqués. 


Les taux publiés dans le présent rapport sont ceux 
qui s'appliquent aux employés pleinement qualifiés 
dans les occupations considérées. Les taux des 
débutants, stagiaires, apprentis, contremaitres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas inclus mais 
ceux des aides sont parfois indiqués séparément. 


Les taux des travailleurs 4 temps partiel fournis- 
sant moins de la moitié des heures normales ne 
sont pas inclus. 


(1) 


(2) 


(3) 


APPENDIX B - APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the report 
is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears in 
front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occupa- 
tional title, 

e.g., *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two asterisks 
appear in front of the occupational title 
e.g., **OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the following 
definitions: 


Salesperson —- 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteristics, 
quality and merit of items sold. Prepares 
inventory of stock and requisitions merchandise 
from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regarding 
merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of products 
to assist customers in making a 
selection. 


Class C - Requires detailed 
salesmanship. 


knowledge of 


HOTELS AND RESTAURANTS 


Rates shown include value of meals where 
provided free of charge. 


(@) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des occupations 


_contenues dans le rapport est indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun astérisque 
ne parait devant le titre de l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU RENDEMENT —- 
un astérisque paratt devant He tree de 
1'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU AU MILLE - 
deux astérisques paraissent devant le titre de 
1'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 

Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses ont été 
rapportés selon les descriptions de classe suivantes: 
Vendeur(se) - 

vend des marchandises du plancher de vente, en vantant 
les caractéristiques, la qualité et l'utilité des 
articles aux clients. Fait l'inventaire de son stock 
et en demande le réapprovisionnement a la réserve ou a 


l’entrepdt. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connaissance de la 
marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaittre suffisamment les produits 
pour aider la clientéle 4 faire son choix. 

Classe C - Doit connaftre a4 fond les produits et étre 
trés habile dans la vente. 


HOTELS ET RESTAURANTS 


Les taux indiqués comprennent la valeur des repas 
lorsque fournis gratuitement. 


APPENDIX B — APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


ADMIN - ADMINISTRATION AERO - AERONEF 

ALT ALTERATIONS AGR - AGRICOLE 

ASSEMBL ASSEMBLER APP - APPAREIL 

AUT AUTOMATIC ARCHIT - ARCHITECTURE 

BB&C BOOKKEEPING - BILLING - ART - ARTICLES 
CALCULATING CHAUFF - CHAUFFEUR 

BUFF BUFFER Gis - CLASSE 

CIRC CIRCULAR COMP - COMPOSITION 

cE CLASS COMP ! EURS - COMPOSITEURS 

CLEAN CLEANING COND - CONDUCTEUR, CONDUCTRICE, CONDUITE 

COMP COMPOSING CONF - CONFECTIONNER 

CUT CUTTING CONFEC'EUR - CONFECTIONNEUR 

DRILL-PR DRILL-PRESS CONST = CONSTRUCTION 

EMPLYS EMPLOYEES DECOR = DECORATIVES 

EQP, EQUIP EQUIPMENT ELECT - ELECTRIQUE 

ERECT ERECTION ELEM - ELEMENTS 

F FEMALE EMPL - EMPLOYES 

FABRIC FABRICATING ENTRET - ENTRETIEN 

HELP HELPER F - FEMME 

INSP, INSPECT INSPECTOR FAB - FABRICATION 

INSTAL, INSTALL INSTALLER OR GEN - GENERAL 
INSTALLATION H - HOMME 

INT INTERMEDIATE INST - INSTALLEUR 

JR JUNIOR INSTALL - INSTALLATION 

LAB LABORATORY INTERMED - INTERMEDIAIRE 

M MALE LAB - LABORATOIRE 

MACH MACHINE MACH - MACHINE 

MECH MECHANIC MAT - MATERIEL 

METALWORK, MEC - MECANICIEN 

METALWRK METALWORKING MEC, CALCUL - MECANOGRAPHE, FACTURIERE A CALCULER 

MULT SPIN, SPN, SP MULTIPLE SPINDLE MET - METAL 

OFF OFFICER MET! QUES - METALLIQUES 

oP OPERATOR MULT, MULTI —- MULTIBROCHE 

ORN, ORNAM ORNAMENTAL OP - OPERATEUR, OPERATRICE 

PLNT, PLT, PL PLANT ORNE - ORNEMENTS 

POLISH POLISHER OUV - OUVRIER 

PR PRESS PROD - PRODUCTION 

PRESS PRESSING RAD - RADIO 

PRODUCT, PROD PRODUCTION REG, REGL - REGLEUR 

RAD RADIO REP - REPARATEUR, REPARATRICE 

RECORD RECORDING REVETE - REVETEMENT 

REPAIR REPAIRMAN ROTAT - ROTATIVE 

RM ROOM SEULE - SEULEMENT 

SERV SERVICE STRUCT - STRUCTURE 

SGLE SPIN, SPN, SP SINGLE SPINDLE SURV - SURVEILLANT 

SR SENIOR TELE - TELEDIFFUSION 

STRUCT STRUCTURAL TRACT - TRACTEUR 

TECHN TECHNICIAN VERT - VERTICALE 

TRACT TRACTOR 

TRAIL TRAILOR 

TRANSMIT TRANSMITTER 

WIND WINDING 

WRK WORK 
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Chacune des 47 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a falt l'objet de l'enquéte dans toutes les'30 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 


pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 


containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and _ service 
occupations, maintenance trades, non-production 


labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1976 
wage and salary survey, which covers’ establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. We also wish to 
thank Provincial Departments of Labour for their 
co-operative efforts in making this report a success. 


AVANT-—PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de rapports 
de collectivités renfermant des renseignements sur les taux 
de salaire, les traitements et les heures de travail dans 
un certain nombre d'occupations dans les secteurs des 
bureaux, des services et de l'entretien, d'emplois de 
Manoeuvres mon affectés a la production et d'emplois 
d'industries particuliéres. Une liste des autres 
collectivités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été obtenus au 
moyen de l'enquéte du ministére du Travail sur les salaires 
et les traitements, au ler octobre 1976, enquéte qui vise 
les établissements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont bien 
voulu collaborer en répondant a l'enquéte du ministére. 
Nous voulons aussi remercier les ministéres du _ Travail 
provinciaux pour leur collaboration afin d'assurer le 
succés de ce rapport. 


June 1977 


V. Johnston 
Director - Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 


Juin 1977 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on wage 
rates and salaries in this community for selected 
cross-industry and specific industry occupations. 
Information pertaining to standard hours of work for 
office and non-office employees is also shown. The 
information covers the last normal pay period prior 
POMOCEO DETam ly wel, Ore 


The subject matter of this report is as follows: 


TABLE A - CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and _ service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 
maintenance trades, service occupations and _ non- 
production labourers, whose duties and _ responsibil- 
ities are similar from one industry to another. The 
data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a union/non-union 
basis. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The jobs generally vary from industry to 
industry. The data for these occupations are shown 
by establishment size. The industries presented were 
determined to be the most relevant to the community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables pertaining 
to standard hours of work for Office, Non-office and 
"Other" employees. The information is shown in the 
form of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and _ per 
day. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseignements finals 
sur les taux de salaire et les traitements dans la 
collectivité, selon des occupations choisies dans 
l'ensemble de l'industrie et dans certaines industries 
particuliéres. Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les employés hors 
des bureaux sont aussi présentés. Ces renseignements 
portent sur la derniére période normale de paye antérieure 
au ler octobre 1976. 


La matiére du présent rapport se répartit de la facon 
suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux sections. 
La premiére section renferme des tableaux de renseignements 
sur les emplois dans les secteurs des bureaux, de l'entre- 
tien et des services et les emplois de manoeuvres, selon 
les principaux groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi, de méme que les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 81 occupations de bureau, métiers de 
l'entretien, occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés a la production, dont les taches et 
les responsabilités sont semblables d'une industrie 4 
l'autre. Les données relatives A ces mémes. occupations 
sont également présentées selon la taille de 1'établis- 
sement et l'affiliation syndicale. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de rensei- 
gnements sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines industries. 
Les occupations varient généralement d'une industrie 4 
l'autre. Les données relatives 4 ces occupations sont 
présentées selon la taille de 1'établissement. Les 
industries dont on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux exposant la 
durée normale du travail pour les employés de bureau, les 
employés hors des bureaux et pour les "autres" employés. 
Les renseignements sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales du travail par jour et par 
semaine. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the data. 


APPENDICE A -— NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de l'enquete 
et décrivent les méthodes employées pour recueillir les 
renseignements fournis dans le rapport. Elles expliquent 
aussi la nature et la matiere des tableaus présentés, les 
termes employés dans le rapport, les conditions de pub li- 
cation et les caractéristiques générales des données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each of 
the industrial divisions used in the tables are as 


follows: 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions described 
below. 


Manufacturing - Includes all manufacturing 
groups, namely: food and beverage, tobacco 
products, rubber and plastics products, 
leather, textiles, knitting mills, clothing, 
wood, furniture and fixtures, paper and 
allied industries, printing and publishing, 


primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment , 
electrical products, non-metallic mineral 


products, petroleum and coal products, 
chemical and chemical products and wmiscel- 
laneous manufacturing industries. 


Non-Manufacturing - Includes the industry 
groups listed below (i.e., 4 to 8), in 
addition to Logging and Mining. 


Transportation, eb. = Includes the 
following groups of industries: Transpor- 
tation (and incidental services); Storage; 
Communication (radio and television, 


telephone, telegraph and cable); Electric 
Power, Gas and Water Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail Trade. 
Finance - Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 

Public Administration - Includes Federal, 


Provincial and Municipal governments but not 
foreign government services in Canada. 


La 
suivante: 


NOTE 


composition industrielle des groupes est la 


Toutes les industries - comprend toutes les indus- 
tries se trouvant dans le cadre des groupes 
Fabrication et Autres que Fabrication tels que 
décrits ci-dessous. 


Fabrication = comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: industries 
des aliments et boissons, tabac, caoutchouc, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, meuble et des 
articles d'ameublement, papier et produits con- 
nexes, imprimerie et édition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machinerie (sauf 
le matériel électrique), matériel de transport, 
industrie des appareils et du matériel élec- 
triques, produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, industrie 
chimique et produits connexes et les industries 
manufacturiéres diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les industries 
décrites ci-dessous (par exemple, 4 4 8) en plus 
des exploitations forestiéres et des exploitations 
miniéres. 


Transports, ere. = comprend les groupes 
industriels suivants: transports et services 
auxiliaires; entreposage; communication (radio- 
diffusion et télévision, services téléphoniques, 
services télégraphiques et de cables); 
électricité, gaz et eau. 

Commerce - comprend le commerce de gros et le 


commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises financiéres et 
les secteurs de l'assurance et de 1l'immeuble. 


Administration publique - comprend les gouverne- 
ments fédéral, provinciaux et municipaux. 
N'inclut pas les services de gouvernements 
étrangers au Canada. 


Services - The most important major groups 
of industries included are Recreational 
Services; services to Business Management 


(accountancy, advertising, engineering, 
etc.); Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 


addition, Hospitals are included from _ the 
Health and Welfare Services group. 


Service - il s'agit surtout ici des _ services 
récréatifs, services extérieurs des entreprises 
(comptabilité, publicité, services techniques, 
etc.), universités et colléges; services person- 
nels et services divers én plus des hdpitaux du 
groupe santé et d'oeuvres sociales. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xk*k REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE GE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ACCOUNTING CLERK, JR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE COMPTABILITE,JUNIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 205 161 iL ayy 144 160 180 192 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 161 = oa 2 o = FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 197 161 Si 143 160 180 192 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE ai 169 V7 145 Wapol 189 208 COMMERCE 
FINANCE 38 144 125 Si 141 150 164 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 100 by) 148 154 174 181 209 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7 137; = - = = > SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 68 159 Si 142 160 180 183 SU fay TUE) 
100 TO 499 106 166 138 148 161 181 209 100 A 499 
LESS THAN 100 31 150 es 133 154 168 aL 7/3 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 134 168 142 148 167 181 205 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES ml 149 VES) iS 145 163 AYE TAUX NON=SYNDIQUES 
ACCOUNTING CLERK,JR=™M COMMIS DE COMPTABILITE,/JUNIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 1} Wp il 148 154 174 181 188 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 29 170 148 154 174 181 NIT AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 20 175 148 154 180 181 188 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 18 TPT 154 174 180 181 197 S00 eT PEUS 
100 TO 499 13 167 145 154 170 181 188 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
| UNION RATES 25 175 154 169 180 181 188 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 8 161 o = = C 2 TAUX NON=SYNDIQUES 
OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
| AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A |= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
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OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGEEE 
ACCOUNTING CLERK, SRF WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 180 195 160 eS 195 218 238 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 178 195 162 173 195 218 238 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 62 180 165 TS 173 185 203 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE Ai, 204 164 190 203 216 240 COMMERCE 
FINANCE 24 yf) 144 154 We 186 LOT, FINANCE 
PUBLIC ADMIN 61 219 188 ens 218 228 248 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE ve) 182 138 181 195 195 207 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 91 wo LYS NAS 185 203 218 SOM (aap TEs 
100 TO 499 69 198 148 170 216 218 248 100 A 499 
LESS THAN 100 20 203 167 190 203 216 esi MOINS DE 100 
UNION AND NON#=UNION SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
UNION RATES 138 199 7S Ly 7ar 201 218 238 TAUX SYNDIQUES 
NON*SUNION RATES 42 181 142 154 174 197 Ly! TAUX NON=SYNDIQUES 
ACCOUNTING CLERK,SR=M COMMIS DE COMPTABILITE*/SENIOR@=HOMME 
ALL INDUSTRIES 50 224 185 202 Cay) 241 264 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 9 ay) = = - = - FABRICATION 
NON@=MANUF ACTURING 41 225 188 205 224 241 258 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 17 255 182 219 230 258 306 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 20 218 188 201 aks 234 248 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 7/ e215 188 205 Cs) 224 240 500 EIS ReEUS 
100 TO 499 18 226 201 202 227 248 264 100 A 499 
LESS THAN 100 Ass 231 182 185 230 265 306 MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 33 218 190 202 ens 227 248 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 17 236 182 208 caujnl 265 306 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxek REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF TSih 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGCILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER Se 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
BOOKKEEPER, SR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE=COMPTABLE,SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 26 222 155 200 ene 248 280 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 5 188 = - - - = FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING el 229 190 200 212 248 280 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN ibs) Quis 200 209 219 248 248 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
100 a0 499 8 256 - - - - - 100 A 499 
LESS THAN 100 10 204 lel SiS) 190 231 280 MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 15 eas 200 209 219 248 248 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 11 203 152 155 200 Zn 280 TAUX NON=SYNDIQUES 
BOOKKEEPER, SR=M AIDE=COMPTABLE,SENIOR@HOMME 
ALL INDUSTRIES 38 255 206 219 260 275 323 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON#=MANUF ACTURING 2S) etsy 206 214 260 260 55 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 19 255 214 240 260 260 260 TRANSPORTS, ETC. 
| PUBLIC ADMIN 12 250 206 209 219 290 S5 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
| 
| ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 25 Zn 212 222 260 260 294 SOO fay I2RUS 
LESS THAN 100 9 282 - - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 29 251 209 219 260 260 294 TAUX SYNDTIQUES 
NON*UNION RATES 9 270 - - - = - TAUX NON=SYNDIQUES 
| 
| 
(OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs PRIERE DE REFERER A L*APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FEXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 
NO. OF 
OFFICE UCCUPATIUNS EMPLYS. 
NU. 
DUEMP Er. 
CLERK,GENERAL OFFICE, JR=F 
ALL INDUSTRIES 487 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 12 
NON@*MANUF ACTURING 475 
TRANSPORT, ETC. 138 
TRADE 113 
FINANCE 43 
PUBLIC ADMIN 163 
SERVICE dey, 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 350 
100 TO 499 102 
LESS THAN 100 a5 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 324 
NON*UNIUN RATES 163 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR=M 
ALL INDUSTRIES 81 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 81 
TRANSPORT, ETC, 28 
PUBLIC ADMIN 45 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 56 
100 TO 499 17 
LESS THAN 1090 8 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES Ue) 
NON*UNION RATES 8 


NOTES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


140 


Si 
141 
130 
140 
134 
148 
178 


140 
142 
140 


142 
138 


147 


147 
154 
145 


140 
175 
132 


148 
ise 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


xkk REGINA xxx 


OCTOBER I= s107//6n= 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


lee 128 140 
pias) 121 130 
ee 129 140 
122 124 128 
tes 130 140 
ALS AS: 141 
157 140 146 
170 176 183 
ee 128 140 
123 134 140 
Pus 125 134 
Vee 128 140 
120 130 140 
eo 134 141 
129 134 141 
129 129 134 
136 136 145 
129 134 140 
140 146 170 
Wek) 136 145 
A NOTER?: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


PRIERE DE REFERER A 


L'APPENDICE B, 


= TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL, JUNIOR=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL, JUNIOR=HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PAGES 10S Eii iad 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEC TEE 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED=F 
ALL INDUSTRIES 795 165 140 150 165 180 197 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING i2 166 138 163 169 171 1719 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 783 165 140 SY) 165 180 197 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, H19 156 Loyal 142 160 166 aps TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 17,9 161 140 148 160 VS 180 COMMERCE 
FINANCE 184 155 127 148 USi7, 166 174 FINANCE 
PUBLIC ADMIN evga 176 146 1155 180 297, AGI ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 181 = - - - - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 520 168 145 155 166 180 196 S00 Sse PUSS 
100 TO 499 220 158 Sid 140 153 Wr fal 197 100 A 499 
LESS THAN 100 55 160 12 148 157 170 189 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 425 ape 140 Weyl 173 189 OY TAUX SYNDTQUES 
NON*=UNION RATES 370 158 ae 148 158 170 180 TAUX NON#=SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=M COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED=H 
ALL INDUSTRIES 94 as 140 VES 167 LCM! 205 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
MANUFACTURING Te 178 136 136 144 196 252 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 82 174 146 156 169 190 205 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 22 181 TS, 162 183 190 201 TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 5 174 = = oS 2 = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 48 172 140 150 167 MT 205 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 50 ES 150 t57 174 190 OI, 500 ET PLUS 
100 TO 499 32 17a7, 136 140 167 205 234 100 A 499 
LESS THAN 100 12 bs) 138 144 156 185 226 MOINS DE 100 
UNION AND NON#*UNION SYNDICAT ET NON#=SYNDICAT 
UNION RATES 76 tie 140 150 167 190 201 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 18 188 138 156 162 226 25¢e TAUX NON=SYNDIQUES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR=™ 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
S500 AND OVER 
100 TU 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 


DREMeI. 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


DECILE QUARTILE 


xxx REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 
DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


155 174 188 
179 180 191 
155 174 185 
181 181 181 
150 165 17S 
146 155 166 
180 188 205 
174 180 189 
146 156 180 
154 Lys 181 
180 181 cA 
146 156 L75 
165 180 213 
165 165 201 
174 180 213 
eee. 240 260 
145 150 180 
180 180 205 
155 180 206 
165 201 223 
163 208 216 
180 1977, 214 
145 150 200 


3RD 
QUARTILE 


MEDIANE QUARTILE 


2105 


203 
205 
203 
185 
195 
219 


206 
205 
199 


CANS 
190 


ese 


Zils 
ase 
260 
220 
ees 


240 
232 
248 


234 
220 


DECILE 


219 


216 
NG, 
203 
190 
209 
230 


219 
es 
222 


eng 
203 


260 


223 
260 
260 
255 
ee 


260 
232 
267 


260 
245 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 Eis PEUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR*HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO eis PES 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


COMPUTER OPERATOR, JR=F 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
FINANCE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


COMPUTER OPERATOR,JR=m 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
UNION AND NON*UNION 


UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS,. 
NO. 
DEEMPIET. 


14 


17 
NA 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


192 


192 
168 


212 


169 


200 


200 
Toi 


189 
238 


ett 
183 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


xxx REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 
1ST iST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


150 165 180 
150 165 180 
156 161 190 
156 161 190 
156 161 1890 
156 170 ONS 
100 160 i> 
A NOTERS? 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


2e4 


DECILE 


244 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


EMPLOIS DE BUREAU 


OPERATRICE SUR ORDINATEUR=JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
SOO EPs 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


OPERATEUR SUR ORDINATEUR=JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIFS 
GROUPE INDUSTRIEL 

AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S007 TET Pilvs 
100 A 499 
SYNDICAT FT NON=SYNDICAT 


TAUX SYNDTQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


PAGES O05 Ete it 


A LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxk REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
COMPUTER OPERATUR,SR=M™ WEEKLY / HEBDOMADATIRE OPERATEUR SUR ORDINATEUR#=SENIOR 
ALL INDUSTRIES 18 227 166 198 210 254 307 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING g/ art 166 198 210 254 307 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE U/ 194 = = - = - FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 10 Jal 198 198 210 254 283 S00 ETePEUS 
100 TO 499 5 198 = = = c = 100 A 499 
UNION AND NON*UNTION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 8 242 = - a = = TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 10 215 166 TAS) 210 254 254 TAUX NON*SYNDIQUES 
COST CLERK=F COMMIS AUX PRIX DE REVIENT=FEMME 
ALL INDUSTRIES e7 198 155 200 206 212 2s) TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUFACTURING 23 206 200 200 206 212 AN AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 22 209 200 206 206 ee: 219 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 22 209 200 206 206 212 219 500 ET PLUS 
LESS THAN 100 5 150 = a “= = - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNOICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES he 209 200 206 206 elie AND TAUX SYNDIQUES 
NON*UNTION RATES 5 150 = = = = = TAUX NON*=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 1i1 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
DIEM Piers 
COST CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 21 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING i1 
NON=MANUF ACTURING 10 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 9 
100 TO 499 10 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 11 
NON*UNION RATES 10 
DRAUGHTSMAN, JUNIOR=M 
ALL INDUSTRIES 51 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 48 
TRANSPORT, ETC, bal 
PUBLIC ADMIN Ly 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 25 
100 TO 499 26 
UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 48 


AVERAGE 


MOYENNE 


en 


207 
216 


220 
209 


224 
197 


220 


22 
176 
234 


210 
230 


221 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 


OCTOBER 1 = 


1ST 


xxx REGINA xxx 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


Wey 


MEDIAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


173 


200 ANG) 
173 219 
206 AVE) 
be) nl) 
206 eng 
173 179 
206 219 
210 223 
156 180 
214 223 
180 2a 
214 223 
210 223 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


234 


235 
222 


235 


246 
231 


241 


241 
194 
261 


223 
244 


241 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT=HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ET PEUS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


DESSINATEUR, JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'FETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


PAGES OME ies) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLFS. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1€R OCTOBRE 


NO. OF iST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEC TIRE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
DRAUGHTSMAN, INTERMEDIATE=M WEEKLY / HEBDOMADATIRE DESSINATEUR, INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 18 es 208 218 238 294 294 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING iN 7/ 255 208 218 238 294 294 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 9 284 = = 2 = - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 8 280 = - - S = 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES re 269 230 230 282 294 294 TAUX SYNDIQUES 
DRAUGHTSMAN,SENIOR=M DESSINATEUR,SENIOR 
ALL INDUSTRIES 34 286 249 265 e291 305 Bien TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 33 286 249 265 291 305 321 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 17 295 Qe 288 291 294 Lye ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER WS) e935 272 288 291 305 Lili 500) Fie PeUS 
LESS THAN 100 11 262 eo JU/ 254 272 294 MOINS NE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 22 297 282 racy e291 305 Lyall TAUX SYNDIQUES 
NON*UNIOW RATES 12 265 2QEyi\ 237 254 272 300 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTES FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE UCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL,. MOYENNE 
FILE CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 157, 135 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 154 IE) 
TRADE 28 135 
FINANCE 48 130 
PUBLIC ADMIN 22 150 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 114 Si 
100 TO 499 40 128 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 60 138 
NON*UNION RATES 77 131 
KEYPUNCH OPERATOR, JR=F 
ALL INDUSTRIES 176 147 
INDUSTRY GROUP 
NON=*MANUF ACTURING 174 147 
TRANSPORT, ETC. 44 eS 
TRADE Lyi) 160 
FINANCE 27 141 
PUBLIC ADMIN 70 iUS7/ 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 100 140 
100 TO 499 72 155) 
UNION AND NON=UNION 
UNION RATES AHO) 146 
NON*UNION RATES 57, 148 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


OCTOBER 1 = 


1ST 


kkk REGINA xxx 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


120 


120 
1s 
15 
131 


120 
HOS 


1976 = 


1ER OCTOBRE 
3RD Chia 
MEDIAN QUARTILE DECTEE EMPLOIS DE BUREAU 
SE 9E 
MEDIANE QUARTILE DECILE 


COMMIS AU CLASSEMENT=FEMME 


120 133 146 165 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INOUSTRIEL 
120 55 149 165 AUTRES QUE FABRICATION 
120 135 144 PS COMMERCE 
LISS 133 157 140 FINANCE 
149 149 154 163 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
120 133 149 165 SOO ar RILUIG 
NT 27 135) 140 100 A 499 
SYNDICAT ET NON@=SYNDTICAT 
120 i) 255 154 165 TAUX SYNDIQUES 
120 133 138 145 TAUX NON=SYNDIGUES 
OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES, JUNIOK=F 
130 145 Ts 7. TOUTES LES INOUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
Ht 300) 145 153 177 AUTRES QUE FABRICATION 
120 124 124 / TRANSPORTS, ETC. 
140 145 186 208 COMMERCE 
130 141 152 155 FINANCE 
146 its) 166 iC TEU ADMINISTRATION PUBLIQUE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
124 140 150 166 SWO) ar (ILS 
143 146 5 7 100 A 499 
SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
124 146 155 a7, TAUX SYNDIQUES 
138 141 151 186 TAUX NON#=SYNDIQUES 
A NOTERs PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
KEYPUNCH OPERATOR, SR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES, SENIOR@F 
ALL INDUSTRIES 91 169 LESS) 157 165 181 197 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@=MANUF ACTURING 88 170 1Si 159 165 181 197 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, EITC. 20 169 145 145 170 185 185 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 25 162 155 155 160 162 165 COMMERCE 
FINANCE Wy) 162 139 159 163 170 a2 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 23 184 160 165 161 oT, 205 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 76 168 15 158 165 175 185 500 eis PeEUS 
100 TO 499 ie lal 7 Ey) US5 163 197 7 100 A 499 
UNTON AND NON*UNTCON SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 44 aia 145 162 180 186 LGM TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 46 162 155 15S 160 165 eas TAUX NON=SYNDIQUES 
MACHINE OPERATOR(BB8C),JR=F OP.DE MACHINES, MEC,CALCUL=JR=F 
ALL INDUSTRIES 41 145 124 35 142 150 i735 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 6 174 = - - - - FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING s5 139 120 134 138 145 USii AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 8 143 = o — = = COMMERCE 
FINANCE 3) 134 BUS 120 v5 139 142 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 7 154 = = - - - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 10 149 134 145 150 tsi al LEX} 5005 Ey PeUS 
100 TO 499 20 140 117 as) 139 145 165 100 A 499 
LESS THAN 100 ta 148 15535 135 138 75 187 MOINS DE 100 
UNION AND NON#=UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES ia) tsyl 134 145 150 yh 171 TAUX SYNDIQUES 
NON*®UNION RATES 29 142 D7 15 138 145 187 TAUX NON*SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
axe REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3R0 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER v2 SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
MACHINE OPERATOR(BB&C),SR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE OP.DE MACHINES,MEC,CALCUL =SR=F 
ALL INDUSTRIES Ue 184 143 163 185 205 234 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 18 209 Wag Lot 234 234 234 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 55 176 143 162 177 196 205 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 2 165 145 Mya 163 MTHS) 185 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 10 183 161 UT 177 197 208 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN af 190 7A 177 192 196 218 ADMINTSTRATION PUBLIQUE 
SERVICE U 194 = = - - = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 29 184 il tSyat Tf 188 196 206 500, SET PEUS 
100 TO 499 35 187 155 150 185 234 234 100 A 499 
LESS THAN 100 } 170 - - - - = MOINS DE 100 
UNION AND NON#=UNION SYNDICAT FT NON=SYNDICAT 
UNION RATES 55 194 163 176 192 208 234 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 20 156 aea i yal 149 171 191 TAUX NON#=SYNDIQUES 
OFFICE BOY EMPLOYE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES vt 143 120 124 147 147 it TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
NON=*MANUF ACTURING 15 143 120 124 147 147 sLSS il AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. ire 139 120 120 147 147 147 TRANSPORTS, ETC. 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 15 140 120 124 147 147 slisyy | 5010 Ser VeEUs 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 14 142 120 124 147 147 P51 TAUX SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBULS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE UCCUPATTIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
VERT CESGiRE WEEKLY / HERDOMADAIRE EMPLOYEE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 40 139 112 ‘ys 124 159 185 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 38 138 Mike 1-1/5 124 ME) 185 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10 He 120 120 120 147 147 TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 16 125 pire ve iS 128 163 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 20 149 120 120 147 160 199 SOW (sip (evs 
100 TU 499 i 124 ale 112 iS 128 163 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 23 149 120 120 147 164 9/9 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 17 125 ie me alls) 128 163 TAUX NON=SYNDIQUES 
OFFICE MANAGER=F DIRECTRICE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES Se 283 aie) 229 264 329 7S TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING eo 280 ene. 229 264 305 404 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 19 281 223 ese 264 20K 404 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 12 Silt 226 229 264 373 414 500 ET PLUS 
100 TO 499 13 246 206 221 esi 280 288 100 A 499 
LESS THAN 100 6 309 = - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 14 252 223 aeo 243 264 288 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 17 309 206 eed 328 50 4i4 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
w*kk REGINA xxx 


UCTOSER MIN" 197.65 = BREOCTOBRE 


NO. OF 1ST LST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE EMPLOIS NDE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE SE: 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
OFFICE MANAGER=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 20 281 206 Ze 250 320 361 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 5 330 = - - - - FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 15 264 206 22 24) 316 361 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE vat 254 206 220 235 2YS 347 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 Tu 499 10 240 204 220 ZENS) 250 e273 100 A 499 
LESS THAN 100 10 Lys 2e7 254 320 361 369 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 19 2S) 206 227 250 Lyell 369 TAUX NON#=SYNDTIQUES 
ORDER CLERK=F COMMITS AUX COMMANDES=FEMME 
ALL INDUSTRIES 10 WTS) aly) eT, 140 234 234 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 6 136 = - - - - AUTRES QUF FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFEMENT 
LOOP Te 499 10 175 De1eS teu, 140 234 234 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON#=SYNNDICAT 
NON*UNION RATES 6 136 = = = = = TAUX NON=SYNDIQUES 
NUTE! FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERFR A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATIOUN 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zee REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. LIBR 1ER Lz 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ORDER CLERK=M WEEKLY / HEBDOMADATIRE COMMIS AUX COMMANDES@HOMME 
ALL INDUSTRIES 41 215 162 185 213 232 267 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 22 205 159 172 202 232 250 FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING it) Cem WS 200 FASS) 254 307 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 16 232 7S 210 215 254 307 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TU 499 26 218 172 188 ets 232 267 100 A 499 
LESS THAN 100 WS) 210 150 173 206 226 307 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 17 210 185 202 ets 216 232 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 24 218 15:9 ie 206 254 307 TAUX NON#=SYNDIQUES 
PROGRAMMER, JR#F PROGRAMMEUSE,JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 17 Ali 162 205 225 242 254 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING M7 eu 162 205 225 242 254 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 14 230 205 eu5 232 244 254 500) ET REUS 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 10 230 196 Cues) Fea 244 254 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 7 199 - - - = - TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B UN PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PURLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
DY'EMPL. 
PROGRAMMER, JR=M 
ALL INDUSTRIES Siu 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING on 
TRANSPORT, ETC, 11 
PUBLIC ADMIN ital 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 31 
UNION AND NON#=UNION 
UNION RATES ae 
PROGRAMMER, SR=F 
ALL INDUSTRIES 8 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 8 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 8 
PROGRAMMER, SR=M 
ALL INDUSTRIES 55 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 55 
TRANSPORT, ETC. N/ 
PUBLIC ADMIN 14 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER ay) 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 24 
NON*UNION RATES 9 


/NOTEs FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


255 


235 
210 
yi 


2355 


e255 


302 


302 


302 


310 


310 
298 
555 


Lyi 


ee 
358 


xxx REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECTLE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


196 213 235 
196 213 235 
173 183 209 
213 224 254 
196 Gils 255 
183 205 224 
267 281 301 
267 281 301 
274 281 301 
260 276 307 
267 281 301 
267 274 283 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


9TH 
DECI EE 

9E 
DEGTIEE 


PRIERE DE REFERER A 


L'APPENDICE 8B, 


EMPLOIS DE BUREAU 


PROGRAMMEUR, JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 


AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO Tap PLS 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


PROGRAMMEUSE,SENTOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INODUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


PROGRAMMEUR,SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 


AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 en RUS 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PAGES POET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE EMPLOIS DE BUREAU 
NU. 1ER 1ER ae 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGHEE 
SECRETARY, JRoF WEEKLY / HEBDOMADATIRE SECRETAIRE, JUNTOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 149 175 150 Si7/ 173 196 210 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 148 175 150 156 7S 196 210 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 35 163 133 156 165 TES 180 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 89 181 150 155) 174 205 213 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 20 174 eu 174 181 188 188 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 100 75 150 156 166 188 213 S008 Ei PeUs 
NOH) pte) 499 55 188 169 ae 188 205 205 100 A 499 
LESS THAN 100 14 148 er 138 140 170 ie MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 106 181 150 160 174 205 213 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 43 161 138 150 164 vie 180 TAUX NON#SYNDIQUES 
SECRETARY,SR=F SECRETAIRE,SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 5) 204 162 185 205 223 243 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 199 - - = - - FABRICATION 
NON@=MANUFACTURING 147 204 162 185 205 eae 243 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 18 199 176 T79 201 Alls 216 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 22 210 162 190 210 236 241 COMMERCE 
FINANCE 40 184 150 159 186 199 2u5 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5S 220 194 205 205 25 264 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 192 156 170 193 217 221 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 51 202 181 189 201 210 221 500 E77 PLUS 
100 TO 499 64 ail 150 189 206 235 eo 100 A 499 
LESS THAN 100 40 19/5 55 162 194 218 238 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 38 208 15749) 197 205 Ze) eae TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES ape, 203 156 182 200 225 252 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
STENOGRAPHER, JR=F 
ALL INDUSTRIES 187 155 
INOUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 184 155 
TRANSPORT, ETC, 25 153 
TRADE 8 180 
FINANCE 32 142 
PUBLIC ADMIN 106 156 
SERVICE 13 164 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 104 157 
100 TO 499 72 154 
LESS THAN 100 i 144 
UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 142 157 
NON*UNION RATES 45 148 
~ STENOGRAPHER, SR=F 
ALL INDUSTRIES 306 176 
| INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 8 176 
| NON=MANUFACTURING 298 176 
TRANSPORT, ETC, 77 180 
TRADE 19 187 
FINANCE 37 152 
PUBLIC ADMIN 147 178 
SERVICE 18 184 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 148 178 
100 TY 499 129 vari 
LESS THAN 100 29 167 
UNION AND NON*=UNION 
UNION RATES 241 180 
NON*UNION RATES 65 164 


NOTE: FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


OCTOBER 1 = 


1ST 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


TABLE AUITA 


wake REGINA xxx 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


a7, 


150 


LCG S 


1ER OCTOBRE 
3RD 9TH 
MEDIAN QUARTILE DEG TEE EMPLOIS DE BUREAU 
3E 9E 
MEDIANE QUARTILE DECTME 


STENOGRAPHE, JUNIOR=F EMME 


142 eal 165 177 TOUTES LFS INDUSTRIES 
GROUPE INODUSTRIEL 
142 151 165 WT, AUTRES QUF FABRICATION 
142 155) 166 176 TRANSPORTS, ETC. 
= o a = COMMERCE 
aSsit 140 150 160 FINANCE 
146 sy 3 164 TET ADMINISTRATION PUBLIQUE 
150 168 188 195 SERVICES 
GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
140 153 tial ha 500° SET PEUS 
146 Weyal 162 WT 100 A 499 
enn 144 Si WT) MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
146 156 170 ar TAUX SYNDTQUES 
134 145 158 LS TAUX NON#=SYNDIQUES 
STENOGRAPRE,SENIOR@=FEMME 
158 176 OES) 205 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
& S m a FABRICATION 
159 176 19/5) 205 AUTRES QUE FABRICATION 
169 183 193 195 TRANSPORTS, ETC. 
167 182 eu 232 COMMERCE 
140 149 166 AlAs) FINANCE 
159 Wat V9i7, 205 ADMINISTRATION PURLIQUE 
174 176 204 el SERVICES 
GROSSEUR D'ETARLISSF MENT 
160 181 193 204 500 En PiRws 
156 174 197 205 100 A 499 
140 170 Loe 205 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
164 181 195 205 TAUX SYNDIQUES 
142 158 175 208 TAUX NON#=SYNDIQUES 
(N INGMZRS Tale ple INeiisiviakt A ILUAMmsiipageia I> (Mele aig) tea alal 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*x* REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF USi 1ST 3RD 9TH 
OFFICE UCCUPATIUNS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NU. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
STOCK*RECORDS CLERK|F WEEKLY / HEBDOMADATIRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=F 
ALL INDUSTRIES Be 189 Went 178 200 212 219 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 5 188 = = - - - FABRICATION 
NON*MANUFACTURING 47 189 133 178 200 2i2 219 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 7, 158 116 15 sUSy7/ 189 189 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 29 208 197 200 206 213 219 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 29 208 197 200 206 213 219 500 ET PEUS 
109 TU 499 14 182 127 ETT 189 195 234 100 A 499 
LESS THAN 100 9 137 i - - - = MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
UNION RATES 33 208 ISNT, 200 206 219 232 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNIUN RATES 19 156 Hal 127 7 189 189 TAUX NON=SYNDIQUES 
STOCK*=RECORDS CLERK=M COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=H 
ALL INDUSTRIES 66 208 179 189 eel PAV) 241 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 6 212 = - - - = FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 54 208 170 194 210 219 251 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 8 240 = = - - - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 5 enie - - - - - COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 39 203 170 194 206 219 219 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND UVER aha 214 194 200 ai2 Capi) 232 S00 Ete Ss 
100 TU 499 22 206 170 176 199 231 llsyhl 100 A 499 
LESS THAN 100 7 188 - - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 49 eet 170 197 212 219 251 TAUX SYNDIQUES 
MON*UNION RATES al 197 168 179 189 224 231 TAUX NON#=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 @ 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
keke REGINA xxx 


OCTOBER IS =—197 6 = STERS OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E GE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 


SYSTEMS ANALYST,JR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*=MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LOO nO 499 


UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


SYSTEMS ANALYST,SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TQ 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


SN) 


10 
24 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


273 223 238 277 307 335 
273 223 238 277 307 335 
289 223 253 288 322 335 
296 261 276 285 312 335 
244 - - - - - 

289 223 253 288 322 335 
254 - - - - - 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, JUNIOR=HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO tzir WIRE) 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON@SYNDIQUES 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE,SENTIOR=HOMME 


349 271 312 348 389 414 
349 271 312 348 349 414 
301 - - - - - 

371 307 335 366 403 4st 
357 307 322 354 384 428 
354 290 307 350 397 414 
373 322 336 366 397 403 
338 268 307 335 369 414 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
S00 eT PieUs 
100A 499 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee REGINA xxx 


OCTCBER 1 = 1976 = TER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. TER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
TELEPHONE UPERA]OR@F WEEKLY / HEBDOMADATIRE TELEPHONISTE=FEMME 
ALL INDUSTRIES 303 147 129 131 141 ENT/ 79 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 Se ats) 138 144 rf 172 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 293 147 130 Myst 141 15:7 Ts) AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 196 146 Loin esi 143 146 17.9 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 19 Ui 120 127 146 162 186 COMMERCE 
FINANCE el p32 ible ali/ 129 140 use FINANCE 
PUBLIC ADMIN 16 Ts5 122 131 cs5 140 146 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE a2 162 105 144 174 185 188 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 234 149 131 134 141 168 179 500 7 - Bie PRUs 
100 TO 499 52 138 105 WNT 135 146 lyf 100 A 499 
LESS THAN 100 tif, 137 eS 121 138 144 164 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES ene 148 131 LST 141 164 179 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES Bil 139 1S 122 137 148 162 TAUX NON=SYNDIQUES 
TRANSCRIBING MACHINE OP,JR=F DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, JUNIOR=F 
ALL INDUSTRIES 27 154 124 128 150 183 183 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GRUUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING Cul 154 124 128 150 183 183 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE als} 133 A 125 32 143 150 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TOU 499 14 PSs aie, te 132 143 150 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
NON@UNION RATES 15 v3 7, v25 132 143 150 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


TRANSCRIBING MACHINE OP,SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*=MANUFACTURING 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TYPIST, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


) UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DVEMPIErS 


58 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


158 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


CGO BERR = 97 C= 


1ST 


xxx REGINA xxx 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1FR 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


1Si2 


108 


eS) 


110 


2) 


140 150 
140 150 
140 150 
129 140 
140 159 
132 190 
140 150 
136 145 
126 130 
MN S7/ 145 
124 129 
130 140 
124 i cha 
140 146 
119 162 
136 143 
140 146 
Vee 128 
140 146 
124 130 
A NOTERS? 


A 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


ibeyel 


54 
147 


PRIERE DE REFERER A L"APPENDICE B, 


= TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE,SENIOR=F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SU0 Pen els 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON#=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIGUES 


DACTYLOGRAPHE, JUNIOR=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INODUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMFRCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 REM eUS 
AO\0 WA 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


PAGES 105 ET e114 


LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
DY'EMPL. 
TYPIST,SR=F 
ALL INDUSTRIES 245 
INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 5 
NON=MANUF ACTURING 240 
TRANSPORT, ETC. vol 
TRADE oi 
FINANCE ZS 
PUBLIC ADMIN 161 

ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 116 
pe ae) 499 VAS 
LESS THAN 100 lo 

UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 173 
NON*UNION RATES Te 


NOTE? 


AT THE BACK UF THE PUBLICATION, 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6B ON PAGES 10 & 11 


wee REGINA *x* 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
UST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
L710 132 155 Bz / ak 189 
162 = = - - 
170 132 1s5 it 189 
Siz 142 148 160 166 
TSi7 135 150 Si 165 
i Sh/ 124 127 132 145 
180 146 167 180 205 
169 132 155 174 181 
173 130 159 Wal 197 
161 133 143 eyy/ 167 
178 146 167 174 197 
151 127 135 155 162 
A NOTER?: 


DEGTEE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


EMPLOIS DE BUREAU 


DACTYLOGRAPHE, SENIOR@=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


SOOM Ete SUS 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT FET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


PAGES LO, ET e121 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*x*xk*x REGINA «xx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE METIERS N'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTIEE 
CARPENTERs MAINTENANCE =M HOURLY / HORATRE CHARPENTIER@MENUISIER D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 40 6,88 5.81 6.52 6.78 7.12 7.67 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 38 6.86 5.81 6.52 6.78 foe 8.00 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 8.05 m = = = ast COMMERCE 
PUBLIC ADMIN au 6,38 5.81 Pintsial 6.75 6.78 6.78 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE iat Youre 7.07 7.07 Vote owe Tie SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 23 6.69 5.81 5.81 7.07 Vole 7.67 EO aay TRUS) 
100 TO 499 7 7.14 6.75 6.78 6.78 Vous 8.93 100 A 499 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 35 6.70 5.81 6.52 6.78 Toke UGE) TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 3) 8.15 = c = - = TAUX NON#SYNDIQUES 
ELECTRICAL REPAIRMAN=M ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES shal 7.65 6.42 6.52 7093 8.355 8.60 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING u 7.50 oO - - - - FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 24 7.70 6.42 6.52 oes 8.25 8.60 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN al Los 6.52 6.52 8.21 8.25 8.60 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 7.86 = - es m = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 14 7.46 6.52 6.52 7.79 Uae2s5 8.27 500, SET sPEUS 
100 TO 499 14 ove 6.32 6.42 8.25 8,60 8,66 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 27 UGaS 6.32 6.52 7.8? Bye 8555 TAUX SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


= WAGE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


kkk REGINA xxx 


(Oe lysis gh CO Beye) oS 
NO. OF S71 1ST 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 
NO. 1ER 1ER 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE 
MAINTENANCE MACHINIST=M KOURLY / HORATRE 
ALL INDUSTRIES 12 7.60 6.44 6.64 TeiGie 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING i 7.94 = fe 
NUN=MANUFACTUPING 5 ole - = 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 8 7.68 = = = 
UNION ANO NON*UNION 
UNION RATES kal 7.69 6.44 Crt Voli 
MILLWRIGHT=M 
ALL INDUSTRIES 21 Te0'8 6.26 6.26 Caine 
INOUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 9 a ihe) = = - 
NON=MANUF ACTURING 12 6.56 6.26 6.26 6.26 
PUBLIC ADMIN 10 6.28 eins 6.26 6.26 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 12 6.56 6.26 6.26 6.26 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES Bal 7.08 6.26 6.26 Giese. 
PIPE FITTER,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 5 8.06 = = - 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 5) 8.06 - - - 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


1—R OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

Liz 
QUARTILE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


= TABLEAU A 


9TH 
DECILE METIERS D'ENTRETIENS 
9E 
DEGTEE 
REG.COND.MACHINES=OUTILS D'ENTRETIEN=H 
8.35 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
- FABRICATION 
- AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= 100 A 499 
SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
8.35 TAUX SYNDIQUES 
MECANICIEN=MONTEUR 
8.35 TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
- FABRICATION 


8.01 AUTRES QUE FABRICATION 

6.26 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

8.01 500 Et sPeUS 
SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 

8.35 TAUX SYNDIQUES 

TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 

o TOUTES LES INDUSTRIES 
SYNDICAT ET NON@*SYNDICAT 

- TAUX SYNDIQUES 


PAGES S10 SEs tat 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET 


kek REGINA xxx 


TRAITEMENTS = TABLEAU A 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER 3E GE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
PLUMBER,MAINTENANCE=M HOURLY / HORATRE PLOMBIER D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 8 7.98 - - = - = TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*=MANUFACTURING 8 7.98 - Oo = - = AUTRES QUE FABRICATION 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 8 7.98 = = - a o TAUX SYNDIQUES 
WELDER,MAINTENANCE=M SOUDEUR D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES en 6.90 6.08 6.27 6.52 7.52 8255 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING il 7.69 = = - = - FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 14 6.50 6.06 6.27 6.42 Ono 7.41 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 8 6.36 = = - - ad ADMINISTRATION PUBLTQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 8 6.70 = = - a = SO fay TALUS 
OO Tf) 499 V 7.19 - - - - 100 A 499 
LESS THAN 100 6 6.83 2 S o = MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 19 6.99 6525 6.32 6.52 Vase 8.355 TAUX SYNDIQUES 
| 
| 
FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


NOTES 
| A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


TABLE A 


NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
BOILER OPERATOR=M 
ALL INDUSTRIES 28 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING AT 
PUBLIC ADMIN a 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 14 
100 TO 499 10 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 18 
NON*UNION RATES 10 
CHARWOMAN 
ALL INDUSTRIES 242 
INOUSTRY GROUP 
NON*=MANUFACTURING 241 
TRADE 5 
SERVICE 218 
ESTABLISHMENT SIZE 
5V0 AND OVER 22 
100 TO 499 18 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 218 
NON*UNION RATES 24 


NOTES 


AT THE BACK OF 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 5& ON PAGES 10 6 11 
THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


kkk REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
USI 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 
4,82 Sie 4.66 4.80 Seew 
4,80 5 7/5) 4,66 4.80 5.20 
4.97 4,66 4,80 4.80 4,80 
4,83 4,66 4.66 4,80 4,80 
4,87 tn 7S Bai fS 5.20 5.68 
5.00 4,66 4,80 4.80 545 
4.50 Laon! Hes B5 1/5) 5.20 
4.08 3.93 Ua G)7/ 4.19 4.22 
4,08 Seg 3.97 4.19 4.22 
4,23 - - - - 
4.09 3.94 wha hr/ 4.19 4,22 
4.12 3.94 3.97 4.19 4.22 
Baye 3.30 Sie) 3.45 3.65 
ashe 3.94 SGh)y/ 4.19 4,22 
5 1S Fg S10) Breo0 3.45 3.86 

A NOTER? 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR 


- TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONDUCTEUR DE CHAUDIERE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


FEMME DE MENAGE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5005 5ER PEUS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON*=SYNDIQUES 


PAGES 10 ET 11 
L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT=M 
ALL INDUSTRIES 67 4.95 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 11 5.22 
NON=MANUF ACTURING 56 4,90 
SERVICE 31 4.92 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 30 4,94 
100 TO 499 30 5.00 
LESS THAN 100 7 4,78 
UNION AND NON#UNION 
UNION RATES ol 5.00 
NON*UNION RATES 6 4.41 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M 
ALL INDUSTRIES 20 5.34 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 16 5.49 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 12 De Oir. 
UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 16 5.44 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 = 


Sih 


kkk REGINA xxx 


138T 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECTLE QUARTILE 


HOURLY / HORATIRE 


Oe SO 


1ER OCTOBRE 
3RD 9TH 
MEDIAN QUARTILE DECLEE OCCUPATIONS DE 
3p 9E 
MEDIANE QUARTILE DECILE 


NETTOYFUR D'USINE 


4.76 4.94 Sie 5.30 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
4.25 4,80 6.50 6.50 FABRICATION 
4.76 4.94 4.97 Syguls) AUTRES QUE FABRICATION 
4.91 4.91 5.07 Saws) SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
4.91 4.91 Sows Die lS SOW ir (PEs 
4.58 4.95 5.04 6.20 100 A 499 
o a o = MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
4.76 4.94 Soils 5.30 TAUX SYNDIQUES 
— a oS a TAUX NON#=SYNDIQUES 
CONDUCTEUR NE CHARIOT ELFVATEUR 
4,64 5.20 6,10 6.26 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INOUSTRIEL 
4.95 5.49 6.10 6.30 FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
4.82 5.49 6.26 6.30 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
4.82 5.49 6.10 6.30 TAUX SYNDTQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 FT 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE 


SERVICE OCCUPATIONS 


JANITOR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


SECURITY GUARD=M 
Al_L INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
1100 ie 499 


UNION AND NON#*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRATTEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DEM Eats 


248 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECIJLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORATRE 


3.70 4.32 4.55 5.14 
Ma SYS) 4,94 Sige 6.46 
3.70 4.32 4.55 5.14 
4.32 4.55 4.84 5.18 
Goh 4.26 4.53 5.25 
Gov Bago 4.40 4,74 
4.76 4.95 5.14 5.14 
BaTo ao 70 4.68 5.14 
4.38 4.40 4.40 4.76 
5 7/() 4.38 4.58 Bred 
3.25 3.73 4.26 4,53 
3.00 3.00 507 3.65 
3.00 3.00 3.07 3.65 
3.00 3.00 oO 3.65 
4,67 4.85 5.05 5.10 
3,00 3.00 3.00 3.60 
4,73 4.95 5.05 5.10 
3.00 3.00 3.05 3.60 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONCIERGE =H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
50 ORES eS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


GARDIEN DE SECURITE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 Seirus 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
SHIPPING CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 86 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 40 
NON=MANUF ACTURING 4o 
TRANSPORT, ETC. 13 
TRADE 24 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 22 
100 TU 499 36 
LESS THAN 100 28 
UNION AND NON®*UNION 
UNION RATES 64 
NON*UNION RATES ei 
STATIONARY ENGINEER,1ST CL=M 
ALL INDUSTRIES 5 
STATIONARY ENGINEER,2ND CL=M 
ALL INDUSTRIES 24 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING ata 
NON=MANUF ACTURING 13 
SERVICE 9 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 9 
1.0/0 To) 499 12 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 21 


AVERAGE 


MOYENNE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


kee REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


1ST 


1ER 


HOURLY / HORATRE 


MEDIAN 


3RD 9TH 
QUARTILE DECTEE OCCUPATIONS DE SERVICE 
3F SE 


MEDIANE QUARTILE DECILE 


COMMIS A L'EXPEDITTON=H 


5.00 5.85 6.44 6.54 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
Sori 6.44 6.52 6.69 FABRICATION 
4.44 35 BS) Siew 6.45 AUTRES QUE FABRICATION 
Set 6.20 6.45 6.45 TRANSPORTS, ETC. 
5 5)0) 4.53 2608 5.47 COMMERCE 
GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
5.48 5.91 6.20 6.45 S00) Tzae fees} 
559 6.44 6.44 6.54 100 A 499 
5.97 4.80 5.40 6.68 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
5.48 6.20 6.44 6.58 TAUX SYNDIQUES 
Sal) 4.29 4.59 5.40 TAUX NON#=SYNDIQUES 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=1RE CL 
o = TOUTES LES INDUSTRIES 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES©2E CLASSE 


7.62 7.88 Pode: 8.85 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

7.76 8.13 8.85 8.85 FABRICATION 

7.62 288 7.88 Vows AUTRES QUE FABRICATION 

= S = S SERVICES 


GROSSEUR D'ETARLISSE MENT 
= = DOO Ee BUS 


Voce 7.76 8.85 8.65 100 A 499 
SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 

7.76 7.88 Uo Oss 8.45 TAUX SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
SERVICE OCCUPATIUNS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
STATIONARY ENGINEER, 3RD CL=M 
ALL INDUSTRIES 28 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING rf 
NON=MANUFACTURING 19 
SIERIVERG 10 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER V7 
100 TO 499 7 
UNION AND NON®*UNION 
UNION RATES 26 
STATIUNARY ENGINEER,4TH CL=M 
ALL INDUSTRIES 42 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING a) 
TRADE 7 
SERVICE 20 
ESTARLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 26 
OO Ip {6) 499 10 
LESS THAN 100 6 
UNION AND NON®*UNION 
UNION RATES 32 
NON*®UNION RATES 10 


NOTES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION UF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


kak REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTORRE 
1ST Sih 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 
Cre Sieh) Dei 6.87 To ve 
Washes - - - - 
6.54 5.80 5.97 6.60 Vale 
6.89 So fh 6.79 V5ue Vote 
6.42 5.80 Soir Sai Waive, 
Tole - ~ - - 
6.76 Seal 5.97 6.87 Tielke 
5 4,70 Big ei 6.00 6,29 
5) ole 5, 8.0 Sais Srevit & 6.24 
6.03 - - - - 
5.58 3.80 4.70 6.03 6.24 
SB) Gieht/ Sb eq S10 6.03 6,29 
4,98 3,80 3.80 4.70 36783 
6.22 - = - - 
Sy olen Sci) Ba Bil 5.37 6.24 
6.01 5216 505 6.00 6.40 

A NOTER?: 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ees 
100A 499 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=4E CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


PAGES#= 10s Ete 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECTILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M HOURLY / HORATIRE CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 248 5.43 5.99 5.02 5.30 6.05 6.58 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 48 6.21 5.56 6.07 6.47 6.58 6.58 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 200 5.24 3.89 4,86 5.30 5.43 6.61 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 38 qa 4,77 5.05 5.30 DiS 6.05 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 69 Dae Baus 3.89 4.90 6.71 6.93 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN Si 5.20 4,88 Del5 5.30 5.30 5.30 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
$00 AND OVER 95 5.24 4,80 Boe) 5.30 5.350 5.30 SOOM ET PRUs 
100 TO 499 32 Bo 4.93 5.02 5.65 6.21 6.49 1:00 5A 499 
LESS THAN 100 121 Depie 3.89 4,77 5.95 6,58 6.76 MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 185 D2 4,82 5.15 5.30 Signe) 6.58 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 63 5.16 3.89 3.89 4.80 6.71 6.93 TAUX NON#=SYNDIQUES 
NOTE: FOR FXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 
xxx REGINA xxx 
OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF Sp 1ST 3RD 
LABOURERS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
NO. 1ER 1ER 3E 
O'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
LABOURER,NON*PRODUCTIUN=M HOURLY / HORAIRE 
ALL INDUSTRIES 508 5.00 4.73 4.91 5.00 5.00 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 73 5.42 4,25 4,25 5691 6.20 
NON=MANUFACTURING 435 4,93 4.85 5.00 5.00 5.900 
TRADE 40 4,62 3.50 4.55 4,73 4,91 
PUBLIC ADMIN 380 4.97 4,85 Sy50) (0) 5.00 5.00 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 379 4.97 4.85 5.00 5.00 5.00 
100 TO 499 Sif 5.04 3.46 4,25 5.00 6.20 
LESS THAN 100 72 Sree (AY SVS} 4.55 4.91 Bow) 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 503 5.00 4,73 4.91 5.00 5.00 
NON*UNION RATES 5 4,69 = - - - 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


9TH 
DEGIBE 

9E 
DECTEE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, 


= TABLEAU A 


MANOEUVRES 


MANOFUVRE NON AFFECTE A LA PROD#=H 
TOUTFS LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR 
SOO (21 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


PAGES@ 10s Eilat 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


| 
| 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
06.BAKERIES EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 
BAKER HELPER=M 
INDUSTRY 14 
BATTER AND DOUGH MIXER=mM 
INDUSTRY 10 
ESTABLISHMENT SIZE 
LOO ne 499 10 
DIVIDING=MACHINE TENDER=M 
INDUSTRY 7 
**kDRIVER@=SALESMAN=M 
INDUSTRY 72 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 69 
OVENMAN=M 
INDUSTRY 10 
PACKAGER,BAKERY PRODUCTS=M 
INDUSTRY 12 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 Seo 499 12 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


6.30 


S15 


316 


6.69 


keke REGINA kx 


OCTGBER 1 = 1976 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIANE 


HOURLY / HORAIRE 


3.250 4.00 6.54 
6.68 6,68 6.71 
6,68 6,68 6.71 


WEEKLY / HEBNDOMADATIRE 


291 315 S15 
eo7 S15 315 
HOURLY / HORAIRE 
6.13 6.71 6.71 
6.46 6.46 6.46 
6.46 6.46 6.46 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

x3 
QUARTILE 


6.54 


Get 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE A, 


06.B0ULANGERTES 


AIDE=BOULANGER 
INDUSTRIE 

PETRISSEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


OUVRIER A LA MACHINE A COUPER LA PATE 
INDUSTRIE 

**VENDEUR*LIVREUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
100 A 499 


FOURNIER=BOULANGER 

INDUSTRIE 
EMPAQUETEUR D'ARTICLES DE PATISSERTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
100 A 499 


PAGES 0 ET e11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
06.BAKERIES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 06.BOULANGERIES 
NO. 1ER 1ER LE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
SHIPPING CLERK=M HOURLY / HORAIRE COMMIS A L'EXPEDITION®=H 
INDUSTRY 22 Ge! 6.44 6.44 6.44 6.54 6.82 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 22 6.51 6.44 6.44 6.44 6.54 6.82 100 A 499 
xxTRUCK DRIVER, TRACT=TRAIL=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE *kCHAUFFEUR=CAMION, TRACT SEMI@-REMORQUE 
INDUSTRY 10 302 288 288 288 Gils S15 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 10 302 288 288 288 313 315 100 A 499 
NUTE: FOR EXPLANATIUN OF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


17.PRINTING AND PUBLISHING 


COMPOSITOR=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


CYLINDER PRESSMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 


100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


ie 


AVERAGE 


MOYENNE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


xxx REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 17.IMPRIMERIF ET EDITION 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
HOURLY / HORATRE COMPOSITEUR 
6.80 6.80 7.00 fo OS 7.48 INDUSTRIE 
GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
6.80 6.80 7.00 C05 7.48 MOINS DE 100 
CONDUCTEUR DE PRESSE A CYLINDRE 
m = a = = INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= = = o = MOINS DE 100 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


kee REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
36.TRUCK TRANSPORT EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 36.TRANSPORTS PAR CAMION 
NO. 1ER 1ER De SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
MATERIAL HANDLER, GENERAL=M HOURLY / HORAIRE MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL#H 
INDUSTRY 22 5.46 S05 5.05 5.05 5.95 5.95 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 22 5.46 5.05 5.05 5.05 a5 5.95 MOINS DE 100 
TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 35 5.45 4.77 5.05 5.05 3505 6.05 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 35 5.45 4.77 505 5.05 BIGwe 6.05 MOINS DE 190 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
43.WHOLESALE TRADE EMPLYS, AVERAGE  DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43,COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER 3E 9 
D'EMPL. MOYENNE ODECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
CASHIER,OFFICE=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIER D'ENTERPRISE 
INDUSTRY 20 138 124 126 130 144 150 INDUSTRIE 
COUNTER SALESMAN, WHOLESALE=M VENDEUR AU COMPTOIR=GROS 
INDUSTRY 17 140 120 124 136 156 170 INDUSTRIE 
MATERIAL HANDLER, GENERAL =M MANUTENTIONNATRE,EN GENERAL=H 
INDUSTRY 58 292 254 298 298 298 304 INOUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
LESS THAN 100 58 292 254 298 298 298 304 MOINS DE 100 
ORDER FILLER=M COMMIS A L'EXECUTION DES CUMMANDES=H 
INDUSTRY 21 191 148 168 192 204 219 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 21 191 148 168 192 204 219 MOINS DE 100 
| RECEIVING CLERK=M RECEPTIONNATRE=H 
| INDUSTRY 11 184 148 150 174 217 225 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 181 138 150 168 217 225 MOINS DE 100 
| 
| SALESMAN, WHOLESALE=M VENDEUR=GROS 
INDUSTRY 19 239 190 196 219 301 363 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETARLISSEMENT 
LESS THAN 100 19 239 190 196 210 301 363 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE BR, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 


NO. OF 
43.,WHOLESALE TRADE EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 
SHIPPING CLERK=™ 
INDUSTRY 18 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 15 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M 
INDUSTRY 31 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 29 


NOTES 


4T THE BACK OF THE PUBLICATION, 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
HOURLY / HORATRE 
4,55 re) 3.50 4.44 Sao 
4.39 3.45 3.50 4.29 5.00 
6.12 4.90 5.32 6.71 6.93 
6.17 4,80 5.60 6.71 6.93 
A NOTERS 


9TH 
DECTEE 

9E 
DECILE 


PRIFRE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


43,COMMERCE DE GROS 


COMMIS A L'EXPEDITION=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
100 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PAGES 10 ET 11 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
kkk REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 18ST 3RD 9TH 
44,RETAIL FOOD STORES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 44.,COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 
NO, 1ER 1ER 56 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIEE 
CASHIER=FULL TIME=F WEEKLY / HEBDOMADATRE CAISSIERE A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 101 TAT: 145 154 190 190 199 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETARBLISSEMENT 
100 TO 499 101 lve 145 154 190 190 199 100 A 499 
MEAT PACKAGEReF EMPAQUETEUSE DE VIANDE 
INDUSTRY 35 5 145 154 199 190 190 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 35 175 145 154 190 190 190 100 A 499 
SALES CLERK*FULL TIME=M COMMIS VENDEUR#A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY ASC) 205 160 183 214 214 236 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 I) 205 160 183 214 214 256 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER QCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
4S5.RET TRADE=MTR VEH REPAIR EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECREE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
xMOTOR@=VEHICLE MECHANIC=M WEEKLY / HEBDOMADATRE 
INDUSTRY 22 ai) 280 280 280 280 280 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 22 279 280 280 280 280 280 
kxSALESMAN,MOTOR VEHICLES=™ 
INDUSTRY 25 283 185 185 252 346 346 
SALESPERSON,PARTS=M 
INDUSTRY 20 180 144 162 7S) AS 208 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 19 180 144 162 Gis) 196 23.4 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


45.REPARATION DE VEHICULFS AUTOMOBILES 


*MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


**xVENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 

COMMIS VENDEUR DE PIECES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
46.RETAIL TRADE=OTHER EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
CASHIER@=F 
INDUSTRY 82 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 75 
LESS THAN 100 7 
MATERIAL HANDLER,GENERAL=M 
INDUSTRY 24 
RECEIVING CLERK=M 
INDUSTRY 34 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 20 
SALESPERSON,CLASS AF 
INDUSTRY 108 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 69 
SALESPERSON,CLASS Ae]M 
INDUSTRY 38 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 38 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


128 


129 


120 


143 


156 


143 


WSS) 


161 


216 


216 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


zeke REGINA xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


WO oO 
1ST 

MEDIAN 
1ER 

MEDIANE 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


120 


120 


OS) 


146 


191 


191 


yy US} 121 
13 121 
140 140 
121 155 
120 i he) 
152 157 
157 167 
198 224 
198 224 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


180 


155 


167 


167 


224 


224 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


170 


190 


180 


167 


167 


250 


250 


46.COMMERCE DE DETAIL=AUTRE 


CAISSIERE 

INDUSTRIE 

GROSSEUR D'FETABLISSEMENT 

100 A 499 

MOINS DE 100 
MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL=H 

INDUSTRIE 
RECEPTIONNAIRE=H 

INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE A 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


COMMIS VENDEUR,CLASSE A 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LOO A 499 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET 


SYMBOLES. 


4o.RETAIL TRADE=OTHER 
SALESPERSON,CLASS B=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 
LESS THAN 100 
SALESPERSON,CLASS Bem 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
SALESPERSON,CLASS C=M 
INDUSTRY 
k*KSALESPERSON,CLASS CoM 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
STOREMAN=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 18) 499 


TAILOR(ESS),MENS GARMENT ALT 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


100 TU 499 


NOTE? 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DUENPIS 


222 


187 


35 


29 


el 


10 


134 


34 


be 


1e 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


xxx REGINA xxx 


Ge yiolevaly jh Ce aSi/fey © 
1ST 1ST 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
136 ie LS ie 
138 it2 112 135 
27 116 120 126 
129 ie 114 Fen 
235 ire 120 132 
Set 140) 271 efi) 
274 TET 196 301 
280 194 265 cyl 
188 160 165 180 
195 161 165 203 
S77. 15 135 140 
Si AES LEIS) 140 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


WS 7/ 


57. 


132 


138 


143 


383 


S11 


505 


eve 


220 


160 


160 


DECILE 


162 


162 


142 


1S 


1Se 


401 


Ll 


311 


220 


242 


17S 


7S 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


46.COMMERCE DE DETAIL=AUTRE 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE B 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUR,CLASSE B 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
100 A 499 


COMMIS VENDEUR,CLASSE C 
INDUSTRIE 


**xCOMMIS VENDEUR,CLASSE C 


INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MAGASINIER 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


TAILLEUR(EUSE) REP VETEMENTS D'HOMME 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


PAGES ii0ls Extent 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


4o.RETAIL TRADE=OTHER 


TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX NDF SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
DEEMPE. 


35 


26 


AVERAGE 


MOYENNE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


xxx REGINA xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


NOG SS shlzle ole ae 


1ST 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE MEDIANE 


HOURLY / HORATRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


9TH 

DECILE 46.,.COMMERCE DE DETAIL=AUTRE 
Cie 

DECILE 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
509 INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
4.47 MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xkk REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
47.HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47.HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEETIEE 
CARPENTERsMAINTENANCE =M HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER|=MENUISIER D'ENTRETIEN 
INDUSTRY 1 Yoke 7.07 7.07 Vale Uoue Tiatlic INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER del Voile 7.07 7.07 oie Tite We. ere 500 ET PLUS 
CHAMBERMAID WEEKLY / HEBDOMADATRE FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 103 161 154 159 164 164 164 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER aORS 161 154 159 164 164 164 S00 Rene eEUS 
COOK, INSTITUTION=M CUISINIER/ETABLISSEMENT COMMUNAUTATRE 
INDUSTRY 22 219 188 207 224 232 eae INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 22 219 188 207 224 232 232 500s EieeusS 
DIAGNOSTIC*RADIULUG TECHN=F TECHNICIENNE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY 20 24 222 Ba 234 eon 280 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 20 241 222 222 234 251 280 500 ET PLUS 
ELECTRICAL REPAIRMAN=M HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
INDUSTRY 5 7,86 S = - - - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 5 7.86 = o - cS - S00 ET PLUS 
NOTE: FUK EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 4 = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIKE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
47.HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47.HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER 3E Che 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
MEDICAL*=LAB TECHNICIAN-F WEEKLY / HEBDOMADATRE TECHNICIENNE DE LABORATOTRE MEDICAL 
INDUSTRY 41 es4 223 228 eon 261 304 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 41 254 223 228 251 261 304 SO fair THES) 
MEDICAL=LAB TECHNOLUGIST=F TECHNICIENNE=SPECTALISTE LAB MEDICAL 
INDUSTRY 15 225 188 218 228 259) 255 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER V5 225 188 218 228 239 255 POO fir TL WG 
MORGUE MAN TECHNICIEN DE LA MORGUE 
INDUSTRY 5 216 5 = o ~ = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 5 216 2 > oS o = S00 eee awS 
NURSE AIDE=F AIDE*INFIRMIERE 
INDUSTRY 72 160 WIS) S) 154 162 162 164 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 72 160 Sys) 154 toe 162 164 SOO RET IUS 
NURSE,GENERAL DUTY=F INFIRMIERE 
INDUSTRY VSS) ABUT/ 184 190 214 ese. 250 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER US 217 184 190 214 232 250 S00 fei PEWS 
NURSING ASSISTANT©F INFIRMIERE AUXILIAIRE 
INDUSTRY 285 196 187 188 194 202 202 INDUSTRTE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 285 196 187 188 194 202 202 500 ET PLUS 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


47.HOSPITALS 


ORDERLY,CERTIFIED=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
$00 AND 


STATIONARY ENGINEER, 53RD 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND 


STATIONARY ENGINEER,4TH 
INDUSTRY 


ESTARLISHMENT SIZE 
500 AND 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


OVER 


Cl=" 


OVER 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


Si 


57 


10 


10 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


218 


xxx REGINA xx* 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


1ST TSH 

DECTLE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 


Gils: Bus 21s 


215 Cass 215 


HOURLY / HORATIRE 


3RD 
QUARTILE 

Se 
QUARTILE 


223 


9TH 
DECILE 

9E 
DEGIEE 


223 


47 .HOPITAUX 


GARCON DE SALLE O'HOPITAL,CERTIFIE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ei egeUs 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=4E CLASSE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
week REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
48.LAUNDRIES & CLEANERS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTLE 48.BLANCHISSAGE,NETTOYAGE ET PRESSAGE 
NO. 1ER 1ER La 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIUE 
FLATWORK FINISHER@LAUNDRY =F HOURLY / HORATIRE CALANDREUSE DE LINGE=BLANCHISSAGE 
INDUSTRY 54 4.36 3.79 4.50 4.50 4,50 4.50 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
LESS THAN 100 54 4,36 Bag) 4.50 4.50 4.50 4.50 MOINS DE 100 
SEAMSTRESS=DRY CLEANING COUTURTERE*NETTOYAGE A SEC 
INDUSTRY 12 4,28 3.54 3.79 4,50 4,50 4,50 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
LESS THAN 100 12 4,28 3.54 3.79 4.50 4,50 4.50 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIFRE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kkk REGINA *x* 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SS.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE SS.EPARGNE ET CREDIT 
NO, 1FR 1ER Liz 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
ACCOUNTING CLERK, JR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITEsJUNIOR=FEMME 
INDUSTRY ie 149 AS: 138 141 156 169 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
2010) iO 499 18 148 135 138 141 156 169 100 A 499 
ACCOUNTING CLERK,SR=F COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR@=FEMME 
INDUSTRY Le) TAS) 142 150 17/9) 193 206 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 Ly 169 142 150 168 185 197 100 A 499 
CLERK,GENERAL OFFICE, JR=F COMMIS DE BUREAU,GENERAL, JUNIOR=FEMME 
INDUSTRY 20 128 eS: La 126 135 141 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 15 131 os 120 134 141 142 MOINS DE 100 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=F COMMITS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED=F 
INDUSTRY 92 VES 134 147 155 162 170 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
HOO 1.0 499 58 Sit 130 143 153 160 168 100 A 499 
(ESS THAN 100 34 157 142 149 155 164 170 MOINS DE 100 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR=F COMMIS DE BUREAU,GENERAL, SENIOR@=FEMME 
INDUSTRY 63 Wye 144 154 161 ou 210 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 42 163 141 155 156 168 203 100 A 499 
LESS THAN 100 et ACH 155 180 181 199 222 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE KEFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAL! A 
xxx REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SS.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE SS.EPARGNE ET CREDIT 
NO, 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
CREDIT OFFICER,F WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTRICE DU CREDIT 
INDUSTRY 16 228 178 204 228 243 271 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARBLISSEMENT 
100 TO 499 14 Qe) 178 204 229 254 eral 100 A 499 
CREDIT OFFICER,™ DIRECTEUR DU CREDIT 
INDUSTRY 34 281 208 7 271 Ele 383 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 24 255 201 COT) 251 280 304 100 A 499 
LESS THAN 100 10 343 208 288 357 404 428 MOINS DE 100 
PILE CLERK=F COMMIS AU CLASSEMENT FEMME 
INDUSTRY 25 128 1S 125 130 133 140 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
LOO Ae 499 24 128 Us) 119 127 133 140 100 A 499 
KEYPUNCH OPERATOR, JR=F OP SUR PERFORATRICE DE CARTES, JUNIOR=F 
INDUSTRY 14 135 116 ees) 130 150 Mey INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LOOP 10 499 13 136 116 123 136 150 152 100 A 499 
OFFICE GIRL EMPLOYEE DE BUREAU 
INDUSTRY 15 126 ie ite iS 134 163 INDUSTRIE 
OFFICE MANAGER=M DIRECTEUR DE BUREAU 
INDUSTRY 11 254 206 220 JENS) 274 347 INDUSTRIE 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
| PLEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


| AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMHOLES, 


SS.SAVINGS & CREDIT INSTIT. 


SECRETARY, JR=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 

100 
LESS 

SECRETARY,SR=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 

100 
LESS 
STENOGRAPHER, JR=F 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
100 


STENOGRAPHER,SR=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 


100 
LESS 


TELEPHONE OPERATOR= 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
100 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


SIZE 
TO 
THAN 


SIZE 
TU 
THAN 


See 
TO 


SIZE 
Vo 
THAN 


F 


SIZE 
TO 


499 
100 


499 
100 


499 


499 
100 


499 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DIEM Ere 


16 


oye 


28 


DY/ 


22 
i) 


19 


16 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


162 


WET 
143 


193 


198 
189 


142 


144 


OleOle § CO WS S 


1ST 


ka REGINA xxx 


1ST 


DECTLE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


1438 


ISIS) 


128 


129 


131 


137 


138 169 
162 192 
159 170 
ey 140 
134 142 
140 149 
145 148 
Weil 149 
15 127 
115 127 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


173 


150 


156 


166 


159 
bye 


138 


iy 


DEGUEE 


188 


160 


162 


175 


LES 
lie 


Msi 


145 


SS.EPARGNE ET CREDIT 


SECRETAIRE, JUNIOR@=FEMME 
INDUSTRIE 
GROUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
1:00 WA 499 
MOINS DE 100 
SECRETAIRE, SENIOR=FEMME 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
STENOGRAPHE, JUNIOR=F EMME 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


STENOGRAPHE, SENIOR*FEMME 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
TELEPHONISTE,FEMME 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
S5.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 5S.EPARGNE ET CREDIT 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
PECEER=F WEEKLY / HEBDOMADATRE CAISSIERE 
INDUSTRY ars 134 122 125 132 142 149 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 246 134 rei 25 se 142 149 100 A 499 
LESS THAN 100 29 134 ded 128 | 142 149 MOINS DE 100 
TRANSCRIBING MACHINE OP,JR=F DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, JUNIOR=F 
INDUSTRY ie 130 MTS 124 127 135 146 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 11 130 D7, 124 128 136 146 100 A 499 
TRANSCRIBING MACHINE OP,SR=F DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE,SENIOR=F 
INDUSTRY yi 149 35) 140 150 158 167 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 36 149 15 159 150 158 167 100 A 499 
TYPIST, JR=F DACTYLOGRAPHE, JUNIOR@=FEMME 
INDUSTRY 26 ey, dole, 120 127 134 AeSi7, INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
100 TO 499 ve) 126 qay7, wt 7, ves ee) Se) 100 A 499 
LESS THAN 100 14 128 120 124 128 135 I Ey7/ MOINS DE 100 
TYPIST,SR=F DACTYLOGRAPHE,SENIOR=FEMME 
INDUSTRY 24 136 124 124 130 144 MISSY INDUSTRIE 
| ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
MOK apf) 499 19 SiS 124 124 139 144 159) 100 A 499 
| LESS THAN 100 5 140 o - - = = MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


| AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE B 


TOTAL 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 145 
NUMBER OF EMPLOYEES 12,700 
v4 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 1.1 
35.0 12.4 
OVER 35,0,UNDER 37.5 52.1 
OT/ oS 28.6 
OVER 37.5,/,UNDER 40.0 0.7 
40.0 4.9 
OVER 40,0 = 
DAYS PER WEEK 
4.9 0.9 
Si) 88.7 
OTHER UNDER 5.5 10.3 
EIS) = 
OVER 5.5 S 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 1.1 
7.0 12.4 
OVER 7.0,UNDER 7.5 40.6 
as) 235%) 
OVER 7.5,UNDER 8,9 0.7 
8.0 14.9 
OVER 8,0 1.3 
NO STANDARD WORK WEEK 0.9 
AVERAGE HOURS PER WEEK 36.6 


= STANDARD HOURS OF WORK 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 


week REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1976= 1ER OCTOBRE 
MANUFAC® TRANSPORT, PUBLIC 
TURING le TRADE FINANCE ADMIN, 
FABRICA= TRANSPORT, ADMIN, 
TION Ene COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
20 9 42 26 18 
426 2,408 ea) 2,068 5,394 
% % % v5 % 
34,0 - - - - 
Ns) 50.9 8.4 7.4 = 
9.6 46.4 0.4 41.2 W655 
zy o/ 055 62.4 46.9 (ables 7 
= = 0.1 3.2 = 
Tire One 28.4 gs) = 
= = - 5.8 - 
90.4 100.0 99.6 69.7 85.9 
OG - - 24.4 are 
34.0 - - - 2 
4.5 50.9 8.4 Ted = 
c 48.4 0.4 CP) 61.2 
34,7 0.5 62.4 48.5 24.7 
= 0.1 oae - 
Die One 28.4 2Sia7 14,1 
9.6 a - yale) - 
= = 0.4 0.0 - 
Leyes) 35.6 38.0 36.8 S65 


= HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


= TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


19 
5 


EMPLOIS DE BUREAU 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
257/ 3/3 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 
PLUS DE 40.0 

JOURS PAR SEMAINE 

4.0 

Sci) 

AUTRES MOINS DE 5.5 

5 

PEUSSDESS <> 

HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
Vow 

PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
ae 

PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.9 
8.0 
PLUS DE 8,0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


NON*OFFICE EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 


OVER 35.0,/,UNDER 
OVER 37.5,UNDER 
OVER 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 
OVER 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7,0,UNDER 
OVER 7,5,/UNDER 


OVER 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


WEEK 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 


124 
11,200 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
xk* REGINA xxx 


OCTOBER 1 = 1976= 1ER OCTOBRE 


MANUFAC= TRANSPORT, PUBLIC 
TURING Ee TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA= TRANSPORT, ADMIN, 
TION Ene COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
20 8 42 15 12 
1,057 1,240 1,829 412 3,647 
% % % 4 h 
- - - 5.8 - 
14.2 o 0.1 0.5 7.6 
22.6 36.7 Saale 85.4 - 
= - 8.8 1.0 - 
63.2 63.3 Big 7/ 6.8 85.4 
85.8 100.0 99.9 99.0 oe 
14.2 c - 0.5 1.8 
- - 5.8 - 
o 0.1 2 5.8 
22.6 LYe)5 U/ 46.0 85.4 o 
= - Oo to) = 
63.2 63.3 SG 7/ Woe 85.4 
14.2 a = S 1.8 
oS = 31 65 10 


= HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


= TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


16 
2,198 


EMPLOIS HORS DES BUREAUX 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


3530 

PEUS DE 35,0,MOINS DE 37.5 
Site 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40,0 
40.0 


PLUS DE 40,0 


JOURS PAR SEMAINE 


4 

5 

AUTRES MOINS DE 5 
5 

PLUS DE 5 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7,0 
7.0 

PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
7.5 

PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 

PLUS DE 8,0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 35,0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 
OVER 37.5,/,UNDER 40.0 
OVER 40,0 


DAYS PER WEEK 


4.0 
5.9 
OTHER UNDER 5.5 
SIGs 
OVER 5.5 
HOURS PER DAY 
UNDER 7,0 
Vo 
OVER 7,0,UNDER 7.5 
Uae) 
OVER 7,5,UNDER 8,0 
8.0 
OVER) 56:50 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES NORMALES DE TRAVAIL = TABLEAU B 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GRUUPE INDUSTRIEL 
xxx REGINA xxx 


OCTOPER 1 = 1976= 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC= TRANSPORT, PUBLIC 
INDUSTRIES TURING Ene TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE 
TOUTES LES FABRICA* TRANSPORT, ADMIN. 
INDUSTRIES TION Ene COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
54 = 6 42 = 2 4 
4,156 - 276 1,650 = 199 2,031 
he % % % % % % 
0.2 = = 0.5 = = 
WEGE) ~ = 34.0 = = 0.0 
62.5 = = 34.3 S = 100.0 
16.0 = 68.5 28.8 = = o 
else = 68.5 97.6 = = 100.0 
0.2 = 0.5 - - 
18.2 o = 45.7 = o 0.0 
S750 2 - 22.6 a 100.0 
16.0 = 68.5 28.8 = = 
72 = xy GS) 2.4 - 100.0 = 


AUTRES EMPLOIS 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 3 
Sie 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 4 
40.0 


PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 
PLUS DE 


HEURES PAR JOUR 
MOINS DE 7.0 


FeO 

PLUS DE 7.0,MOINS DE 
tes 

PLUS DE 7.5/MOINS DE 
8.0 

PLUS DE 8.0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


o's 


0.0 


Vas 


8.0 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
pations, commonly referred to as the "C.C.D.0.", 
which was developed and published by the Canada 
Department of Manpower and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in the 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage information 
is requested. The descriptions are not to be 
construed as "standards" for jobs in any particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selecting 
the occupations to be surveyed are the following: 
numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of "establishment" rather than for "company" or 
"enterprise", as many companies are uf a multiple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
products made by some companies, all branches of the 
company may not come under the same industrial 
classification, as defined by Statistics Canada's 
Standard Industrial Classification Manual. 


All major industrial areas are covered by this 
survey with the exception of Agriculture, Fishing, 
Hunting, Trapping, and Construction. Only the 
Logging industry is covered in the Forestry 
division. 


APPENDICE A 
NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de 1l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établissements au 
Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la poste au 
moyen d'un questionnaire adressé aux employeurs. Dans tous 
les cas, pour chaque occupation visée par l'enquéte, le 
questionnaire renferme une bréve description du travail qui 
lui est particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées sur la 
"Classification canadienne descriptive des professions", 
qu'on appelle communément "C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par le ministére de la Main-d'oeuvre et de 
1'Immigration en collaboration avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans le 
questionnaire ont pour but d'aider les employeurs a 
identifier les emplois particuliers pour lesquels des 
renseignements sur les taux de salaire sont demandés. Ces 
descriptions ne doivent pas 6tre considérées comme Gétant 
des "normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les fonctions 
et la somme de travail propres 4 certains emplois peuvent 
varier légérement d'un établissement A l'autre et d'une 
industrie 4 l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a eu 
recours dans le choix des occupations 4 inclure dans 
l'enquéte sont les suivants: l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 1'import- 
ance dans le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
"1"établissement" plutét que pour "l'entreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent plusieurs 
établissements ayant une succursale ou plus dans  diverses 
localités. De plus, 4 cause de la diversité des produits 
fabriqués par certaines compagnies, il se peut que toutes 
les succursales de l'entreprise ne tombent pas dans la méme 
classification industrielle définie par Statistique Canada 
dans le manuel "Classification type des industries". 


Tous les grands secteurs d'activité industrielle sont 
visés par l'enquéte, a l'exception de l'agriculture, de la 
péche, de la chasse, du piégeage, et de la construction. 
Dans la branche des foréts, on ne tient compte que de 
l'abattage. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October 1 in the survey 
year. The term "normal pay period" means a _ pay 
period in which there were no strikes, unusual  lay- 
offs or other abnormal conditions. Wage changes 
occurring on or after October 1 are not included, 
even where such changes are made retroactive. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this report is 
presented mainly in two types of tables. Where the 
criteria for publications are met, the first group of 
tables, which present the cross-industry occupations, 
show for each selected occupation, the number of 
employees, the average, the lst and 9th deciles, the 
median, and the lst and 3rd quartiles for all 
industries surveyed in the community. The data are 
also shown separately for the following industry 
divisions: Manufacturing; Transportation, Communi- 
cation and other Utilities; Trade; Finance, Insurance 
and Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing", which also includes Logging and 
Mining even though figures are not published for 
these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., is shown on a union/non-union basis and by 
establishment size for each of the selected 


occupations. The wage information applies to 
selected office occupations, which are published on a 
weekly basis, and maintenance trades, service 


occupations and non-production labourers which are 
published hourly. 


The second main group of tables, which present 
non-office occupations for a number of selected 
industries show, where the criteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
lst and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by, occupation for the industry as a whole 


as well as by size of establishment. Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of wage payments. The wage 


information published applies to selected occupations 


characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 


La statistique des salaires s'applique générale- 
ment a la derniére période normale de paye précédant le 
ler octobre de l'année de l'enquéte. L'expression "période 
normale de paye" signifie une période exempte de gréves, de 
mises a pied exceptionnelles ou d'autres conditions 
anormales. Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme quand leur 
effet est rétroactif. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus dans le 
présent rapport sont présentés principalement dans deux 
séries de tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, qui 
présente les occupations pour l'ensemble de l'industrie, 
donne pour chaque occupation choisie le nombre d'employés, 
la moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiame, ainsi que 
le ler et le 3e quartiles pour toutes les industries visées 
dans la collectivité. Il y a également des données 


distinctes pour les groupes d'industries suivants: faba 
cation; transports, communications et autres services 
d'utilité publique; commerce, finance, assurances et 


immeuble; administration publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cing derniéres branches d'industries 
paraissent également sous la rubrique "Autres que fabri- 
cation", qui comprend également l'abattage et les mines, 
bien que les données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, des renseignements semblables 
a ceux qui sont  mentionnés ci-dessus, c'est-a-dire 
moyennes, déciles, etc., sont donnés d'aprés l'affiliation 
syndicale et la taille de 1'établissement pour chacune des 
occupations choisies. Les renseignements sur les  salaires 
s'appliquent 4 certaines occupations choisies dans les 
bureaux, qui sont publiés en taux hebdomadaires, et 
l'entretien, les services et aux manoeuvres non affectés 4 
la production qui sont publiés en taux horaires. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui présente les 
occupations hors des bureaux dans un certain nombre 
d'industries choisies, donne, 1a ot les conditions de 
publication sont respectées, le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane et le ler et 
le 3e quartiles, d'aprés l'occupation pour l'industrie en 
général, et selon la taille de l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour les méthodes 
de rémunération au temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les. salaires s'appliquent a des 
occupations choisies particuliéres a chacune des industries 
de la collectivité visée par l'enquéte. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver and 
the Canada reports contain additional tables which 
show the frequency distribution of employees for the 
cross-industry occupations at specific wage or salary 
intervals for all industries combined. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as days per week 
for Office, Non-Office, and "Other" employees. The 
information is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. In addition, 
the average of standard hours per week is also’ shown 
for the industry as a whole as well as for the main 
industry groups such as Manufacturing, Transporta- 
flO nwLisadenme tere 


The percentage shown for a given condition, 
e.g-, 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number of employees in all the establish- 
ments having responded to the survey. The survey 
coverage is indicated at the top of each table. 


The heading "Public Administration" in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. Under 
the heading '"'Service'’ are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the following 
major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management; Personal Services; Universities 
and Colleges; and Miscellaneous Services. The 
groups, Education and Related Services (except 
Universities and Colleges) and Religious Services 
are not covered, while in the Health and Welfare 
Services group only Hospitals are included. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, Winnipeg, 
Vancouver et le Canada cont iennent des tableaux 
additionnels qui donnent la répartition des employés dans 
les occupations pour l'ensemble de l'industrie, A des 
échelons de salaire ou de traitement précis pour toutes les 
industries combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée normale du 
travail par jour et par semaine, de méme que le nombre de 
jours de travail par semaine pour le personnel de bureau, 
le personnel hors des bureaux et les "autres" employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pourcentage des 
employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales par semaine et par jour. De plus, 
la durée normale moyenne du travail par semaine est donnée 
pour l'industrie en général, de méme que pour les princi- 
paux groupes d'industries, par exemple, la fabrication, les 
transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour une condition donnée, 
par exemple 40 heures par semaine, indique 1a proportion 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
cette condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établissements qui 
ont participé 4 1l'enquéte. Le cadre de l'enquéte est 
indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique" dans les 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les adminis- 
trations locales, provinciales et fédérale. Sous la 


rubrique "Services" sont groupés les établissements qui 
satisfont au critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 4 la 
gestion des entreprises, services personnels, universités 
et colléges et services divers. Les groupes, "enseignement 
et services connexes" (sauf umiversités et colléges) et 
"organismes religieux" sont exclus, alors que dans le 
groupe "services de santé et de bien-étre' seuls les 
hdpitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the straight- 
time earnings of piece and other incentive workers 
are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 
only time rates are shown. 


The term "Average Wage Rate'’ as used in this 
report, means the weighted average of straight-time 
rates paid on a time basis in an occupation. 
"Average Straight-Time Earnings" is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid to 
incentive workers under piecework or other incentive 
methods of wage payment. To obtain these averages, 
the wage rates or earnings in am occupation are 
multiplied (weighted) by the number of employees 
receiving each rate, the sum of these products then 
being divided by the total number of employees 
reported in the occupation. 


First Decile (D1) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first decile is the point below 
which 10 per cent and above which 90 per cent of 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n + 1, where "n" is 

10 
the total number of rates. 


First Quartile Rate (Ql) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first quartile is the point below 
which 25 per cent and above which 75 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n + 1, where "n" is 

if 


the total number of rates. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 
normaux moyens (travail 4 la piéce et au rendement ) 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés au 
temps et les gains normaux des travailleurs rémunérés a la 
piece ou selon un autre mode de rémunération au rendement 
sont établis séparément. Dans les industries ou les deux 
modes de rémunération sont courants, les données sont indi- 
quées séparément pour les travailleurs rémunérés au temps 
et les travailleurs rémunérés au rendement; autrement, 
seuls les taux au temps sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen" utilisée dans le 
présent rapport indique une moyenne pondérée des taux 
normaux payés au temps, dans une occupation donnée. 
L'expression "gains moyens normaux" est définie de la méme 
facon, sauf qu'elle s'applique aux gains des travailleurs 
rémunérés a la piéce ou selon un autre mode de rémunération 
au rendement. On obtient ces moyennes en multipliant 
(pondérant) les taux de salaire ou les gains propres a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémunérés a chacun 
des taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans l'occupation considérée. 


Premier décile (D1) 

Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier décile est le point au-dessous duquel 
se trouvent 10 p. 100 des observations et au-dessus duquel 
se trouvent 90 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+l, oun ne 

10 
représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Ql) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 25 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 75 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+l, Cu ne 


représente le nombre total de taux. 


Median Rate 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the median is the point above and 
below which 50 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by n + 1, where "n"' is the total number 

2 
of rates. 


Third Quartile Rate (Q3) 
In a distribution of rates arranged in ascending 


order of value, the third quartile is the point below 
which 75 per cent and above which 25 per cent of the 


total rates fall. More precisely, it is the point 
in the distribution represented by 3(n + 1), where 
Th 


"n" is the total number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the ninth decile is the point below 
which 90 per cent and above which 10 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by 9(n + 1), where "n" 

10 


is the total number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and "Other" employees in an 
establishment and during which straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion to the total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the incidence 
of the characteristics of a given standard work week 
may not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, la médiane est le point au-dessus et au-dessous 


duquel se trouvent 50 p. 100 des taux. Plus précisément, 
c'est le point de la répartition représenté eve ja) Ge Je ou 
2 


"n" représente le nombre total de taux. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le troisiéme quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 75 p. 100 des taux et au-dessus duque 1 
se trouvent 25 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 3(n +1), ow a 

at 
représente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le neuviéme décile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 90 p. 100 des taux et au-dessus duque l 
se trouvent 10 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 9(n + 1). ow) int! 

10 
représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le nombre 
d'heures par semaine normalement assignées a la majorité 
des employés de bureau, hors des bureaux et "autres" 
employés de 1'établissement durant lesquelles les taux 
normaux de salaire sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux sont 
représentés sous forme de pourcentages. Pour chacune des 
trois catégories d'employés, le pourcentage indiqué pour 
une condition donnée, par exemple 40 heures de travail par 
semaine, est obtenu en additionnant le nombre d'employés 
dans les établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la somme 
ainsi obtenue en tant que proportion du nombre total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établissements qui 


ont répondu 4 l'enquéte. Tous les pourcentages sont arron- 
dis au nombre entier le plus prés. Pour cette raison, la 
somme des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 


téristiques d'une semaine normale de travail donnée peut ne 
pas toujours correspondre exactement 4 l'incidence du pour- 
centage général pour la condition donnée. 


In addition to percentages, averages of standard 
hours of work per week are also_ shown. These 
averages of standard hours are obtained for each 
category of employees by multiplying (weighting) the 
number of standard hours by the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 
dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 


The Unit Surveyed 


The "reporting unit" or "establishment" is 
defined by Statistics Canada as "the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics" and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. In a few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending on the 
location of information on wage rates and _ salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in the 
Standard Industrial Classification Manual of 
Statistics Canada. The method = of classifying 
particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and technical 
staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent les 
moyennes des heures normales de travail par semaine. Ces 
moyennes d'heures normales sont obtenues, pour chaque 
catégorie d'employés, en multipliant (pondérant) le nombre 
d'heures normales par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus par le nombre total 
d'employés. 


L'élément visé par 1'enquéte 


Le "déclarant" ou "l'établissement" est défini par 
Statistique Canada comme étant "l'entité exploitante 
pouvant faire rapport sur tous les éléments de la statisti- 
que industrielle de base" et cette définition est 
essentiellement celle qu'utilise le ministére du Travail du 
Canada dans ses enquétes sur les salaires et les 
traitements. Toutefois, dans quelques cas, le déclarant 
dans l'enquéte peut tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des renseignements 
sur les salaires et les traitements dans 1'entreprise. 
Ainsi, le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte méme si plusieurs grandes entreprises 
4 établissements multiples sont subdivisées en plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur activité 
industrielle principale selon la définition que donne la 
Classification type des industries publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des employeurs et des 
établissements selon les industries est décrite ~- dans 
l'introduction 4 la publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
de bureau le personnel technique, professionnel et de 
surveillance, ainsi que les employés affectés a des travaux 
d'écritures, de comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 
a des fonctions dans les domaines de l'exécution et de 
l'administration. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include 
as "non-office" employees those non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
Or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups are 


asked to report "other" employees: transportation, 
trade, public administration and service. In  trans- 
portation, "other" employees include all those 
travelling with the mode of conveyance Gitienn 
OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, co-pilot, driver, 
ship's officer, conductor, etc. ine stcade, Vother"' 


employees include those engaged in the actual selling 
of goods (i.e., SALES STAFF) In public administra- 
tion, "other'' employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
Finally, in service, the "other" category includes 
NURSING and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their cross- 
industry occupations for which they had reported 
employees and rates, to indicate whether or not 50 
per cent or more of these employees were covered by a 
collective agreement. For purposes of this report, 
only the figures for those occupations where it was 
indicated that 50 per cent or more of the employees 
were covered by a collective agreement were included 
in the union category. Where it was indicated that 
less than 50 per cent were covered, the figures 
reported were included in the non-union category. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
hors des bureaux ceux qui n'exercent pas de fonctions de 
surveillance et qui sont directement affectés a la produc- 
tion de biens et de services et 4 la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroitement associés 
aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes suivants sont 


demandés de rapporter pour les "autres" employés: 
transport, commerce, administration publique et services. 
Dans l'industrie du transport, les "autres" employés 


comprennent tous ceux qui sont affectés aux moyens de 
transport (c'est-a-dire le PERSONNEL ROULANT), par exemple, 
les pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les "autres" employés comprennent ceux qui _ sont 
affectés a la vente de marchandises (c'est-a-dire le 
PERSONNEL DE VENTE). Dans 1'administration publique les 
"autres" employés s'appliquent aux POMPIERS et aux AGENTS 
DE POLICE trouvés seulement dans la section de l'adminis- 
tration locale. Enfin, dans les services les "autres" 
employés s'appliquent aux personnes chargées des SOINS AUX 
MALADES et des TECHNICIENS trouvés seulement dans. les 
hdpitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués /Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'‘indiquer, pour chacune 
de leurs occupations courantes dans l'ensemble de 
l'industrie, pour lesquelles ils avaient fourni les taux et 
le nombre d'employés, si la moitié ou plus de ces employés 
étaient assujettis a une convention collective. Aux fins du 
présent rapport, seules les données pour les occupations ou 
l'on avait indiqué que la moitié ou plus des employés 
retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les cas ou 
moins de la moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occupa— 
tion, the rates must apply to at least five employees 
in three establishments, or to 10 or more employees 
in two establishments, provided that more than 20 per 
cent of the total number of employees is reported by 
both establishments. Further to these criteria, the 
median, deciles and quartiles are not published unless 
the rates apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish- 
ment and, to ensure a reasonable degree of 
representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates and 
Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a fixed 
amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 
rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
sometimes shown for occupations in 
industries in which such methods of wage 
payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of-living 
bonus payments where applicable. 


(2) The most common types of straight-time 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 
systems; other types are based on 


commisssion or mileage. 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4 ume occupaq 
tion que si les taux s'appliquent a au moins cinq travail- 
leurs dans trois établissements, ou a 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, 4 condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la médiane, les 
déciles et les quartiles ne sont pas publiés a moins que 
les taux s'appliquent a 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux raisons: éviter 
de révéler les taux de salaire accordés par un établisse- 
ment en particulier et faire en sorte que les données 
soient raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur les taux de 
salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des 
des données sur les salaires: 


caractéristiques importantes 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 


répandu 
dans le cas des employés hors des bureaux est le 
taux horaire en vertu duquel le travailleur touche 
un montant déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas ou des 
taux horaires sont demandés sur les formules 
d'enquéte et que des taux journaliers, hebdoma- 
daires ou mensuels sont indiqués, ces taux sont 
convertis en taux horaires. Toutefois, des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels sont 
parfois indiqués pour certaines occupations dans 
des industries ou prédomine ce mode de 
rémunération. Pour convertir les taux mensuels en 
taux hebdomadaires, ou vice versa, le facteur de 
conversion est de 4 1/3 semaines par mois. Pour 
convertir les taux hebdomadaires en taux horaires, 
on divise le taux hebdomadaire (exclusion faite de 
la rémunération du travail supplémentaire et des 
autres primes) par le nombre d'heures normalement 
fournies par semaine. Tous les taux comprennent 
les indemnités de vie chére, le cas échéant. 


2) Les genres de gains normaux les plus répandus sont 
ceux qui se rapportent au travail a la piéce ou 
consistent en bonis a la _ production ou au 
rendement; d'autres prennent la forme d'une 
commission ou d'une rémunération au mille. 


(3) 


(4) 


(5) 


Overtime premium rates are not included in 
the wage figures published. Also excluded 
are shift differentials, non-production 
bonuses (except cost-of-living allowance 
payments), shares in company profits and 
the monetary value of fringe benefits such 
as group insurance, sick benefits, 
uniforms, etc. The rates are derived from 
the employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified employees 
in the occupations surveyed. Rates for be- 
ginners, learners, apprentices, improvers, 
foremen and lead hands are not included, 
although rates for helpers, which are 
sometimes requested on the reporting forms, 
are shown separately. 


Rates for part-time employees working less 
than half the standard hours are not 
included. 


Les taux majorés pour les heures supplémentaires 
de travail ne sont pas inclus dans les chiffres 
publiés sur les salaires. Sont également exclus 
les primes de poste, les bonis non rattachés a la 
production (sauf les indemnités de vie chére), les 
parts des bénéfices de 1'entreprise, la valeur 
monétaire des divers avantages complémentaires 
tels que l'assurance collective, les indemnités en 
cas de maladie, les uniformes, etc. Les taux sont 
établis d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions pour impdts, primes d'assurance- 
ch6mage, régimes de pension, etc. 


Les taux publiés dans le présent rapport sont ceux 
qui s'appliquent aux employés pleinement qualifiés 
dans les occupations considérées. Les taux des 
débutants, stagiaires, apprentis, contremaitres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas inclus mais 
ceux des aides sont parfois indiqués séparément. 


Les taux des travailleurs 4 temps partiel fournis- 
sant moins de la moitié des heures normales ne 
sont pas inclus. 
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Abbreviations and Symbols Used in this Report Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 
(1) The pay type for each occupation in the report (1) Le type de rémunération pour chacune des occupations 
is identified as follows: contenues dans le rapport est indiqué comme il suit: 
(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears in a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun astérisque 
front of the occcupational title, ne parait devant le titre de l'occupation, 
e.g., OCCUPATION A par exemple, OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES = one b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU RENDEMENT —- 
asterisk appears in front of the occupa- un astérisque parait devant le titre de 
tional title, l'occupation, 
e.g., *OCCUPATION A par exemple, *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two asterisks ie) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU AU MILLE - 
appear in front of the occupational title deux astérisques paraissent devant le titre de 
e.g., **OCCUPATION A l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 
(2) OTHER RETAIL TRADE (2) COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 
Salary rates for salespersons, both male and Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses ont été 
female, were reported according to the following rapportés selon les descriptions de classe suivantes: 


definitions: 


Salesperson - Vendeur(se) - 

Sells merchandise to individuals from sales Vend des marchandises du plancher de vente, en vantant 

floor, applying knowledge of characteristics, les caractéristiques, la qualité et l'utilité des. 

quality and merit of items sold. Prepares articles aux clients. Fait l'inventaire de son stock 

inventory of stock and requisitions merchandise et en demande le réapprovisionnement 4 la réserve ou a 

from stockroom or warehouse. l'entrepét. 

Class A - Requires little knowledge regarding Classe A - Ne posséde qu'une faible connaissance de la 
merchandise sold. marchandise vendue. 

Class B - Requires enough knowledge of products Classe B - Doit connattre suffisamment les produits 
to assist customers in making a pour aider la clientéle 4 faire son choix. 


selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of Classe C - Doit connaftre 4 fond les produits et étre 
salesmanship. trés habile dans la vente. 
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Abbreviations and Symbols Used in this Report 


ADMIN 
ALT 
ASSEMBL 
AUT 
BB&C 


BUFF 

CIRC 

Gil 

CLEAN 

COMP 

CUT 

DRILL-PR 
EMPLYS 

EQP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


INT 
JR 

LAB 

M 

MACH 

MECH 
METALWORK, 
METALWRK 
MULT SPIN, SPN, SP 
OFF 

OP 

ORN, ORNAM 
PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 
PRODUCT, PROD 
RAD 

RECORD 

REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 
TRANSMIT 
WIND 

WRK 


ADMINISTRATION 
ALTERATIONS 
ASSEMBLER 
AUTOMATIC 


BOOKKEEPING - BILLING - 


CALCULATING 
BUFFER 
CIRCULAR 
CLASS 
CLEANING 
COMPOSING 
CUTTING 
DRILL-PRESS 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
ERECTION 
FEMALE 
FABRICATING 
HELPER 
INSPECTOR 
INSTALLER OR 
INSTALLATION 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
LABORATORY 
MALE 

MACHINE 
MECHANIC 


METALWORKING 
MULTIPLE SPINDLE 
OFFICER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PLANT 
POLISHER 
PRESS 
PRESSING 
PRODUCTION 
RADIO 
RECORDING 
REPAIRMAN 
ROOM 

SERVICE 
SINGLE SPINDLE 
SENIOR 
STRUCTURAL 
TECHNICIAN 
TRACTOR 
TRAILOR 
TRANSMITTER 
WINDING 
WORK 
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Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 
Se eS Ee ae CSE Sees Gals Cerra pport 


AERO 
AGR 

APP 
ARCHIT 
ART 
CHAUFF 

Git 

COMP 

COMP 'EURS 
COND 

CONF 
CONFEC 'EUR 
CONST 
DECOR 
ELECT 
ELEM 

EMPL 
ENTRET 

F 

FAB 

GEN 

H 

INST 
INSTALL 
INTERMED 
LAB 

MACH 

MAT 

MEC 

MEC, CALCUL 
MET 

MET 'QUES 
MULT, MULTI 
OP 

ORNE 

OUV 

PROD 

RAD 

REG, REGL 
REP 
REVETE 
ROTAT 
SEULE 
STRUCT 
SURV 

TELE 
TRACT 
VERT 


AERONEF 
AGRICOLE 

APPAREIL 

ARCHITECTURE 

ARTICLES 

CHAUFFEUR 

CLASSE 

COMPOSITION 

COMPOS ITEURS 

CONDUCTEUR, CONDUCTRICE, CONDUITE 
CONFECTIONNER 

CONFECTIONNEUR 

CONSTRUCTION 

DECORATIVES 

ELECTRIQUE 

ELEMENTS 

EMPLOYES 

ENTRETIEN 

FEMME 

FABRICATION 

GENERAL 
HOMME 
INSTALLEUR 
INSTALLATION 
INTERMEDIAIRE 
LABORATOLRE 
MACHINE 
MATERIEL 

MECANICIEN 

MECANOGRAPHE, FACTURIERE A CALCULER 
METAL 

METALLIQUES 

MULT LBROCHE 

OPERATEUR, OPERATRICE 

ORNEMENTS 

OUVRIER 

PRODUCTION 

RADIO 

REGLEUR 

REPARATEUR, REPARATRICE 

REVETEMENT 

ROTATIVE 

SEULEMENT 

STRUCTURE 

SURVEILLANT 

TELEDIFFUSION 

TRACTEUR 

VERTICALE 
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12. Women's Clothing e @ e e i) 
13. Children’s Clothing r) e| | 
14. Saw Mills e | Cm) 
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32. Electrical Industrial Equipment C) @ C) ic @ | i e | e al 
33. Petroleum Refineries CJ | 9 il if C) ) i 
34. Industrial Chemicals e al (3 e. e @ 
35. Water Transport e@ e@ e@ e@ 6 
36.__Truck Transport r) Te! e\|e ry e\,;e/\e e e|e T) Cr) @/|e e|°@ @ 6 6 |;6 6 | 
37. Bus Transport @ . e | | Or al 
38. Urban Transit Systems @ | e | e@ il 
39. Grain Elevators e e oe |6 
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47._Hospitals : @leleltel;elteleltel elelfelelel/e; (ele; elel[elele e,|e|s/[e 
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49. Hotels — 200 & More Employees C) il [e @ @ | e C) ) 
50. Hotels — Under 200 Employees @ o|@ e @e(,/@el/ei\/@ei'ele/e/e/e/e/;|e|e|e | @ ;@{,[@e;e;e| ¢ 
51. Restaurants ele e @lelel/el/el;e{([eieie @/|°@ Le@lele| e(,elele 
52. Municipal Government Service C) Cal @ | °@ @ Cul C) | 6 C) CJ @ 
53. Provincial Administration ee. 2 al | 
54. Services to Buildings & Dwellings © [e@ e [ [am ) 6 6 6 o|;6 
35._ Savings & Credit Institutions € ) a Se oe es elele eo; se ele 


NOTE: Each of the 55 industries listed in this chart was surveyed in all the 26 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 
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NOTE: Chacune des 55 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l’objet de Venquéte dans toutes les 26 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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FOREWORD 


This is one of a series of community 
reports containing information on wage rates, 
salaries and hours of labour for a number of 
office and service occupations, maintenance 
trades, non-production labourers and specific 
industry jobs. A list of the other communities 
for which similar reports are available is 
contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October l, 
1977 wage and salary survey, which covers estab- 
lishments in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We 
also wish to thank Provincial Departments of 
Labour for their co-operative efforts in making 
this report a success. 


Direc 


V. Johnston 
(oe — IWhijerere 


AVANT-—PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série 
de rapports de collectivités renfermant des 
renseignements sur les taux de salaire, les 
traitements et les heures de travail dans un 
certain nombre d'occupations dans les secteurs 
des bureaux, des services et de l'entretien, 
d'emplois de manoeuvres non affectés a la pro- 
duction et d'emplois d'industries particuliéres. 
Une liste des autres collectivités pour les- 
quelles on peut obtenir des rapports analogues se 
trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
ler octobre 1977, enquéte qui vise les @tablis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui 
ont bien voulu collaborer en répondant 4 1l'en- 
quéte du ministére. Nous voulons aussi remercier 
les ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 


rapport. 
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Labour Data - Données sur le travail 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1977. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 81 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment and on a union/non-union basis. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
Pls 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la fagon suivante: 


TABLEAU A — OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 8l 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
Manoeuvres non affectés a la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie a l'autre. Les données relatives 
A ces mémes occupations sont également présentées 
SelLonelamtallbemde su etablissement et 
l'affiliation syndicale. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by 
establishment size. The industries presented 
were determined to be the most relevant to the 
community. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and “Other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A — TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxi@me section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie 4 l'autre. 
Les données relatives a ces occupations sont 
présentées pour l'industrie et selon la taille de 
l'établissement. Les industries dont on a tenu 
compte ont @té jugées les plus en rapport avec la 
collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


ile 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
MAMUFACCUP INS imcdugerny cdilwilero@ineg 
described below. 


Manufacturing — Includes all manufac— 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
DlaSELGS se pLEOCUcGHS hed cEhem textiles. 
Iinsvicictios mullile, Ciloleimlime., wood, ssikyejnal— 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
SlecErPiCal Produces, MoOom=meica liLile 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to Logging and Mining. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


ie 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes Fabrication et Autres que 
PADELECAELOm Cols Wma aoe iw 
ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et @dition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel @lectriques, 
produits min@éraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 
et les industries manufacturiéres 
diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 
exemple, 4 4 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres et des exploitations 
miniéres. 


Transportation, etc. - Includes the 
following groups of industries: Trans-— 
portation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); Electric Power, Gas and Water 
Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Rewadel 
Trade. 


Minance — Ineludes Financial, Institue 
tions; Insurance and Real Estate 
Industries. 


Public Administration = Includes 
Federal, Provincial and Municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups, of industries included are 
Recreational Services; Services to 
Business Management (accountancy, 
advertising, engineering, GLE cie))s 
Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals are included from 
the Health and Welfare Services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliairnes; entreposage, 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cables); électrici- 
té, gaz et eau. 


Commerce —- comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finance = comprend les entreprises 
financiéres et les secteuns de 
1' assurance et de l'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements @trangers au Canada. 


Service — il ‘s'agit surtout ~ieiedes 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, Gwe os) 5 Mnilwer= 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
du groupe santé et d'oeuvres sociales. 


OFFICE OCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK,JR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 

HRANSPORT, EDC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


ACCOUNTING CLERK,JUR-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
1005) L0 499 


| UNION AND NON-UNION 
| UNION RATES 
| NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
| PLEASE REFER 10) APPENDIX. By ON PAGES 65> 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x4 REGINA **% 


OCTOBER Mare! 9 ii see RMOC TORRE 


NO. OF trou 1ST 3RD 9TH 
EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTAGILITE,JUNIOR-~FEMME 
271 183 150 162 181 eye 218 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
13 182 150 160 iS 214 214 FABRICATION 
258 183 149 iie2 181 196 218 AUTRES QUE FABRICATION 
75 184 155 WH 185 ss 202 TRANSPORTS. ETC. 
We 174 138 161 174 192 V8) COMMERCE 
32 156 iis 145 Log 163 182 FINANCE 
122 191 162 168 188 214 225 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
11 1793 162 173 187 187 187 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
186 184 154 163 183 196 218 500) Ete iPEUS 
65 183 145 157 182 214 BAS; 100 A 499 
20 167 1) CHS) 151 162 179 192 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
Pri 4 188 1 SNE) We 188 202 220 TAUX SYNDIQUES 
54 160 SS) 147 Wee Wire) 184 TAUX NON-SYNDIQUES 
COMMIS DE COMPTABILITE.JUNIOR-HOMME 
28 188 150 165 196 205 225 TGUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
u TES os = = = = FABRICATION 
21 189 165 168 196 205 218 AUTRES QUE FABRICATION 
14 201 168 196 Viele 208 225 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
14 189 150 167 196 205 218 500s. En eREUS 
12 190 143 165 196 208 225 100 A 499 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
16 201 168 187 1 Sy 208 229 TAUX SYNDIQUES 
2 171 143 150 165 185 200 TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
x**k REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1977 — 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1Su 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ACCOUNTING CLERK,SR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE.SENIOR-FEMME 
ALL INDUSTRIES 160 214 Al 190 221 235 255 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE. INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 14 189 156 173 179 206 231 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 146 216 175 194 BOD) 235 255 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. on DAT 181 208 225 232 230 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 23 207 180 190 207 224 233 COMMERCE 
FINANCE 32 192 159 171 184 204 222 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 58 237 200 228 235 255 266 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 12 198 150 150 208 222 227 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 65 230 203 211 232 238 266 500 ET PLUS 
100 TO 499 75 203 162 180 204 231 235 100 A 499 
LESS THAN 100 20 202 156 173 192 227 261 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 99 229 200 217 232 235 265 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 60 190 154 167 184 205 2\pI) TAUX NON-SYNDIQUES 
ACCOUNTING CLERK,SR-M COMMIS DE COMPTABILITE.SENIOR-HOMME 
ALL INDUSTRIES 46 242 206 208 235 266 286 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 16 228 206 206 206 235 281 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 30 250 206 227 246 266 286 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 14 261 213 227 246 279 337 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 14 250 232 235 251 266 266 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 17 228 206 206 214 251 266 500 ET PLUS 
100 TO 499 19 237 185 227 235 264 270 100 A 499 
LESS THAN 100 42 269 206 234 248 281 Realy MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 20 244 214 227 235 258 266 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 26 241 190 206 234 270 307 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 ~ 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION 7OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*+* REGINA *¥** 
WSO a = Vwv7 = Wake ele pws 
NO. OF 1ST SH 3RD 9TH 
JFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER Sie 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEC WEE 
300KKEEPER,SR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE.SENIOR-FEMME 
ALL INDUSTRIES 28 220 168 190 218 239 266 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 24 215 168 185 218 235 266 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 176 = ae es = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 11 243 218 225 DXs) 266 266 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SSR Gis ) 201 = = = = = SERVICES | 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
1G@ We 499 7 246 = = = = = 100 A 499 
LESS THAN 100 15: 204 162 Wet 207 Zo 265 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 11 243 218 PaaS) 239 266 266 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES ts 205 162 Ais 207 223 265 TAUX NON-SYNDIQUES 
BOOKKEEPER,SR-M AIDE-COMPTABLE.SENIOR-HOMME 
Atl INDUSTRIES 36 278 208 236 294 294 349 TOUTES UESs INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING SS) 280 208 242 294 294 349 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 20 290 252 283 294 294 294 TRANSPORTS. ETC. 
PUBLIC ADMIN 8 287 Be aa = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GrISSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 25 287 239) aie: 294 294 sit 5090 ET PLUS 
CESS SU HAN 10,0 9 266 = = = = = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 27 286 235 261 294 294 325 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 3) 252 = ne = - = TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8. PAGES 16 - 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


WO Ve 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS —- TABLEAU A 


*** REGINA *** 


OCTOBER 1 = 1977 — 1/ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1S 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CLERK,GENERAL OFFICE,UJR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU.GENERAL.JUNIOR-F EMME 
ALL INDUSTRIES 425 156 140 147 VS) 165 We TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 143 a = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 417 156 140 147 153 165 gas) AUTRES QUE FASRICATION 
TRANSPORT, ETC. 35 155 146 147 147 159 Wea TRANSPORTS. ETC. 
TRADE | QA oe) 140 145 NS 170 is) COMMERCE 
FINANCE 74 152 135 144 150 158 165 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 184 Use 146 150 155 163 173 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER YS) 156 140 147 1S5 165 174 Seo tay PMS 
100 10 499 108 156 140 151 5s) 159 VAs) 100 A 499 
LESS THAN 100 42 155 135 144 150 162 i) MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 226 156 146 150 as) 163 il 7h83 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES is) SG: she 145 153 165 WH TAUX NON-SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,UJR-M COMMIS DE BUREAU. GENERAL. JUNIOR-HOMME 
ALL INDUSTRIES 88 154 144 147 150 158 UA TCUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 88 154 144 147 150 158 ee AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE aa 143 ches 137 144 147 147 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 54 155 144 150 153 160 168 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 64 154 147 147 150 158 168 SOO lay PLWS 
10 0R LG) 499 11 162 150 150 153 liga 185 100 A 499 
LESS THAN 100 13 149 Siz, 137 144 150 155 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 74 154 147 150 152 158 168 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 14 yor 137 37 147 150 196 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGESMOm ano 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*x** REGINA ** * 


OCTOSERN =eO7 = tle RP OCTOBRE 


NO. OF i} Sr WSF 3RD 9TH 
JFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGLI EE 
*>LERK,GENERAL OFFICE,INT-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU, GENERAL. INTERMED~F 
ALL INDUSTRIES 799 179 155 165 178 195 207 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING S 165 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 790 180 158 165 178 195 207 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 180 LAs) SS) 163 Vee 185 200 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE is WS) 150 160 180 125 205 COMMERCE 
FINANCE 198 170 144 163 174 182 189 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 245 189 165 170 188 205 215 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 16 191 182 182 Wyte 197 eye SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 588 182 160 167 180 WS) ¥e 205 500) EieiPEUS 
1.0 Op O 499 166 173 138 158 Was 188 22 100 A 499 
LESS THAN 100 45 168 138 150 165 181 193 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 444 184 162 167 181 200 215 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES Soi 174 150 163 Oe) 187 196 TAUX NON-SYNOIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT-M COMMIS DE BUREAU.GENERAL.INTERMED-H 
ALL INDUSTRIES 85 95) 165 170 189 PANS 248 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 6 198 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING eS) 1/)S)5) 165 170 188 215 248 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 22 206 178 185 196 216 264 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 8 238 = = = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 46 184 159 165 178 205 25 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 51 188 165 170 185 205 2S 500 ET PLUS 
110 Oo 499 28 202 153 178 196 219 264 100 A 499 
LESS THAN 100 6 227 Ee; re = = = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 63 on 165 170 185 207 216 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 17 Pan} | 160 Wes) P| 22 248 254 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE BY RAGES 116°> 1/9 
| PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES te > A LA FIN DE LA PUBLICATION ?OUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*** REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH ; 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE ODECILE 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU.GENERAL.SENIOR-FEMME 
ALL INDUSTRIES 332 213 185 197 210 230 240 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 328 214 188 197 210 230 240 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 58 214 202 202 208 228 232 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 48 201 178 185 200 210 220 COMMERCE 
FINANCE 67 207 180 194 207 221 238 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 152 220 190 197 221 232 250 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 246 212 190 197 208 228 232 500 ET PLUS 
100 TO 499 52 219 178 197 223 243 250 100 A 499 
LESS THAN 100 34 208 179 183 205 221 250 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES On 218 190 202 218 232 250 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 121 204 178 188 204 216 235 TAUX NON-SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR-M COMMIS DE BUREAU.GENERAL.SENIOR-HOMME 
ALL INDUSTRIES 146 237 180 205 232 272 294 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 143 237 180 205 DE 272 294 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 32 D7) 242 272 283 294 294 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 33 DAT 170 180 185 250 323 COMMERCE 
FINANCE 14 DAT 202 214 221 246 246 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 63 229 190 212 223 239 268 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 101 233 180 197 232 268 294 500 ET PLUS 
TOON TON 4S9 30 241 203 Don 240 250 282 100 A 499 
LESS THAN 100 15 259 188 208 253 323 323 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 93 245 197 221 239 283 294 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 53 223 175 180 221 246 283 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET 


NOE GE 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
COMPUTER OPERATOR, JR-F 
ALL INDUSTRIES 18 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING Wis 
TRADE 6 
FINANCE @) 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER a 
100 TO 499 9 
UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 16 
COMPUTER OPERATOR,UR-M 
ALL INDUSTRIES 25 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 24 
TRADE 9 
FINANCE U 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 14 
100 SO 499 9 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 8 
NON-UNION RATES ile 
COMPUTER OPERATOR, SR-F 
ALL INDUSTRIES 6 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 6 
UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 5 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


199 


201 
202 
187 


214 
197 


ie 


220 


220 
ae 
180 


223 
211 


265 
198 


219 


219 


202 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 ~ 19 


*+e REGINA *** 


SCHOBER Em S7 7a eRe OCiO BRE 
UST WS 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
eR 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


168 181 We) PNT 
73 187 Ws PAN 
168 176 192 202 
175 187 210 250 
W75 185 210 250 
187 199 210 243 
173 ils? 1.99) 210 
& NOTER: 


TRAITEMENTS = TABLEAU A 


9TH 
DEGREE 

SE 
DECILE 


2119 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B. 


EMPLOIS DE BUREAU 


OPERATRICE SUR ORDINATEUR-JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500s sete PEWS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX NON-SYNDIQUES 


OPERATEUR SUR ORDINATEUR-JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) Sa eieeeUsS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 

TAUX SYNDIQUES 

TAUX NON-SYNDIQUES 
OPERATRICE SUR ORDINATEUR-SENIOR 

TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x**k REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1977 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF AS VS 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. HER 1ER 3 SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
COMPUTER OPERATOR, SR-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR SUR ORDINATEUR-SENIOR 
ALL INDUSTRIES 20 243 139 223 233 257 290 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 18 243 199) 223 233 260 313 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 7 216 = $ = = = FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 10 238 223 224 233 243 Ath SOO lay PLUS 
100 TO 499 tf 238 = = = = = 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 7 252 = a = — = TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 13 233 199 206 242 257 290 TAUX NON-SYNDIQUES 
COSTS CEERKSE COMMIS AUX PRIX DE REVIENT-FEMME 
ALL INDUSTRIES 20 220 169 192 225 239 239 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 5 180 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 15 233 218 225 232 239 252 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 13 235 218 225 232 239 239) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTHBLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 14 236 218 225 232 239 252 500 Mciieeacu> 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON~SYNDICAT 
UNION RATES 14 236 218 225 232 239 252 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 6 182 a = = = > TAUX NON-SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 — 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION OUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


FFICE OCCUPATIONS 


IST CLERK-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 


RAUGHTSMAN, JUNIOR-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
: 500 AND OVER 
iMexe) = fe) 499 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — ie) 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NOs Ble 
EMPLYS. 


NO. 


D'EMPL. 


14 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


236 


214 
255) 


262 


POS) 


234 


We 
240 
246 


236 
235 


240 
197 


@BeyfTOBER I S wy 


Sy 


*x* REGINA *** 


Si 


DECILE QUARTILE 


DER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


- 1—£R OCTOBRE 


MEDIAN 


MEOIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


185 


194 


212 239 
220 232 
231 240 
231 240 
220 232 
222 240 
231 240 
A NOTER: 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


273 


250 


9TH 
DECTEE EMPLOIS DE BUREAU 
9E 
DECILE 
COMMIS AUX PRIX DE REVIENT-HOMME 

295 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

= FABRICATION 

= AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

= soe) fay PLUS 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 

= TAUX NON-SYNDIQUES 

DESSINATEUR, JUNIOR 

279 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

= FABRICATION 

279 AUTRES QUE FABRICATION 

279 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

279 500) JE aREUS 

PATS) 100 A 499 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
29 TAUX SYNDIQUES 
= TAUX NON-SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 18 oS We 


A LA FIN DE LA PUBLICATION. POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


DRAUGHTSMAN, INTERMEDIATE-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 10 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 
DRAUGHTSMAN,SENIOR-M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON-UNION 


UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: 


TABLE 


21 


21 
va 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


225 


261 
221 
295) 
258 


210 
292 
256 


211 
259 


335 


338 
324 


321 


325 
354 


SOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


*** REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 
DECILE QUARTILE 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HESDOMADAIRE 


169 186 217 
169 186 214 
228 231 254 
169 178 195 
228 231 254 
169 178 195 
231 242 260 
306 315 323 
306 345 330 
306 315 Sao 
299 315 315 
306 315 315 
299 323 Sie 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. 


3RD 


MEDIAN QUARTILE 


3E 


MEDIANE QUARTILE 


260 


236 


346 


35) 
321 


330 


330 
376 


DECILE 


330 


343 
376 


EMPLOIS DE BUREAU 


DESSINATEUR. INTERMEDIAIRE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 

TAUX SYNDIQUES 

TAUX NON-SYNDIQUES 
DESSINATEUR,.SENIOR 

TOUTES LES INDUSTRIES 

GROUPE INDUSTRIEL 

AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
BOC) (Ey MAwwS 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PAGES Gem 1.9 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


UNS Cie l= 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 


ESTABELSHMENT SEZE 
500 AND OVER 
100) TO 499 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


KEYPUNCH OPERATOR, JR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
100 10 499 


UNION AND NON-UNION 


UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


110 


154 


151 
26 
28 
da 
85 


109 
42 


115 
39 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B CN PAGES 16 = 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


*** REGINA *** 


OCTOBER Mania nie RMOCTORRE 

VS tom 3RD )iia| 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGT EE 

ER HEIR 3E SIE 
MOY ENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECI EE 

WEEKLY / HEBDOMADAIRE 

145 132 136 140 Sd 167 
145 W3i2 136 140 isd 168 
140 136 136 136 141 147 
150 130 140 150 160 165 
138 is 133 136 147 148 
146 136 136 141 152 168 
139 29 132 132 148 159 
149 136 136 141 159 178 
142 130 136 138 150 160 
165 145 155 159) 1 5) 190 
165 145 155 160 V7, 190 
154 136 147 Sip 159 166 
162 jis 145 150 uiAS) PLY 
156 147 149 156 163 163 
171 156 159 170 We 192 
164 145 155 160 Wee 190 
166 150 156 159 W722 IO 
168 155 158 165 A }e 
154 1635) 145 150 163 175 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A 


DES ABREVIATIONS ET 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS AU CLASSEMENT -FEMME 
ROUTESMEES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FAS8RICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Soe! (Siy RWIS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,JUNIOR-F 
TOUTES EESSINDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SCOR SET SPEUS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


L'APPENDICE 8. PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.°OUR L'EXPLICATION 


SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF AS) VS 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEC TEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
KEYPUNCH OPERATOR, SR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPp.SUR PERFORATRICE DE CARTES. SENIOR-F 
ALL INDUSTRIES Wehee 181 165 165 177 190 200 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 136 182 165 165 Witicd 150 200 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 40 WAS 165 1165) 165 183 200 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 48 184 160 170 130 185 234 COMMERCE 
FINANCE eal 126 158 167 W75 186 192 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 21 hs) 173 VAS 195 212 214 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER Walt 178 165 165 WAS 186 200 S00, eis 
100 10 499 21 195 11515 166 ee PA) 237 100 A 499 
LESS THAN 100 5 196 a oe = = = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 63 182 165 165) V73 200 Pale TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 74 181 160 170 180 185 195 TAUX NON-SYNDIQUES 
MACHINE OPERATOR(BB&C) ,JUR-F OP.DE MACHINES.MEC.CALCUL-JR-F 
ALL INDUSTRIES 45 164 136 147 164 176 iS TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 5 169 = a a = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 40 163 138 147 158 eas 190 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 13 164 140 150 158 174 190 COMMERCE 
FINANCE i 153 133 138 147 17.5 176 FINANCE 
PUBLIC ADMIN Y ite! = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 16 179 158 WAI Wye) 190 203 SO) (Sir (PRIS 
100 10 499 20 151 128 136 144 167 176 100 A 499 
LESS THAN 100 © 166 = = a = = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 16 175 158 164 lean 185 192 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 25 156 133 138 150 158 202 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES ve = ae 
OLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


‘ 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL 
MACHINE OPERATOR(BB&C),SR-F 
ALL INDUSTRIES 42 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 6 
NON-MANUFACTURING 36 
TRANSPORT, ETC. 1s 
TRADE 8 
PUBLIC ADMIN 6 
SERVLGE 6 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 22 
100 ne 499 18 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 29 
NON-UNION RATES 10 
OFFICE BOY 
ALL INDUSTRIES 25 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 24 
TRANSPORT, ETC. 16 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 7 
100 TO 499 8 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES ih) 
NON-UNION RATES 6 


NOTE: 


AVERAGE 


MOYENNE 


188 


185 
188 
166 
214 
216 
188 


185 
194 


1h 
174 


156 


iS i7, 
Jee 


15s 
161 


158 
148 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBCLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


VO > Ve) 


*** REGINA *** 


Cer Oss? i = Welw = 
Sil TSU 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DEC TEE SQUART RES MED PAINE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


VSI, 165 181 
158 165 181 
158 158 165 
158 165 inves 
150 Uva 200 
158 165 181 
Heh) 150 Ie 
136 141 159 
136 141 VS) 
136 136 Ws) 
136 141 159 
136 141 159 
A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


207 


DECTINE 


221 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. 


EMPLOIS DE BUREAU 


OP.DE MACHINES.MEC.CALCUL-SR-F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE JNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 En PEUS 
100 &A 499 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


EMPLOYE DE BUREAU 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) Et PiEUS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


RAGE SeaiOm oun o 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
a** REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD QTH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E OE 
D'EMPL. MOYENNE  DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
OFFICE GIRL WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYEE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 29 139 131 131 136 141 159 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 29 139 131 131 136 141 159 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 14 143 136 136 136 141 159 TRANSPORTS. ETC. 
FINANCE 15 134 131 131 1h 135 138 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 11 143 136 136 136 141 159 500 ET PLUS 
100 TO 499 16 136 131 131 131 138 155 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 13 145 136 136 141 158 159 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 16 135 131 131 131 135 142 TAUX NON-SYNDIQUES 
OFFICE MANAGER-F DIRECTRICE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 33 284 232 250 276 308 351 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 33 284 232 250 276 308 351 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE if 240 = = =- = - FINANCE 
PUBLIC ADMIN 21 284 243 272 288 308 308 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 20 286 243 aNTPO) 288 308 308 500 ET PLUS 
LESS THAN 100 7 318 ~ - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 18 284 243 272 288 308 308 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 15 285 219 247 250 315 425 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 — 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION 20UR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


OFFICE MANAGER-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
oy 18) 499 
LESS THAN 100 

UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 

ORDER CLERK-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 


NO. 


D'EMPL. 


11 


12 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


291 


221 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


OCTOBER 


om 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


*** REGINA *¥ 


i = lise? = Nee We olsiws 


191 3RD STH 
MEDIAN QUARTILE DECILE 

1ER 3E SE 
MEDIANE QUARTILE DECILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


231 


159 


250 294 eal! 349 
250 294 ehilal 338 
233 240 266 325) 
288 308 SA7 358 
288 308 SAG 358 
236 DUT 312 338 
231 254 265 445 
288 308 hil Tf 338 
233 263 308 358 


173 195 292 326 
Wie! 204 292 326 
173 190 292 326 

A NOTER: PRIERE DE REFERER A 


EMPLOIS DE BUREAU 


DIRECTEUR DE BUREAU 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABSRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5008 set PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 

TAUX SYNDIQUES 

TAUX NON-SYNDIQUES 
COMMIS AUX COMMANDES~FEMME 

TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX NON-SYNDIQUES 


L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATICN 


DES ABREVIATIONS ET 


SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


*** REGINA ** * 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOSRE 


Nol HF WS VOT 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIUE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
ORDER CLERK-M WEEKLY / HEBDCMADATRE COMMIS AUX COMMANDES-HOMME 
A'i.L INDUSTRIES 34 234 ISI 29 231 249 283 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 11 231 160 Sy, 232 265 284 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 23 236 203 219 231 247 254 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 21 Zou 208 219 231 247 254 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 5) 236 NZ, 208 23) 265 284 100 A 499 
LESS THAN 100 16 231 160 PAS) 231 247 254 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 6 22 = = = = = TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 28 236 187 Py) Xe} | 253 284 TAUX NON-SYNDIQUES 
PROGRAMMER, JUR-F PROGRAMMEUSE.JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 14 290 231 263 305 310 S55 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 14 290 231 263 305 310 355 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10 308 252 305 310 318 355 TRANSPORTS. ETC. 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 8 297 252 268 305 310 355 500 SET PLUS 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 10 308 252 305 310 318 355 TAUX SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES Om-omnLo 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*** REGINA *** 


CeO J — Wed = jliskl we petsise= 


NO. OF Si 190 3RD QTH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGREE 
PROGRAMMER,UJR-M WEEKLY / HEBOOMADAIRE PROGRAMMEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES ey) 285 243 250 261 309 355 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 29 287 243 257, 263 323 355 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. ES) 299 261 261 263 355 355 TRANSPORTS. ETC. 
PUBLIC ADMIN 5 Slit = - - - - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 30 282 243 250 261 308 355 500 ET PLUS 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 18 302 261 261 285 355 355 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 14 262 243 243 246 270 309 TAUX NON-SYNDIQUES 
PROGRAMMER,SR-M PROGRAMMEUR,SENIOR 
ALL INDUSTRIES 24 344 288 295 330 371 425 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 23 346 288 295 330 387 425 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 8 379 = = - = - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 18 351 288 295 330 408 444 500 ET PLUS 
1@e yo 499 5 324 = = - - = 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 12 323 295 295 309 330 371 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES ne 365 288 288 346 425 444 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - i9 A LA FIN DE LA PUBLICATION POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


SECRETARY ,JUR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 10 AS 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


SECRETARY ,SR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LOO 4/18) 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 


NO. 


D'EMPL. 


Walt 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


AVERAGE 


MOY ENNE 


199 


181 
200 
213 
180 
207 
187 


204 
vey 
164 


207 
179 


226 


234 
226 
230 
229 
nce) 
236 
22 


232 
228 
208 


229 
225 


*** REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


Sil 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


VST 3RD 9TH 
MEDIAN QUARTILE DECILE 

1ER Se 9E 
MEDIANE QUARTILE DECREE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


165 


187 


184 Wee 220 2ai 
184 Sit 220 237, 
|G 216 237 237 
166 182 VE) 208 
190 202 223 232 
162 198 2a 220 
187 201 223 2317 
181 196 216 221 
136 WES) 182 193 
192 203 221 230 
162 180 193 206 


205 225 248 261 
205 DENS) 245 261 
216 233 257 25M 
24'S) 225 250 262 
179 201 220 244 
221 241 250 264 
202 PVE 225 231 
216 233 248 251, 
205 223 250 270 
185 208 221 250 
221 232 241 250 
205 225 250 261 


EMPLOIS DE BUREAU 


SECRETAIRE.JUNIOR-FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
FINANCE ° 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


SECRETAIRE.SENIOR-FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 Sel REUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES HS. AS) 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*** REGINA ** * 


OCTOBERM IRS 197 jaa ERE OCTOBRE 


NO. OF om 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. LER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
STENOGRAPHER , JR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE, JUNIOR-F EMME 
ALL INDUSTRIES vey 168 147 158 165 178 19/2 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING A738 168 147 158 165 178 192 AUTRES QUE FASRICATION 
IWWANSIPGII Cg 11a DE) 156 147 147 155 18) 167 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 13 181 138 WE) 178 205 235 COMMERCE 
FINANCE 35 16S 148 160 169 179 185 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 89 170 iS) 159 169 143} 192 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERWHCTE Th 165 = od oe = eS SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER oF 166 147 NS2 164 UTE 192 S00 SIS PEWS 
1OOR nO 499 he 171 150 ie) We AS 192 100 A 499 
LESS THAN 100 14 162 150 151 162 leva Wes) MOINS DE i100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES aS) 166 147 158 165 178 192 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 55 169 148 SS) 164 179 195 TAUX NON-SYNDIQUES 
STENOGRAPHER, SR-F STENOGRAPHE, SENIOR-F EMME 
ALL INDUSTRIES 284 195 167 181 oS 208 221 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 281 195 167 181 SS: 208 221 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. We Ce 165 183 195 208 208 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 22 185 161 167 181 Pai 22 216 COMMERCE 
FINANCE 29 178 146 157 172 19 212 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 156 201 180 186 204 220 2121 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 180 125 168 181 1195 208 2A) 500) ET PEUS 
tele 1sil@} 499 78 NS) 7 162 181 192 2D 221 100 A 499 
LESS THAN 100 26 188 143 162 188 212 220 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 230 197 174 181 acl) 208 221 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 54 186 152 162 183 2a PLT TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~— TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
STOCK-RECORDS CLERK-F 
ALL INDUSTRIES PX 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 24 
TRADE ©) 
PUBLIC ADMIN 13 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 15 
100 10 499 2 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 14 
NON-UNION RATES 13 
STOCK-RECORDS CLERK-M 
ALL INDUSTRIES 59 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 8 
NON-MANUFACTURING 51 
TRANSPORT, ETC. 8 
TRADE 12 
PUBLIC ADMIN 29 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 ANDO OVER 34 
100 10 499 We 
LESS THAN 100 6 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 38 
NON-UNION RATES 21 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


212 


PVC 
196 
230 


229 
202 


233 
190 


22i 


202 
230 
Patel 
20a 
228 


233 
225 
Ui 


236 
209 


OCTOBER 


fico 


*+* REGINA *** 


fe = ae 7 


VS 


DECILE QUARTILE 


VER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


Se ve R OCHOBRE 


MEDIAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


Ws 


166 


186 218 
195 218 
218 232 
218 232 
218 232 
wae 186 
190 224 
204 226 
151 166 
214 232 
214 232 
166 205 
218 235 
173 190 
A NOTER: 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


253 


291 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS-F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) Ele eUs 
100 A BUSY) 


SYNDICAT ET NON-SYNDOICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS-H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 Et PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PRIERE DEN REFERERMA) LUARPPENDLCENS PAGES sl Oucualo 


A LA FIN DE LA PUBLICATION °OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** REGINA *** 


(EMORY 1 = Ae/7 = Wel? (elehtolside 


NO. OF 1Sii 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGUEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
SYSTEMS ANALYST,JUR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMAT 1QUE,JUNIOR-F EMME 
ALL INDUSTRIES 6 295 = = - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 5 306 - = ~ - - AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 5 291 = = - - - 500 ET PLUS 
SYSTEMS ANALYST,JR-M ANALYSTE EN INFORMAT IQUE,JUNIOR-HOMME 
ALL INDUSTRIES 24 311 285 290 303 317 343 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 24 311 285 290 303 Bq, 343 AUTRES QUE FASRICATION 
FINANCE 16 302 285 290 302 306 1 7/ FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 306 = = - - - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 19 315 285 290 308 331 386 500 ET PLUS 
UNICN AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 5 306 = = - - - TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 19 313 285 297 303 317 386 TAUX NON-SYNDIQUES 
SYSTEMS ANALYST,SR-M ANALYSTE EN INFORMATIQUE,SENIOR-HOMME 
ALL INDUSTRIES 20 392 343 354 375 413 444 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 19 394 343 354 386 432 463 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 5 362 = S - - - FINANCE 
PUBLIC ADMIN 10 419 STA 375 411 444 463 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 13 393 343 360 386 411 463 500 ET PLUS 
100 TO 499 7 392 - = - - - 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 5 413 = = - - - TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 15 385 343 354 375 413 444 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS -— TABLEAU A 
*** REGINA *** 


OCTOBER 1977 saa VER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1—ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
TELEPHONE OPERATOR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE-FEMME 
ALL INDUSTRIES 293 168 148 158 165 178 199 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 166 1A 148 155 187 195 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 283 168 149 159 165 176 199 AUTRES QUE FAURICATION 
TRANSPORT, ETC. 197 170 152 160 165 176 199 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE a) 164 138 144 158 173 192 COMMERCE 
FINANCE 23 149 129 133 143 150 179 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 14 163 147 153 159 Se7at 178 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 25 181 145 168 191 201 201 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 230 72 152 160 170 182 199 500 ET PLUS 
100 TO 499 43 157 132 138 149 173 195 100 A 439 
LESS THAN 100 20 151 130 136 150 159 164 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 233 172 152 160 170 182 199 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 60 155 130 138 150 164 179 TAUX NON-SYNDIQUES 
TRANSCRIBING MACHINE OP,UR-F DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, JUNIOR-F 
ALL INDUSTRIES 25 178 146 151 163 197 234 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 25 178 146 151 163 197 234 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 12 183 142 149 158 231 244 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D‘'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 12 173 150 151 164 197 204 500 ET PLUS 
1100" 10 499 11 188 149 152 162 234 244 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 14 175 154 154 iva 197 204 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 14 180 142 150 158 231 244 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


TRANSCRIBING MACHINE QOP,SR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 10 499 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


iV PTST RSE 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
11.00 ee 0 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 =~ 19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


47 


650 


10 
640 
90 
17 
35 
473 
24 


472 
133 
45 


583 
62 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


*x**x REGINA *x** 
ease i = askey = 
WS Sit 
DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 
DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


151 174 189 
166 174 189 
Wey 167 181 
Wy) 180 203 
151 174 203 
166 171 Wee 
145 150 1S) 
120 eae Wels 
145 151 159 
145 145 148 
145 145 150 
122 135 145 
146 Weis! We) 
168 169 Wed 
145 150 159 
138 153 1159) 
135 153 1.59) 
146 V1 159 
VAY 136 145 
A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SIE 
QUARTILE 


205 


DECILE 


178 


170 
178 
Ve? 
Vee 
168 
178 
139 


181 
178 
ileal 


181 
170 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


EMPLOIS DE BUREAU 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, SENIOR-F 
TROUPES LES INOUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500° ET (PLUS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


DACTYLOGRAPHE, JUNIOR- FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500, En PEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION. ®0UR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


TYP Sie o esti 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NOK} GlF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


285 


13 
272 
32 
32 
183 
22 


178 
84 
23 


204 
81 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


187 


170 
187 
Mi 
154 
VIS 
195 


188 
183 
190 


194 
167 


GCCLOBER Mm euova 


1ST 


*** REGINA *** 


Say 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


Tet O CMOS Rie 


MEDIAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


151 


154 
pul 
151 
140 
165 
167 


155 
140 
158 


165 
140 


167 188 
167 Wee! 
167 188 
155 169 
140 149 
181 WSV7/ 
187 196 
We 188 
1322 181 
167 188 
183 196 
149 167 
A NOTER: 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


204 


We 
205 
185 
166 
212 
203 


203 
221 
205 


PAM) 
175 


EMPLOIS DE BUREAU 


DACTYLOGRAPHE, SENIOR-FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500s Ee EUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET 


**x* REGINA **x 


TRAITEMENTS = TABLEAU A 


OCTOBER =197 75 —s ERM OCTORBRE 
NOE OF PS 1ST 3RD OTH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECGIIE 
CARPENTER,MAINTENANCE-M HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER-MENUISIER D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 38 7.48 6.19 6.89 7.64 a tA33 8.31 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDISTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
. NON-MANUFACTURING 35 7.42 6.19 6.84 7.64 a the Seats AUTRES QUE FABRICATION 
i TRADE 6 8.21 = = - - - COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 17 Hoe} 6.19 Oras Po thS Thos Ue the) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 Woche) 6.89 Haan Tasuli Halas! 7.64 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 29 73.0 6.19 haat 7.64 the the} Srna 500m En PEWS 
100 TO 499 9 Hotels = = = = - 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES oie} ods 6.19 6.89 7.64 Cc fA3) Sonn TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 5 Be25 = = - = - TAUX NON-SYNDIQUES 
ELECTRICAL REPAIRMAN-M ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 76 8.36 (othe Shon Giron 8.41 9.03 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 47 Brose 8.31 Sot 8 Serco Sasi FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 29 8.42 ows) 128 8 9703 9.42 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 9 Haus = = oa = - TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 5 Siav2 = = = = - COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 8 8.80 = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 Bien oS = = = = = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER Bye 8.450 8.31 thn Shi is)5 6h (st. S)ql 9.03 SOON En sus 
100 TO 499 16 823 fan0 8, oO) HDY 9.02 9.46 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 70 8.29 7.49 Baran Sirsa 8231 9.02 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 6 9.14 2 cS = = - TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES WS Sa) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD STH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER Sie 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGREE 
MAINTENANCE MACHINIST-M HOURLY / HORAIRE REG.COND.MACHINES-OUTILS D'ENTRETIEN-H 
ALL INDUSTRIES 37 8.07 6.93 e30 8.31 8.31 GC} (02 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 23 8.41 Ses 8.31 8.31 8.31 9.02 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 14 a 'se) 6.91 6.93 Fo So) 7.46 9.46 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 9 ha tee! = = - - - TRANSPORTS, ETC. 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 23 8.18 6.93 he Sh Sioa Bers Sins 500 ET PLUS 
Oo) 3s) 499 Wc} oh) 7.08 Eo) Hf oS) 9.02 9.02 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 37 8.07 6.93 Poe) 8.31 e531 9.02 TAUX SYNDIQUES 
MILLWRIGHT-M MECANICIEN-MONTEUR 
ALL INDUSTRIES 2 7.90 6.26 7.48 8.31 8.31 8.31 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 50 8.30 8.31 8.31 Sinan 8.31 8.31 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING po 7.00 6.26 6.26 6.79 on To the AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 10 Goo 6.26 6.26 6.26 6.26 thee ADMINISTRATION PUBLIQUE 
EST..BLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 61 7.96 6.26 Bish 6.31 Bea 8.31 500 ET PLUS 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 67 7.98 6.26 Wali 8.31 8.31 Broil TAUX SYNDIQUES 
PAINTER, BRUSH-M PEINTRE AU PINCEAU-H 
ALL INDUSTRIES 20 6.97 Srave 5.81 To PAS; 7.57 Tie Sit, TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 18 Ho WE 5.81 7.00 7.46 Lol Se 7.57 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER We 5 WO) 5.81 Hoke) 7.46 thay) Uo st 500 ET PLUS 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 18 6.91 Srevie 5)5, 12h] 2 ede} {5 Oy Gh Shi TAUX SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN CE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MAINTENANCE TRADES 


PIPE FITTER,MAINTENANCE-M 
ALL INDUSTRIES 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 


PLUMBER ,MAINTENANCE-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 


WELDER ,MAINTENANCE-M 

ALL INDUSTRIES 

INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 

NON-MANUFACTURING 

PUBLIC ADMIN 

ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
Wieey ye) 499 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


54 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


I~ © 


- 60 


-60 


-66 


- 66 


- 66 


- 66 


5 ek! 


34 
24 
-08 


-89 
-42 


391 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 


*** REGINA ** x 


GEV OBS? to = Wy = Wey Cleitoleic= 
Sun VS 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEC TEE 
ER 1ER SE SIE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORAIRE 
6293 7.04 Bho sli] 8.31 8.31 
8.31 8.31 6.31 8.31 9.02 
6.93 6.93 6.93 7.78 Ho ths) 
Fos! 6.93 6.93 oth: 72.78 
6.93 oH 8.31 8.31 och) 
6.93 7.04 8.31 8.31 8.31 
A NOTER: 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


METIERS D'ENTRETIENS 


TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


PLOMBIER D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Seo sir dws 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


SOUDEUR D'ENTRETIEN 


TCUTES LES INCUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO. (Ey (iWws 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


PAGES MON —malo 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A -— WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~- TABLEAU A 


*** REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOSRE 


NO. OF LS Sat 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECWES OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. TER 1ER SE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
BOILER OPERATOR-M HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE CHAUDIERE 
ALL INDUSTRIES 26 25 a 5205 5.20 3) 5 Als) 6.08 (Bio Zs TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 25 5.51 5.05 5e20) BS). 20) 6.08 (ale AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 6.30 = = = > = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 16 5.43 520 5.20 520 5.20 Grond) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER Ug 5.48 5.20 5.20 5) 5 2X0) 6.17 Gra 500 ele Reus 
100 TO 499 5 6.31 = = = = = 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES Aaa 5.46 55 248) eyo 2X8) 5.20 5.87 (She We TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 3 5.65 = = = = = TAUX NON-SYNDIQUES 
CHARWOMAN FEMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES lige 435 4.04 4.24 4.29 4.29 4.81 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING Wud! 4.34 4.04 4.24 4.29 4.29 4.81 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 12 4.65 4.27 4.27 4.80 4.80 4.85 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 16 4.76 4.81 4.81 4.81 4.81 4.81 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 68 4.20 4.04 4.10 4.29 ANG CXS) 4.29 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 96 4.33 4.04 4.24 4.29 4.29 4.81 Oe yp (RUS 
100 TO 499 10 4.62 4.07 4.27 4.59 4.80 4.85 100 A 499 
LESS THAN 100 6 4.24 = = cx = = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 94 4.34 4.04 4.24 4.29 4.29 4.81 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 17 4.42 3.84 4.07 4.59 4.80 4.85 TAUX NON-SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT-M 
ALL INDUSTRIES 49 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING ail, 
NON-MANUFACTURING 22 
SIE RVACIE 16 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 30 
100 TO 499 10 
LESS THAN 100 ©} 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 43 
NON-UNION RATES 6 
ELEVATOR OPERATOR-F 
ALL INDUSTRIES 8 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 8 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR-M 
ALL INDUSTRIES 62 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 44 
NON-MANUFACTURING 18 
TRADE ial 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 32 
100 TO 499 2 
LESS THAN 100 18 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 47 
NON-UNION RATES 15 


NOTE: 
PLEASE REFER TO APPENDIX 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
B ON PAGES 


*** REGINA ** x 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE  DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE  DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
5.48 4.64 5.01 5.50 5.82 
5.79 4.60 5.57 5.82 6.17 
5.10 4.64 5.01 5.01 5.45 
4.96 4.64 4.83 5.01 5.01 
5.41 4.64 5.01 5.01 5.82 
5.55 4.30 5.47 5.50 6.17 
5.63 - = - - 
5.59 5.01 5.01 5.82 5.82 
4.66 = = = - 
4.23 = = = - 
4.23 2 = = = 
6.29 4.97 5.71 6.46 7.03 
6.47 4.97 5.74 703 7.03 
5.86 4.80 5.47 5.92 6.46 
5.57 4.80 5.33 5.76 5.94 
6.67 5.47 7.03 703 703 
5.47 4.88 4.88 5.75 5.76 
6.16 5.70 5.74 5.94 6.46 
6.49 4.97 5.92 7.03 7.03 
5.65 4.80 5.47 5.76 6.00 
A NOTER: 


Ws) > FS) 


DECLEE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION 2OUR L'EXPLICATION 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


NETTOYEUR D'USINE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Soon ep fe LUIS) 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


CONDUCTRICE D'ASCENSEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


GROSSEUR 
500 ET 
100 A 

MOINS DE 


SYNDICAT ET NON-SYNOICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PAGES momma) o 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF Se SL 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER Sie SE 
D' EMPL MOY ENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECREE 
JANITOR-M HOURLY / HORAIRE CONCIERGE-H 
ALL INDUSTRIES 239 Bos} 4.05 4.59 3} 4 a}? 5.79 6.01 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 6.06 = c = = - FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 231 Sisal 4.05 4.59 3) CH yg (S7/ 5.99 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 50 Be 5.24 5.58 5.81 5.88 5.88 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE lt S55) 4.90 Beg ss) S63 5.99 6.42 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 134 S02 4.05 4.59 4.95 S67 6.01 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 13 5.24 4.05 Seleyi| gyi Sit sya isyi SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 190 cess! 4.05 4.94 5} 5 SyenvAc] 6.01 500 ET PLUS 
100 TO 499 28 ie (6! 4.97 5.24 Se o3 6.38 (Sip #3 100 A 499 
LESS THAN 100 21 25 AB) 3.40 3.40 3.40 4.34 4.34 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 208 5.28 4.05 4.94 5.49 Shs VAS) 6.01 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 31 4.36 3.40 3.40 CY Als} Bq 25) 5 TAUX NON-SYNDIQUES 
SECURITY GUARD-M GARDIEN DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 264 het As) 3.00 350 3.50 4.02 (Velo TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 5 5.70 = = = = - FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 259 Sho Hf3) 3.00 350 350 4.02 4.50 \NUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 254 hes 12 3.00 Cha SVe) 3750 4.00 4.50 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 19 So SB 4.83 5 7X0) 5.41 Sy ey| 5.61 500 ET PLUS 
100 TO 499 168 Cha tey/ 3250 3250) 3285 4.02 eee i 1OO RA 499 
LESS THAN 100 Wis 3.23 3.00 3.00 3.00 3e50 Sh SHSKO) MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 14 534 4.83 aye PA) 5720 5.61 5.61 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 250 Sree HiO 3.00 S50) 350 4.00 a2 2 TAUX NON-SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


SHIPPING CLERK-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 - AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 
STATIONARY ENGINEER,1ST CL-M 
ALL INDUSTRIES 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 


STATIONARY ENGINEER,2ND CL-M 
Ail INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 16 - 19 


TABLE A - WAG 


NO! OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


139 


16 


22 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


OGTOSERS memo ime 
WOU 1ST 

DECILE QUARTILE 
1ER 1ER 


wee REGINA ¥** * 


DECILE QUARTILE 


1ER OCTOBRE 


3RD 


MEDIAN QUARTILE 


3E 


MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


7.98 


4. 


SbhusSH 


76 


hw uo 
o 
b 


oud 
wo 
S 


hUD WD 
Ls) 
w 


uo) 
Ww 
b 


DECILE 


bua MD 
N 
te} 


(op ep ep) 
B= 
5S 


E AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


COMMIS A L'EXPEDITION-H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 
MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 
MECANICIEN DE MACHINES FIXES~1RE CL 
TOUTES LES INDUSTRIES 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES~2E CLASS 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE “A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU ‘A 
“*x* REGINA *#* 


OCTOBER 4 = “1977 = TER OCTOBRE 


NO. OF Pasad) 1ST SRD STH = 
OCCUPATIONS EMPLYS. “AVERAGE DECILE QUARTILE “MEDIAN QUARTILE ‘DECTLE OCCUPATIONS DE SERVICE 
‘NO. ape ‘TER ‘Se ‘QE 
ONEMPL. MOYENNE  ‘OECTLE QUARTILE MEDIANE ‘QUARTILE DECILE 
ARY ENGINEER,3RD CL-M HOURLY / HORATRE ‘MECANICIEN DE MACHINES FIXES~3E CLASSE 
LL INDUSTRIES 30 7.25 6.45 6.45 7.42 7.64 8.55 ‘TOUTES LES INDUSTRIES 
TNDJSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING +2 7.81 7.42 7.42 7.45 8.55 8.55 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 18 6.89 6.22 “6.45 ‘6.45 7.64 7.64 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 10 Fett 5.38 6.89 7.33 “764 764 “SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE _ a. ree ; ‘GROSSEUR (D “ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 15 6.98 6.45 6.45 6.89 7.64 7 £64 S00 “ET PLUS 
LESS THAN 100 10 7.56 5.38 7.45 7.45 8.55 ‘B.55 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 27 7.35 6.45 6.45 7.42 7.64 “8.55 TAUX SYNDIQUES 
STATIONARY ENGINEER,4TH CL-M MECANICIEN DE MACHINES FIXES-4E CLASSE 
ALL INDUSTRIES 36 6.20 5.74 5.80 5.62 6.74 6.93 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP - GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 36 6-20 5.74 5.80 5.82 ‘6.74 6.93 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 14 6.39 5.74 6.19 6.34 6.74 6.74 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 27 6.28 5.66 5.82 6.34 6.74 6.93 500 ET PLUS 
100 TO 499 8 5.81 = - - - - 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 30 6.07 5.66 5.80 ‘5.82 6.34 6.74 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 6 6.82 = - - = - TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER“A L'APPENDICE B. PAGES 16 ~~ -+9 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A EA FIN DE EA PUBLICATION. COUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS =~ TABLEAU A 
*x* REGINA ** * 


OCTOBER 1 = 1977 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST AST 3RD 9TH 
ERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER TER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTLE 
RUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY-M HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR DE CAMION.CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 617 5.86 5.33 == eM fe 5.82 6.18 6.53 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY -GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 47 6.64 5.06 STOrUred 7.00 7.00 8.24 FABRI€ATION 
NON-MANUFACTURING 570 5.79 5..33 5.66 5.82 6.07 6.36 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 71 6.02 4.95 5.85 6.07 6.45 6.45 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 89 5.48 4.33 4.47 S.73 6.40 6.80 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 408 5.82 5.40 5.82 5.82 5.82 6.36 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 456 5..89 5.40 5.82 5.82 6.13 6.36 500 €7 PLUS 
100 TO 499 71 5.81 4.95 4.97 6.07 6.07 6.16 100 A 499 
LESS THAN 100 90 5.73 4.47 4.47 5.85 6.79 7.00 MOINS DE 100 
UNION AND ‘NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
; UNION RATES 533 5.92 5.40 5.82 5.82 6.15 6.45 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 82 5.48 4.47 4.47 5.57 6.40 6.80 TAUX NON-SYNDIQUES 
OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS “AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE CE REFERER A L'APPENDICE (8, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX:*B’'ON “PAGES 16 ~- 19 A LA; FIN] DE: LA sPUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*x* REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1977 — 1ER OCTOBRE 


NO. OF SA Sin 3RD STH 
LABOURERS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE MANOEUVRE 
NO. 1ER 1ER SE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
LABOURER,NON-PRODUCT ION-M HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD-H 
ALL INDUSTRIES 506 5.42 5.20 5.40 5.40 5.40 6.01 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 33 2p 22) 4.97 4.97 5.66 (5 WE) Grist FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 473 5.41 5)..36 5.40 5.40 5.40 6.01 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 12 SaGs 5.40 5.40 5.40 26k! Gr.0i7 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 61 25 21/ 5.00 5.16 Sric6 5 7/48) 6.05 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 398 5.43 5.40 5.40 5.40 5.40 6.01 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 401 5.43 5.40 5.40 5.40 5.40 6.01 S00 Meme LUS 
100 TO 499 84 5.38 4.97 ays WS 5.36 iq 1/8) 6.05 100 A 499 
LESS THAN 100 21 5.38 4.00 5.27 5.66 Byal 6s MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 495 5.44 5.00 5.40 5.40 5.40 6.01 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNIGN RATES 11 4.48 Sri 3.75 4.50 5.20 5.40 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — ve A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NOR Gir 
06.BAKERIES EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
BAKER HELPER-M 
INDUSTRY a 
BATTER AND DOUGH MIXER-M 
INDUSTRY 10 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 10 
**DRIVER-SALESMAN-M 
INDUSTRY 47 
PACKAGER, BAKERY PRODUCTS-M 
INDUSTRY i 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 12 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREYIATIGNS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


346 


6p = ig 


DECILE QUARTILE 


DECILE QUARTILE 


*** REGINA *** 


Si 1ST 


1ER 1ER 


HOURLY / HORAIRE 


3.88 5.38 6.81 
Grin 6.71 6.71 
Bo tfil Grn/a Giruval 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
348 348 348 


HOURLY / HORAIRE 


OCLOBERM igs 97 (eal EReSOCTOBRE 


3RD 


MEDIAN QUARTILE 


SE 


MEDIANE QUARTILE 


348 


06.BOULANGERIES 


DEGIIEE 


AIDE-~BOULANGER 


6.81 INDUSTRIE 
PETRISSEUR 
6.95 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Joh) 100 A 499 


** VENDEUR-LIVREUR 
348 INDUSTRIE 


EMPAQUETEUR D'ARTICLES DE PATISSERIE 


6.90 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
6.90 100 A 499 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*** REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF US ED 3RD 9TH 
36.TRUCK TRANSPORT EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 36. TRANSPORTS PAR CAMION 
NO. 1ER TES 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGREE 
MATERIAL HANDLER,GENERAL-M HOURLY / HORAIRE MANUTENTIONNAIRE.EN GENERAL-H 
INDUSTRY 24 6.06 5.58 5.85 oss 6.45 6.45 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 24 6.06 5.98 5.85 Sago 6.45 6.45 MOINS DE 100 
TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY-M CHAUFFF'JR DE CAMION. CAMIONNETTE 
INDUSTRY 25 6.30 5.85 5.85 6.45 6.45 6.55 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 25 6.30 5.85 5.85 6.45 6.45 6.55 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*** REGINA #« x 


OCROBERMIN SO(n ERM OCTOBRE 


NO. OF ST 1ST 3RD 9TH 
43.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER SIE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
MATERIAL HANDLER,GENERAL-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE MANUTENTIONNAIRE.EN GENERAL-—H 
INDUSTRY 86 223 213 220 226 PYeNS) 242 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 181 = = = = = MOINS DE 100 
ORDER FILLER-M COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES~H 
INDUSTRY cS 212 thts 194 216 232 234 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 15 212 V7? 194 216 232 234 MOINS DE 100 
SALESMAN,WHOLESALE-M VENDEUR-GROS 
INDUSTRY 31 282 208 231 263 280 414 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
1005 1G 499 11 266 248 252 271 280 280 100 A 499 
LESS THAN 100 20 290 208 208 245 336 427 MOINS DE 100 
SHIPPING CLERK-M HOURLY / HORAIRE COMMIS A L'EXPEDITION-H 
INDUSTRY 9 Sc WE) = = ca = = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 4.92 = c=? a = = MOINS DE 100 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY-M CHAUFFEUR DE CAMION.CAMIONNETTE 
INDUSTRY 16 5.23 S} (Se) 4.28 5 252 (35 KS INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 9 5.48 = = = = = 100 A 499 
LESS THAN 100 ia 9.91 = = = = = MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 — 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION 20UR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


44.RETAIL FOOD STORES 


CASHIER-FULL TIME-F 
INDUSTRY 

MEAT PACKAGER-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


SALES CLERK-FULL TIME-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — fis} 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


55 


27 


499 22 


SM 


499 91 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


194 


219 


222 


218 


218 


OCTOBER Mao 7a/ mee 


TSU 


«4% REGINA *** 


WS 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


165 


184 


224 


182 


182 


174 


224 


224 


ss 


195 


183 


224 


224 


206 


206 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


224 


224 


224 


246 


246 


DECILE 


224 


224 


224 


246 


246 


44.COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 


CAISSIERE A PLEIN TEMPS 
INDUSTRIE 

EMPAQUETEUSE DE VIANDE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


COMMIS VENDEUR-A PLEIN TEMPS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B,. PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*** REGINA *x x 


OCTOBERM Namen Re OCTOBRE 


NO. OF UST 1ST 3RD 9TH 
45.RET TRADE-MTR VEH REPAIR EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 45.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBI<ES 
NO. 1ER 1ER SIE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
*BODY REPAIRMAN-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE *REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRY 7 291 a = = = = INDUSTRIE 
*MOTOR-VEHICLE MECHANIC-M *MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRY 18 295 20 300 300 300 300 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
OORT 499 We 297 iat 300 300 300 300 100 A 499 
**SALESMAN,MOTOR VEHICLES-M **VENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 21 283 185 185 231 346 392 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ANDO SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 ~- 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


46.RETAIL TRADE-OTHER 


CASHIER-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


RECEIVING CLERK-M 
INDUSTRY 
SALESPERSON, CLASS A-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 10 
LESS THAN 
SALESPERSON,CLASS A-M 
INDUSTRY 
SALESPERSON, CLASS B-F 
INCUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
LESS THAN 
SALESPERSON,CLASS B-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


1) 


499 61 


12 


58 


499 39 


100 10 


28 


215 


499 Tes 


100 62 


32 


499 31 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


137 


134 


182 


15] 


145 


155 


218 


144 


147 


137 


141 


141 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMSOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


x4 REGINA *** 


GeyOre? i = Wey o 
(Si LSI 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


120 128 131 
120 128 131 
160 160 180 
22 128 140 
1) 2223 128 140 
112 122 133 
198 207 224 
120 131 145 
120 132 149 
126 130 136 
121 130 135 
121 130 135 
A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


149 


143 


200 


159 


157 


144 


224 


Wee 


158 


140 


154 


154 


DECTLE 


154 


149 


220 


185 


188 


154 


224 


162 


168 


150 


160 


160 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. 


46.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


CAISSIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


RECEPTIONNAIRE-H 
INDUSTRIE 


COMMIS VENDEUSE.CLASSE A 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUR.CLASSE A 
INDUSTRIE 


COMMIS VENDEUSE.CLASSE B 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUR.CLASSE B 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.°OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


46.RETAIL TRADE-OTHER 


SALESPERSON,CLASS C-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


SALESPFRSON,CLASS C-M 
INDUSTRY 
STOREMAN-M 


INDUSTRY 


TABLE 


100 21 


141 


TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY-M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


NOTE: 


Al 


100 28 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


AVERAGE 


MOY ENNE 


137 


We HY/ 


234 


194 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


*** REGINA *x* 


OG WINHER I = Weyer > allel) Coke ylallsists 
WS HST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 46.COMMERCE DE DETAIL~AUTRE 
1ER 1ER 3E Sie 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECT EE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS VENDEUSE.CLASSE C 
118 120 122 140 ee INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
118 120 122 140 VUE MOINS DE 100 
COMMIS VENDEUR.CLASSE C 
168 189 205 255 306 INDUSTRIE 
MAGASINIER 
170 180 190 210 230 INDUSTRIE 
HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR DE CAMION.CAMIONNETTE 
4.47 4.47 S87 6.67 6.93 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
4.33 4.47 4.47 4.47 4.61 MOINS DE 100 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


47.HOSPITALS 


CARPENTER,MAINTENANCE-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


CHAMBERMAID 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


COOK, INSTITUTION-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


DIAGNOSTIC-RADIOLOG TECHN-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


DIAGNOSTIC-RADIOLOG TECHN-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
DLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


198 


1 


Wis} 


18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


1h 1A) 


171 


252 


252 


261 


261 


280 


280 


x+** REGINA ** * 


Bei OREy a - Vr? > WER SeveEits 


1ST Sy 
DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER TIER 


DECILE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


WEEKLY / HESDOMADAIRE 


165 165 173 

165 165 173 

246 251 251 

246 251 251 

239 245 251 

239 245 ey 
A NOTER: 


3RD 


QUARTILE 


3E 


MEDIANE QUARTILE 


hehe) 


251 


251 


269 


DECI EE 


176 


261 


261 


289 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B,. 


47 .HOPITAUX 


CHARPENTIER-MENUISIER D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SoG) (Sy TPS 


FEMME f= CHAMBRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


CUISINIER, ETABLISSEMENT COMMUNAUTATIRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


TECHNICIENNE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRIE 


\. GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 Et PLUS 


TECHNICIEN DE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Soyo) ary IPIEUIE 


PAGE Smllom mania 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


17.HOSPITALS 


=LECTRICAL REPAIRMAN-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


AEDICAL-~LAB TECHNICIAN-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


MEDICAL-LAB TECHNOLOGIST-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


NURSE AIDE-F 
INDUSTRY 


ESTMHBLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


NURSE,GENERAL DUTY~-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


NURSING ASSISTANT-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
| PLEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


51 


51 


76 


76 


63 


63 


840 


840 


310 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


249 


249 


254 


254 


190 


190 


208 


208 


He APS) 


*** REGINA **x* 


OChOBER TS e917 / sale ROG TOBRE 


eS TST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


190 232 243 270 
190 232 243 270 
226 239 251 261 
226 239 251 261 
180 180 180 205 
180 180 180 205 
139 223 249 270 
1S) 223 249 270 
201 201 208 216 
201 201 208 216 


9TH 
DECILE 47.HOPITAUX 
QE 
DECILE 
ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
o INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= 500 ET PLUS 
TECHNICIENNE DE LABORATOIRE MEDICAL 
311 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
311 500 ET PLUS 
TECHNICIENNE-SPECIALISTE LAB MEDICAL 
286 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
286 500 ET PLUS 
AIDE~INFIRMIERE 
205 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
205 500 ET PLUS 
INFIRMIERE 
282 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
282 500 ET PLUS 
INFIRMIERE AUXILIAIRE 
7 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
D7, 500 ET PLUS 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 — 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION ®OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


47.HOSPITALS 


ORDERLY,CERTIFIED-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


STATIONARY ENGINEER, 2ND 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


STATIONARY ENGINEER, 3RD 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


STATIONARY ENGINEER,4TH 
INDUSTRY 9 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


NOTE: 


OVER 


CL-M 


OVER 


CL-M 


OVER 


CL-M 


OVER 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


/ 


oi) 


12 


12 


10 


10 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


234 


234 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 


*** REGINA *** 


DCTOBERN INO 7a =e RSOGTIOR Rit 
isan VSTi 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
ER 1ER SE 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


224 224 224 251 
224 224 224 251 
HOURLY / HORAIRE 

7.98 7.98 8.41 8.41 
Woes ta Ske} 8.41 8.41 
Gove) 6.34 6.46 6.74 
6.19 6.34 6.46 6.74 

A NOTER: 


DECREE 


251 


6.74 


6.74 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. 


47.HOPITAUX 


GARCON DE SALLE D'HOPITAL.CERTIFIE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO ie (PEWS 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES-2E CLASSE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Boe ley (PWvs 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES~-3E CLASSE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
syle) (Say LUIS 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES-4E CLASSE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~- TABLEAU A 


NOs OF 
49.HOTELS EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
CHAMBERMAID 
INDUSTRY WG 148 
Ae ee CLERKS 
INDUSTRY 6 144 
HOTEL CLERK-™M 
INDUSTRY 8 147 
WAITRESS 
INDUSTRY 26 3.160 
NOTE: -OR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


*+** REGINA x** * 
OCTOBERI ST  Si19707 = 
ARSST VS 
DECILE QUARTILE MEDIAN 
TER 1ER 
DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


128 140 156 
HOURLY / HORAIRE 
6} PAS) 3.25 35190 
A NOTER: 


1—£R OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


156 


9TH 
DECI LEE 

SE 
DECILE 


156 


3.90 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B,. 


49.HOTELS 


FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRIE 

RECEPTIONNISTE D'HOTEL-F 
INDUSTRIE 

RECEPTIONNISTE D'HOTEL-H 
INDUSTRIE 

SERVEUSE 


INDUSTRIE 


PAGES 16 —- 


A LA FIN CE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** REGINA *** 


OCTOBER = 977-1 ER OCTOBRE 


NO. OF HeSa isa 3RD STH 
54.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 54.EPARGNE ET CREDIT 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTIEE 
ACCOUNTING CLERK,JUR-F WEEKLY / HEBDOMADATIRE COMMIS DE COMPTABILITE,JUNIOR-FEMME 
INDUSTRY 14 167 149 155 163 182 191 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 11 Az 152 154 173 183 191 100 A 499 
ACCOUNTING CLERK,SR-F COMMIS DE COMPTABILITE.SENIOR-FEMME 
INDUSTRY 28 193 156) 12 184 207 222 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 24 189 156 ein 184 204 222 100 A 499 
CLERK,GENERAL OFFICE,UR-F COMMIS DE BUREAU.GENERAL.JUNIOR-F EMME 
INDUSTRY 30 146 129 135 142 150 167 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
1100 30 499 g) 145 = = = = = 100 A 499 
LESS THAN 100 21 146 13S 137 144 150 167 MOINS DE 100 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT-F COMMIS DE BUREAU,GENERAL. INTERMED-F 
INDUSTRY 94 uA 156 164 173 178 185 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 76 173 158 165 174 WAS) 187 1 V0 0A 499 
LESS THAN 100 18 164 135 158 165 175 183 MOINS DE 100 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR-F COMMIS DE BUREAU, GENERAL. SENIOR=~F EMME 
INDUSTRY 41 208 We) 183 209 230 239 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
1005 10 499 26 214 176 292 214 236 243 100 A 499 
LESS THAN 100 15 197 17s) 183 185 212 eyed) | MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** REGINA ¥## 


OCKOBERM RS Sie aa ER OCTOBRE 


NO. OF 130 1ST 3RD 9TH 
54.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 54.EPARGNE ET CREDIT 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR~HOMME 
INDUSTRY 13 DG 202 214 221 246 246 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 12 230 203 214 221 246 246 100 A 499 
CREDIT OFFICER,F DIRECTF'CE DU CREDIT 
INDUSTRY 17 234 186 220 228 240 292 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 12 234 D5) 2) 220 227 238 282 100 A 499 
CREDIT OFFICER,M DIRECTEUR DU CREDIT 
INDUSTRY 27 256 195 lee 250 293 314 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 20 264 198 2338 250 297 314 100 A 499 
LESS THAN 100 a 233 = - - - - MOINS DE 100 
FILE CLERK-F COMMIS AU CLASSEMENT-FEMME 
INDUSTRY diz; 137 129 132 132 141 148 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Cle) 0) 499 17 137 129 132 132 141 148 OOmanA 499 
KEYPUNCH OPERATOR, SR-F OP SUR PERFORATRICE DE CARTES,SENIOR-F 
INDUSTRY 9 168 = = = = - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 9 168 = = - - - 100 A 499 
OFFICE MANAGER-M DIRECTEUR DE BUREAU 
INDUSTRY 12 259 226 233 240 266 325 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 4 259 226 233 240 277 325 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~- TABLEAU A 
x**x REGINA ** * 


OCTCBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF Wssul TST 3RD 9TH 
54.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 54.EPARGNE ET CREDIT 
NO. VER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECGTE 
PROOF-MACHINE OPERATOR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP MACHINE DE CONTROLE COMPTABLE-F 
INDUSTRY We} 147 140 143 144 149 158 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 13 147 140 143 144 149 158 100 A 499 
SECRETARY ,JUR-F SECRETAIRE,UUNIOR-FEMME 
INDUSTRY ic) 187 132 182 197 208 216 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE & GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
TO Ono 499 8 208 = = = a = 100 A 499 
LESS THAN 100 5 153 = = = = = MOINS DE 100 
SECRETARY ,SR-F SECRETAIRE,SENIOR-FEMME 
INDUSTRY 7 219 = = = = = INDUSTRIE 
STENOGRAPHER , JUR-F STENOGRAPHE. JUNIOR-FEMME 
INDUSTRY 35 169 148 160 169 179 185 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 di 169 148 160 169 182 185 100 A 499 
STENOGRAPHER , SR-F STENOGRAPHE, SENIOR-F EMME 
INDUSTRY 29 178 146 157 Whe? 192 Qi INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 10 499 19 180 152 162 182 Wes 212 100 A 499 
LESS THAN 100 10 vs Shs 146 161 184 202 MOINS DE 100 
TELEPHONE OPERATOR-F TELEPHONISTE. FEMME 
INDUSTRY 21 145 Vee 133 140 148 164 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
TO Omene 499 18 146 129 133 140 149 170 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES hs) => 4h) 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**% REGINA *** 


OCTOBER SS S77 ERMOCTOBRE 


NOW OF WS Si 3RD 9TH 
54.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 54.EPARGNE ET CREDIT 
NO. 1ER 1ER Se SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECISEE 
PELEER-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAITSSTERE 
INDUSTRY 222 154 138 142 N52 164 170 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
YO) 1 499 180 154 We 144 153 165 ila 100 A 499 
LESS THAN 160 42 150 134 142 150 158 167 MOINS DE 100 
TRANSCRIBING MACHINE OP,JUR-F DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, JUNIOR-F 
INDUSTRY ) 194 = = = = = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 ¢ 205 = = = = == 100 A 499 
PMP LST  URSF DACTYLOGRAPHE, JUNIOR-FEMME 
INDUSTRY ee) 141 12E) 136 138 146 149 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 10 143 135) 136 138 146 148 100 A 499 
iiPlot ;SR=F DACTYLOGRAPHE.SENIOR-~ FEMME 
INDUSTRY 27 Wa 140 140 147 158 nl INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 25 152 140 140 147 156 UA *90 =A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN De LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 


TOTAL 


INDUSTRIES 
TOUTES EES 
INDUSTRIES 


145 
14,427 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*x** REGINA *** 


OCTOBER 1 = 197 7— NERS OCTOBRE 
MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
TURING Ene TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA TRANSPORT, ADMIN. 
TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
22 12 42 21 1) 
562 2,448 1,520 2,331 6,542 
% % % % % 
27.9 = = Ss a 
17.6 91.0 Sa Git = 
Oral 3.8 = 43.3 79.4 
33.5 1.4 64.9 41.5 20.6 
= = 0.1 = = 
Aili 3.8 29.5 133 = 
- =_ - 5.0 =- 
99.3 100.0 99.8 63.4 B2h5 
= = = 24.5 tole 
PAE 3%) = = = = 
Wel als 91.0 Sac 7.0 = 
1.4 3.8 = 5.5 62.0 
41.1 1.4 64.9 49.5 20.6 
= = 0.1 = = 
11.2 3.8 29.5 257 V7 oS 
= = = 5.0 = 
0.7 = 0.2 7.2 = 
36.3 S5ri3 38.1 36.8 36.5 


SERVICE 


SERVICES 


20 
860 


EMPLOIS DE BUREAU 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35r0 

PLUS DE 35.0.MOINS DE 37.5 
37.5 

PLUS DE 37.5.MOINS DE 40.0 
40.0 

PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


4 
5 

AUTRES MOINS DE 5. 
= 

PLUS DEsS 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7.0 
7.0 

PLUS DE 7.0.MOINS DE 7.5 
ae 

PLUS DE 7.5.MOINS DE 8.90 
8.0 

PLUS DE 8.0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


NON-OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 


UNDER 35.0 
35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 
Sia 
OVER 37.5,UNDER 40.0 
40.0 
OVER 40.0 

DAYS PER WEEK 
4.0 
Sra0) 
OTHER UNDER 5.5 
DiS, 
OVER Ono 

HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 
7.0 
OVER 7.0,UNDER 7.5 
To) 
OVER™ 7.5,UNDER) 8.0 
8.0 
OVER 8.0 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


TOTAL 


INDUSTRIES 
HOURESMEES 
INDUSTRIES 


vis) 


14,858 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 


MANUF AC= 
TURING 
FABRICA- 
TION 


22 
PX eM 


h 


x*k*k REGINA **x 


OCTOBER 1 


TRANSPORT, 
Ene 

TRANSPORT, 
ETC 


2 
Wg Se: 
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SSS 


TRADE 
COMMERCE 


45 
2,560 


% 


1ER OCTOBRE 


FINANCE 


FINANCE 


PUBLIC 

ADMIN. 

ADMIN. 
PUBLIQUE 


2) 
5. 200 


% 


- TABLEAU B 
SERVICE EMPLOIS HORS DES BUREAUX 
SERVICES 
fez NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
a ene! NOMBRE D'EMPLOYES 
% 
HEURES PAR SEMAINE 
= MOINS DE 35.0 
- S500 
= PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
3.0 Sh oS) 
Sif 5 (8) PLUS DE 37.5.MOINS DE 40.0 
40.0 40.0 
= PLUS DE 40.0 
JOURS PAR SEMAINE 
= 4.0 
100.0 5.0 
= AUTRES MOINS DE 5.5 
2 SD) 
= PEUSSDES5S. 5 
HEURES PAR JOUR 
= MOINS DE 7.0 
= Halo) 
= PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
3.0 hota 
57.0 PILUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
40.0 8.0 
= PLUS DE 8.0 
= PAS DE SEMAINE NORMALE 
39.2 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 
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NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 35. 
GVER 35.0,UNDER 37. 


OVER 37.5,UNDER 40. 


Ww 
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coouunoo 


OVER 40. 
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aunoo 


OVER 


HOURS PER DAY 
UNDER 
OVER 7.0,UNDER 


OVER 7.5,UNDER 


acm o n+ 4 ~“ 
ooouwuno9o 


OVER 
NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*xk* REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1977- 1ER OCTOBRE 

TOTAL MANUFAC= TRANSPORT, PUBLIC 
INDUSTRIES TURING Em¢ TRADE FINANCE ADMIN. 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT, ADMIN. 
INDUSTRIES TION Enc COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
38 S 6 28 = 1 
4,022 = 296 1,044 = 520 

% % % % % % 

On2 = = 0.7 = = 

On = 1.4 = - - 

8.0 = cs Ole = - 

63.9 = = 39.1 — - 
23.9 oe 60.1 253 Ce 100.0 
96.0 = Cites 95717. = 100.0 

ORre = a OR & - 

Oral — 1.4 - - - 

3} 4 (0) = = SO = - 

63.9 fad = 39.1 - - 

PAS Ye) a GOrat IS} 56) = 100.0 

4.0 - 38.5 4.3 - = 

38.9 = 39.9 38.4 ~ 40.0 


SERVICE 
SERVICES 


3 
PUG MSIE 


% 


AUTRES EMPLOIS 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


PAWNS Wi 65.8 
3510 

PLUS DE 35.0.MOINS DE 37.5 
Siok 

PLUS DE 37.5.MOINS DE 40.0 
40.0 


PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


4.0 

535, (0) 

AUTRES MOINS DE 5.5 

Bin 

PLUS DE 5.5 

HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
720 

PLUS DE 7.0.MOINS DE 7.5 
oS 

PLUS DE 7.5.MOINS DE 8.0 
8.0 
PLUS DE 8.0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


APPENDIX A 
TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupa- 
tion surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on 
EhemGaniadians Classiriteationsand es Dicbionary ot 
Occupations, ~.conmonl yereternped: | to yasithe 
“C.C.D.0.", which was developed and published by 
the Canada Employment and Immigration Commission/ 
Department in collaboration with Statistics 
Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 
in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les @tablisse- 
ments au Canada ayant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurs. Dans tous les cas, pour 
chaque occupation visée par l'enquéte, le ques- 
tionnaire renferme une bréve description du 
travail qui lui est particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées 
sur la "Classification canadienne descriptive des 
professions”, qu'on appelle communément 
"C.C.D.P.", qui a @t@ @tablie et publiée par la 
Commission/Ministére de l'Emploi et de 
l'Immigration du Canada en collaboration avec 
Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés. Ces descriptions ne 
doivent pas @étre consid@érées comme @tant des 
"“normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, @tant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
@établissement a l'autre et d'une industrie 4a 
i autre, 


The most important criteria used in selec— 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
Wacie of (establishment rather falmelim 32 @ie 
“company” or “enterprise”, as many companies are 
Of a multiple-unit type having ove oF more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products made by some 
companies, all branches of the company may not 
come under the same industrial classification, as 
defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


All major industrial areas are covered by 
this survey with the exception of Agriculture, 
Fishing, Hunting, Trapping, and Construction. 
Only the Logging industry Hsecovercda wa ethe 
Forestry division. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1} in Sthe 
survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October | are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


Les critéres les plus importants auxquels on 
a eu recours dans le choix des occupations 4a 
inclure dans l'enquéte sont les suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la collectivité, l'importance dans 
le procédé de production et la; possibili te den 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour "l'établissement” pluté6t que pour “l'entre- 
prise’ ow tla compagnie”, car bon nombre de 
compagnies comptent plusieurs établissements 
ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, 4 cause de la diversité des 
produits fabriqués par certaines compagnies, il 
se peut que toutes les succursales de l'entre- 
prise ne tombent pas dans la méme classification 
industrielle définie par Statistique Canada dans 
le manuel "Classification type des industries”. 


Tous les grands secteurs d'activité indus-— 
trielle sont visés par l'enquéte, 4 l'exception 
de l'agriculture, de la péche, de la chasse, du 
piégeage, et de la construction. Dans la branche 
des foréts, on ne tient compte que de l'abattage. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression "période normale de paye"” signifie 
une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
I3@)) Ole GaelaGee Dig ers Crate Cima) eins Vania ee WOMELy P.els mmOus 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present the 
cross-industry occupations, show for each selec- 
ted occupation, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
tiem lstrand Oo rdequantiles fon allsindus tries 
surveyed in the community. The data are also 
shown separately for the following industry 
divisions: Manufacturing; Transportation, Commu- 
nication and other Utilities; Trade; Finance, 
Insurance and Real Estate; Public Administration 
and Service. Combined figures for the latter 
five industry divisions are also shown under the 
heading “Non-Manufacturing", which also includes 
Logging and Mining even though figures are not 
published for these two groups separately. In 
addition, similar information as described above, 
averages, deciles, etc., is shown on a union/ 
non-union basis and by establishment size for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occupa- 
tions, which are published on a weekly basis, and 
maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présente les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre 
d'employés, la moyenne, le ler et le 9e déciles, 
la médiane, ainsi que le ler et le 3e quartiles 
pour toutes les industries visées dans la 
collectivité. Il y a @galement des données 
distinctes pour les groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communica-— 
tions et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cing derniéres branches 
d'industries paraissent @galement sous la 
rubrique “Autres que fabrication", qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées s@éparément. De plus, des renseignements 
semblables a ceux qui sont mentionnés ci-dessus, 
c'est-a-dire moyennes, déciles, etc., sont donnés 
d'aprés l'affiliation syndicale et la taille de 
l'@établissement pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent a certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés a la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, 
the average, the lst and 9th deciles, the median, 
and the lst and 3rd quartiles by occupation for 
the industry as a whole as well as by size of 
establishment. Information, where applicable, is 
shown separately for time and incentive methods 
of wage payments. The wage information published 
applies to selected occupations characteristic of 
each specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals tor)artl 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days per 
week for Office, Non-Office, and “Other” em- 
ployees. The information is shown in the form of 
percentages of employees in establishments repor- 
ting various standard hours per week and per day. 
In addition, the average standard hours per week 
are shown for “all industries" as well as for the 
main industry groups such as Manufacturing, 
Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations hors des bureaux dans wm 
certain nombre d'industries choisies, donne, 1a 
ou les conditions de publication sont respectées, 
le nombre d'employés, la moyenne, le ler et le Ye 
déciles, la médiane et le ler et le 3e quartiles, 
d'aprés l'occupation pour l'industrie en général, 
eat selon lattaltile de I'@tabiiscsemenc. mu 
besoin, les renseignements sont donnés séparément 
pour les méthodes de remunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent 4 des occupations choisies 
particuliéres 4 chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Tomonitor, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour 1' ensemble 
de l'industrie, 4 des @chelons de salaixe ou de 
traitement précis pour toutes les ind ws Etgeisers 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de Ema Jalepang 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de poury- 
centage des employés dans les établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The survey coverage is indicated at the top of 
each table. 


The heading "Public Administration” in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading “Service” are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, 
indique la proportion d'employés dans les 
établissements qui ont fait rapport de cette 
condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les @tablisse- 
ments qui ont participé a l'enquéte. Le cadre de 
l'enquéte est indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique “Administration publique” dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
couvre les administrations locales, provinciales 
et fédérale. Sous la rubrique “Services” sont 
groupés les @tablissements qui satisfont au 
critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services 
personnels, universités et colléges et services 
divers. Les groupes, “enseignement et services 
connexes” (sauf universités et colléges) et 
"organismes religieux” sont exclus, alors que 
dans le groupe “services de santé et de 
bien-étre” seuls les hdépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen-— 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term "Average Wage Rate” as used in this 
report, means the weighted average oPustraieht= 
time rates paid on a time basis in an occupation. 
"Average Straight-Time Earnings. is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid 
to incentive workers under piecework or other 
incentive methods of wage payment. To obtain 
these averages, the wage rates or earnings in an 
occupation are multiplied (weighted) by the 
number of employees receiving each rate, the sum 
of these products then being divided by the total 
number of employees reported in the occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail 4 la piéce 
ae et au rendement) aa 
Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés A la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement sont @établis 
séparément. Dans les industries ou les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées s@éparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen” utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression “gains 
moyens normaux" est définie de la méme fagon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travaiele 
leurs rémunérés A la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres a une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés 4 chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dats 
1'occupation considérée. 


First Decile (D1) 


ln e distribution, ofsrates! arranged in 
ascending order of value, the first decile is the 
point below which 10 per cent and above which 90 
per cent of total rates fall. More precisely, it 
is the point in the distribution represented by 


let. le where, en is the total number of rates’. 
10 


First Quartile Rate (Ql) 


Ind distriputton ot tates arranged in 
ascending order of value, the first quartile is 
the point below which 25 per cent and above which 
Jo peracent of the total rates” fall. 9 More 
phecisely witeis the spoint inthe distribution 
represented byon tel, where “nn (as the; tetal 

4 


number of rates. 
Median Rate 


iipasdistributton of “rates arranged “in 

ascending order of value, the median is the point 

above and below which 50 per cent of the total 

fates stall, More precisely, it is the point in 

the distribution represented by n+ 1, where “n” 
2 


is the total number of rates. 


Premier décile (D1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 10 p. 100 des 
observations et au-dessus duquel se trouvent 90 
pORlOOides ttauxs sPlusiipreciisement, c'est. Le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ot 

10 


n" représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 25 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 75 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
repartition represent é patent)... 0, 2” 

4 
représente le nombre total de taux. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, la médiane est le point 
au-dessus et au-dessous duquel se trouvent 
50 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ou 

2 


Ww 


n"” représente le nombre total de taux. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the third quartile is 
the point below which 75 per cent and above which 
25 percent of the total™ rates Al ILI G More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 3(n + 1), where “n” is the total 

4 


number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the ninth decile is the 
point below which 90 per cent and above which 10 
per cent ef™the total mates feaplelar More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 9(n + 1), where “n” is the total 

10 


number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of Office, Non-Office and “Other” 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le troisiéme quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 15 p. 200 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 25 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par 3(n + tt): pO. aa 

4 
représente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le neuviéme décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 90 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 10 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par 9(n + 1) Oe 

10 
représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
3 la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “autres” employés de 1'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained for 
each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les @tablissements ayant fait @tat de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les établissements qui ont répondu a l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac-— 
téristiques d'une semaine normale de travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment a l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


The Unit Surveyed 


The "reporting unit" or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics” and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial aC tleyslateleels 
engaged in or. the diiteregt geographical 
locations of the establishments. 


Glascisi heaton 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined, in 
Statistics Canada's Standard, industrial, Classi-— 
fication Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by 
industry is described in the introduction to the 
above-mentioned Manual. 
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L'élément visé par l'enquéte 


Le “déclarant" ou “l'établissement”™ est 
défini par Statistique Canada comme étant 
"l'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les @léments de la statistique industrielle 
de base" et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans l'enquéte 
peut @tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises 4 établissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classititcal=von 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur 
activité industrielle principale selon la 
définition que donne la Classification type des 
industries publiée par Statistique Canada. la 
méthode de classification des employeurs et des 
établissements selon les industries est décrite 
dans) 1"introduction a Lal publ ica tivcn 
susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to 
include as "“non-office”" employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 
production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 
are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration and service. 
In transportation, “other” employees include all 
those travelling with the mode of conveyance 
(i.e., OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, 
co-pilot, driver, ship's officer, conductor, etc. 
In trade, “other” employees include those engaged 


ll 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés 4 des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 4 des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
1'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés a la production de biens et 
de services et 4 la fourniture de services d'en- 
tretien et de services auxiliaires @troitement 


associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains cepondants dans Tes groupes 
suivants sont demandés de rapporter pour les 
"autres employes: transport, commerce, 
administration publique et services. Dans 
l'industrie du transport, les “autres” employés 
comprennent tous ceux qui sont affectés aux 
moyens de transport (c'est-a-dire le PERSONNEL 
ROULANTD sparse xemple, les, pitotes, les 


in the actual selling of goods (i.e., SALES 
STAPE) “In public “administration, “other 
employees refer to FIREMEN and POLICEMEN, found 
only in local administration. (skin ILILays alia 
service, the “other” category includes NURSING 
and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
were included in the non-union category. 
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co-pilotes, les conducteurs, les officiers de 
navire Ves chets de" tratni were. Dans 
l'industrie du commerce, les “autres” employés 
comprennent ceux qui sont affectés a la vente de 
marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
"autres" employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. Enfin, dans 
les services les "autres" employés s'appliquent 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
hépitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés @taient 
assujettis 4 une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ou l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujéttis 4 une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ow moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria tor Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments, 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and, to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 


and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
Zhed COmWwere eel HO Bin nowy Weiss q 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement a4 une 
occupation que si les taux s'appliquent 4 au 
moins cinq travailleurs dans trois @tablisse- 
ments, ou a 10 travailleurs ou plus dans deux 
établissements, Aa condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du 
total des travailleurs. En plus de ces condi- 
tions, la médiane, les déciles et les quartiles 
ne sont pas publiés 4 moins que les taux 
s'appliquent a 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un @tablissement en particulier et 
fharres eniisorites que Les données “soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 
les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
viee Versa, a Conversion factor ot 
4 1/3 weeks per) month» is’ used, SWhen 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported, 7 All rates, include cost—of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-—time 
earnings are those based on piecework 
or various production tor incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
raneey! sick*benefits, uniforms, etc. 
The wvateseare decigvode: rom, the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ou 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux: horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fourntves™® pax 
semaine. Tous les taux comprennent les 
indemnités de vie chére, le cas @chant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
saved gs Ik, piece OU COMSUSeCeMe Ca 
bonis a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis-— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans (les chifines publies jour wes 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
A la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que L'assurance collective, les indem-— 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont, 6tablis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impdéts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report are 
thosesapplwing stostully squalitted 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and lead 
hands are not included, although rates 
for helpers, which are sometimes 
requested on the reporting forms, are 
shown separately. 


I) 


Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
mMaitres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus mais ceux des aides sont 
parfois indiqués séparément. 


(1) 


(2) 


APPENDIX B - APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in_ the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occecupational title, 
e.g., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu 
pational title, 

e.ge, *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

e.g., **OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the 
following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-— 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Lo = 


(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 
dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS -— aucun 
asteérisque ne parait devant le titre de 
l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA_ PIECE OU AU 


RENDEMENT - un astérisque parait devant 
le titre de l'occupation, 
par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
AU MILLE - deux ast@risques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs et ven- 
deuses ont @té rapportés selon les descrip- 
tions de classe suivantes: 


Vendeur(se) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et L'utilité des articles aux clients. |Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement 4 la réserve ou 4 
l'entrepot. 


Classe Ay— 


Glasses a 


Class C= 


Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Requires enough knowledge of pro- 
GUCES EO BESiSie CWEIEOMeIes) sin 
making a selection. 


Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


Li 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaitre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
Bl jeelilig) Sonal Clpvealsc. 


Classe C - Doit connaitre a fond les pro- 
duits et 6tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ADMIN 
ALT 
ASSEMBL 
AUT 
BB&C 


BUFF 

CIRC 

Gl 

CLEAN 

COMP 

CUT 

DRILL-PR 
EMPLYS 

EQP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


INT 

JR 

LAB 

M 

MACH 

MECH 

METALWORK, 
METALWRK 

MULT SPIN, SPN, SP 
OFF 


ADMINISTRATION 
ALTERATIONS 
ASSEMBLER 
AUTOMATIC 
BOOKKEEPING - BILLING - 
CALCULATING 
BUFFER 
CIRCULAR 
CLASS 
CLEANING 
COMPOSING 
CUTTING 
DRILL-PRESS 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
ERECTION 
FEMALE 
FABRICATING 
HELPER 
INSPECTOR 
INSTALLER OR 
INSTALLATION 
INTERMEDLATE 
JUNIOR 
LABORATORY 
MALE 

MACHINE 
MECHANIC 


METALWORKING 
MULTIPLE SPINDLE 
OFFICER 


iL Cae 


Abréviations et symboles utilisés 
dans ce rapport 


AERO 

AGR 

APP 
ARCHIT 
ART 
CHAUFF 

CL 

COMP 
COMP'EURS 
COND 


CONF 
CONFEC'EUR 
CONST 
DECOR 
ELECT 

ELEM 

EMPL 
ENTRET 

F 

FAB 

GEN 

H 

INST 
INSTALL 
INTERMED 
LAB 

MACH 

MAT 

MEC 

MEC, CALCUL 


AERONEF 
AGRICOLE 
APPAREIL 
ARCHITECTURE 
ARTICLES 
CHAUFFEUR 
CLASSE 
COMPOSITION 
COMPOSITEURS 
CONDUCTEUR, CONDUCTRICE, 
CONDUITE 
CONFECTIONNER 
CONFECTIONNEUR 
CONSTRUCTION 
DECORATIVES 
ELECTRIQUE 
ELEMENTS 
EMPLOYES 
ENTRETIEN 
FEMME 
FABRICATION 
GENERAL 

HOMME 
INSTALLEUR 
INSTALLATION 
INTERMEDIAIRE 
LABORATOIRE 
MACHINE 
MATERIEL 
MECANICIEN 
MECANOGRAPHE, FACTURIERE 
A CALCULER 


OP 

ORN, ORNAM 
PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 
PRODUCT, PROD 
RAD 

RECORD 
REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 
TRANSMIT 

WIND 

WRK 


OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PLANT 
POLISHER 
PRESS 
PRESSING 
PRODUCTION 
RADIO 
RECORDING 
REPAIRMAN 
ROOM 
SERVICE 
SINGLE SPINDLE 
SENIOR 
STRUCTURAL 
TECHNICIAN 
TRACTOR 
TRAILER 
TRANSMITTER 
WINDING 
WORK 
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MET 
MET ' QUES 
MULT, MULTI 
OP 

ORNE 

OUV 

PROD 

RAD 

REG, REGL 
REP 
REVETE 
ROTAT 
SEULE 
STRUCT 
SURV 

TELE 
TRACT 
VERT 


METAL 

METALLIQUES 

MULT IBROCHE 
OPERATEUR, OPERATRICE 
ORNEMENTS 

OUVRIER 

PRODUCTION 

RADIO 

REGLEUR 

REPARATEUR, REPARATRICE 
RE VETEMENT 

ROTATIVE 

SEULEMENT 

STRUCTURE 

SURVELLLANT 
TELEDIFFUS ION 
TRACTEUR 

VERTICALE 
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APPENDIX D 
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NOTE: Chacune des 54 Industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l'enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1979 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank Provincial Departments of Labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
succesSe 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre d'occu- 
pations dans les secteurs des bureaux, des services 
et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non 
affectés a la production et d'emplois d'industries 
particuliéres. Une liste des autres collectivités 
pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve 4 la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
ler octobre 1979, enquéte qui vise les établis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant a4 l'enquéte du 
ministére. Nous voulons aussi remercier les 
ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 


rapport. 


V. Johnston 
Director - Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 


June 1980 


Juin 1980 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1979. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment, union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport ccontient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de l'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
1979). 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la fagon suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 60 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
Manoeuvres non affectés 4 la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie a l'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont également présentées 
selon la taille de 1l'établissement, l'affiliation 


syndicale et le sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by estab- 
ishment size, by sex and on a union/non-union 
basis. The industries presented were determined 
to be the most relevant to the community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and "Other" employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie 4 l'autre. 
Les données relatives a ces occupations sont 
présentées pour l'industrie, selon la taille de 
l'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non-affiliation syndicale. Les industries dont 
on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B -— DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 


in Using October 1, 1979, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period prior to 
October 1, 1979. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1979 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
Survey) to the date of the latest information 
available when this was preparede More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reportse 


Ee MOnGi svamteIp Ol Ces Dyarot ates tase sm Canad anon 
“Employment, Earnings and Hours" (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings Prairie Region 


(industrial composite) 


September 1979 $298.68 
February 1980 (preliminary) $308.04 
Increase during period 3.1% 


Average Hourly Earnings 


in Manufacturing Prairie Region 


September 1979 $7.76 
February 1980 (preliminary) $8.00 
Increase during period 3.1% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pourraient faci- 
liter l'utilisation des données sur la rémunération 


compilée au ler octobre 1979 


Les données sur la rémunération exposées dans le 
présent rapport sont é@établies en fonction de la 
derniére période normale de paye avant le ler 
octobre 1979. Plusieurs indicateurs économiques 
publiés réguliérement sont présentés ci-dessous, 
étant donné qu'ils peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1979. Les dates utilisées 
dans chaque cas vont de septembre (mois de référence 
de l'enquéte) a la date ot les derniéres informa- 
tions disponibles ont @té compilées. I1 est 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, qui sont exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération depuis la date 
de l'entrée en vigueur de la compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Région des 


Rémunération hebdomadaire moyenne 


(ensemble des industries) Prairies 
Septembre 1979 $298.68 
Février 1980 (préliminaire) $308.04 
Augmentation au cours de la période Seyilly’ 


Rémunération horaire moyenne dans Région des 


le secteur de la fabrication Prairies 
Septembre 1979 $7.76 
Février 1980 (préliminaire) $8.00 


Augmentation au cours de la période Sh 1% 


The quarterly report by Labour Canada on "Wage 
Developments Resulting from Major Collective 
Bargaining Settlements” contains an index series of 
changes in base ratese The index numbers for the 
period of the survey date to March 19/8; 0 Marrielza's 
follows: 


Base Rate Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1979 DEAS IL 
March 1980 DPBS, 
Increase during period 2.6% 


Caution should be used in applying the above per-— 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report. In the case of the 
earnings figures, they include overtime earnings 
and other payments in addition to straight time pay. 
In the case of the base rate index, smaller settle- 
ments are not included, nor are pay adjustments for 
the unorganized sectore 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideratione This index from September 1979 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1979 194.5 
March 1980 204.0 
Increase during period 4.9% 


Le rapport trimestriel publié par Travail Canada sur 
"L'Svolution des salaires dans le cadre des grandes 
conventions collectives" contient une série 
d'indices de rajustement des taux de base. Les 
indices pour la période allant de la date de 
l'enquéte 4 mars 1980 sont les suivants: 


Indice des taux de base Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1979 ie ek 
Mars 1980 221 oo 
Augmentation au cours de la période 2,64 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements procentuels 
ci-dessus de la rémunération aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapporte Dans le cas des 
chiffres relatifs aux salaires, ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent 4 la rémunération relative au temps 
simple. Dans le cas des indices des taux de base, 
les petites augmentations ne sont pas incluses, 
ni les ajustements de paye dans le secteur non- 
syndiqué. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix a la consommation, 
publié par Statistique Canadae Cet indice pour 
la période allant de septembre 1979 4 mars 1980, 
dernier mois pour lequel des données sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix a la consommation Canada 
(1971 = 100) 

Septembre 1979 194,5 

Mars 1980 204,0 


Augmentation au cours de la période 4,9% 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


l. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac" 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coai 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i-e., 4 to 8), 
in addition to Logging, Mining and 
Landscape Gardening in Agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


3. 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes Fabrication et Autres que 
Fabrication tels que décrits 
ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et @dition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 
et les industries manufacturiéres 
diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 
exemple, 4 4 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres, des exploitations 
miniéres et de l'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transportation, etc. - Includes’ the 
following groups of industries: Trans- 
portation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); Electric Power, Gas and Water 
Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail 
Trade. 


Finance - Includes Financial Institu- 
tions; Insurance and Real Estate 
Industries. 


Public Administration = Includes 
Federal, Provincial and Municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
Recreational Services; Services to 
Business Management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals and other Health 
Services are included from, the Health 
and Welfare Services group. 


Transports, etc. —- comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cables); électrici- 
té, gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finance - comprend les’ entreprises 
financiéres et les secteurs de 
l'assurance et de 1l'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements @trangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
t@é, services techniques, etc-), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hdépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx REGINA x#« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF fe 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D4 Q4 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | OD’ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 50 282 223 189 205 226 238 266 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 ih t/ 206 160 165 179. 268 PIT FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 42 265 224 189 210 226 236 266 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS semGe 3 52 220 200 208 226 226 236 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 13 PATS 223 161 180 29 262 286 COMMERCE 
FINANCE 6 59 224 186 214 230 247 247 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 14 109 230 189 2412 229) PAST) 269 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3) 15 200 133 158 PLS) 220 228 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 139 224 189 208 226 236 266 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE- 100 TO) 499 EMPEY 4S 20 119 227; 189 20 229 247 269 TATEBE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 24 198 144 162 OI 224 258 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2A 188 229) 200 Dale. 226 239 269 SYNDIQUES 
NON-UNION 29 94 A} 163 186 AA} 236 247 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 28 JEN AS 192 220 236 PAI TS HOMME 
FEMALE 518) 254 223 189 208 226 239 266 FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES si) 224 260 alan 237 261 280 305 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 19 247 201 213 250 269 302 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 49 205 261 2aia 239 262 281 305 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6] 29 244 217 228 Zoi, 265 27a TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 18 26 252 LAse AA 254 301 328 COMMERCE 
FINANCE 6 38 264 229 256 266 Pa) 2390) FINANCE 
PUBLIC ADMIN 13 Ss) PLifls) 246 256 269 305 305 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 20 224 168 Shs, 228 PAS) | 262 SERVICE 
STZE-500 GlOVER (EMPLYZS Ue 103 260 209 232 256 280 305 TATEERE > 9500) & PEUS EMPEOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 20 85 264 PLETE 2541 269 281 305 TWAT EEE 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 28 36 P33) 5| 1 fhe) 209 256 294 310 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 23 137 267 228 246 269 294 305 SYNDIQUES 
NON-UNION 36 87 249 185 218 257 2 301 NON-SYNDIQUES 
MALE iis) 40 268 213 246 269 300 313 HOMME 
FEMALE 53 184 258 247 | _236 261 277 305 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


hones 
REPORTING}! NO. OF 
OFFICE QCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q4 MEDIAN Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 3 : 
| DECLAR. | D’EMPL.}| MOYENNE MEDIANE 
BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALi INDUSTRIES 26 83 263 Pe} a| 236 248 280 328 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 Tf 314 = = = co = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 20 76 259 229 236 248 274A Sot AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 Sis} 254 226 236 236 236 328 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN if 30 Py fin | 248 248 263 271 340 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 8 254 = rad = = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 Si 250 234 236 236 263 283 TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S td ale 297 237 269 295 324 356 TATLEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 1OOMEMPEY 3s 14 15 289 191 252 PLT 330 398 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 fea 66 259 236 236 248 NT Sita SYNDIQUES 
NON-UNION 15 ive 283 196 242 DTT 323 364 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 16 309 248 OTA 302 Sac. 391 HOMME 
FEMALE 18 67 Pha 226 236 248 269 293 FEMME 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE - 
MACHINE OPERATOR UR. FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES TA 38 2a 189 200 219 276 286 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 9 31 220 182 190 209 238 276 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 18 201 168 190 202 209 238 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN oS 7 238 = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3) 23 209 as 190 208 219 263 TALLEE 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 14 266 PEs {Z| 237 286 286 3414 TALELE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 9 a 230 186 193 219 276 286 SYNDIQUES 
FEMALE i) 38 234 189 200 219 276 286 FEMME 
i | A a ft 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx REGINA xxx 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING! NQ. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S!i AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. BD’ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 18 22 251 201 223 246 279 309 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 Wi 261 - - - - = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 13 15 246 195 Dey 244 264 318 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 5 250 = = = = = COMMERCE 
SIZE-S500 & OVER EMPLY’S if, 10 235 195 Batis 233 245 307 TALELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 if 281 = = - = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 3) 239 - = = - = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION ihe 14 260 DAG) 233 258 289 319 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 8 234 - - = - = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 16 20 246 198 218 240 27) 296 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
DEFICE, JR: JUNIOR 
ALL INDUSTRIES Sif 553 183 169 174 179 130 203 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 20 170 150 156 165 174 207 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 33 533 183 170 174 179 190 203 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 142 185 ai} 174 180 187 209 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 8 97 178 157 170 175 185 195 COMMERCE 
FINANCE 8 30 174 156 168 173 179 197 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 10 253 186 174 179 179 193 203 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 412 182 170 174 180 187 200 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 103 190 176 179 179 203 229'8 TAREE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Ars 38 176 155) 167 AA 190 201 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Minds 410 186 174 179 180 193 203 SYNDIQUES 
NON-UNION 20 143 WS 156 165 res} 185 195 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 56 181 165 ties 180 186 On HOMME 
FEMALE 35 497 183 170 174 179 190 203 FEMME 
| | id | 7 7 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE €T TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xex REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNTTS EMPLY’S} AVERAGE 01 Q1 MEDIAN Q3 D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.|] MOYENNE | MEDTIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OPFIGE,, INity- INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES Sif 844 218 190 200 218 235 244 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 XS) 215 Vid 191 203 229 286 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 49 815 218 190 200 29) 235 244 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 189 219 202 209 216 226 240 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 16 148 205 165 SS} 200 220 235 COMMERCE 
FINANCE 9 123 249 eh 205 220 237 244 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 13 334 222 190 196 223 244 244 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 19 224 185 204 215) 267 267 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S afi] 599 217 190 200 218 230 244 TALLEE = S500m ce PLUS EMPLOYEES 
STIZE100 110) 499 IEMPEY<?sS 23 186 224 186 208 oon 243 258 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 23 59 205 166 185 204 Pay 255 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 22 545 222 194 202 223 237 244 SYNDIQUES 
NON-UNION 35 299 211 nas 195 210 230 241 NON-SYNDIQUES 
MALE 23 81 223 195 201 223 241 2577 HOMME 
FEMALE 53 763 ONT 190 200 218 234 244 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OQFREICE, "SRe SENIOR 
ALL INDUSTRIES 48 492 256 2a 235 256 270i 298 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 20 265 232 239 262 290 310 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 41 472 255 29 235 256 2 297 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. ci 62 279 246 264 265 309 309 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 14 ia 235 196 2KS 230 245 287 COMMERCE 
FINANCE 9 38 276 229 249 269 303 333 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 13 299 253 219 236 256 271 286 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
Si ZE-5O0.o OVER. EMPEY as. aa! 391 252 Zao 230 254 266 286 TATREE = ‘500° & PLUS EMPLEOYES 
SIZE-100 T0499) EMPEY > HS) 70 275 235 250 285 300 324 TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 31 259) 200 232 257 293 322 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 20 359 257 2519) 236 256 271 286 SYNDIQUES 
NON-UNION 28 133 252 205 226 245 285 317 NON-SYNDIQUES 
MALE 25 114 275 235 255) PATE 303 310 HOMME 
FEMALE 37 378 250 ano 230 248 266 286 FEMME 
Balls att 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** REGINA xxx 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF ay 
OFFICE QCCUPATIONS UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.} MOYENNE | MEDI ANE 
te ali ie = 
COMPUTER OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 13 37 259 205 224 258 290 309 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 12 35 262 207 230 260 290 311 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 3 8 251 = = = > = COMMERCE 
FINANCE 3 7 257, = = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 8 285 = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S W 27 261 207 224 260 290 319 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 9 259 = = = z = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION ba) 19 2Hi2 207 244 279) 303 328 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 18 245 196 210 255 268 302 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 25 2551 203 218 253 CLSNT 321 HOMME 
FEMALE 6 12 261 201 254 2509 287 305 FEMME 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 14 24 296 258 264 298 322 346 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 122 22) 300 263 265 298 324 350 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 6 307 = = = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 5 303 = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S if 14 305 259 282 303 319 372 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 6 274 5 a = = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 5 a 307 255 274 308 324 381 SYNDIQUES 
NON-UNION S) 13 286 224 263 290 316 331 NON-SYNDIQUES 
MALE ) 18 299) 262 22 299 319 331 HOMME 
FEMALE 6 6 286 = = = a = FEMME 
Be ea | gins 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
vex REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 01 MEDIAN Q3 Dag : OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
< DECLAR. eee MOY ENNE | MEDIANE 
COST CLERK WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 14 35 255 180 240 254 271 323 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING v 8 25 + = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING WT 2 254 187 248 254 271 301 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 23 267 247 248 256 27 312 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY“S 4 5 269 = = = = = TAILLE - i100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 7 202 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 22 265 247 248 256 271 307 SYNDIQUES 
NON-UNTON 10 13 237 173 179 219 299 337 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 S) 263 = = = = HOMME 
FEMALE 10 26 252 173 245 248 PRE) 318 FEMME 
DATA ENTRY OPERATOR UR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 23 163 198 Wi 180 200 211 22 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 24 160 199 173 182 200 200 227 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 2 30 182 166 170 179 196 209 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE TE 35 188 164 175 180 195 229 COMMERCE 
FINANCE 3 10 215 g TAS) 200 2a'3 231 249 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 8 80 208 187 200 204 216 22 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY“S 10 126 197 171 180 200 2441 221 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO) 499 EMPLY’S 10 33 205 169 186 200 226 247 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 12 119 202 173 14 204 Zi Peay SYNDIQUES 
NON-UNION 11 44 189 160 175 180 202 226 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 22 161 198 iA 180 200 211 PONE FEMME 


ae oi 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
¥x« REGINA xxx 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE 01 O41 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | BD’ EMPL.| MOYENNE MEDI ANE 
=. + ————= = — ~ - = Sy ORS ee — eee a 
DATA ENTRY OPERATOR SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L‘’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 25 83 224 139) 208 226 236 253 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 23 81 224 198 205 225 236 254 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS “EMGe 3 29 Zant 194 200 202 227 228 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE S) 2) 224 210 Dae 220 230 245 COMMERCE 
FINANCE 3 10 221 183 206 221 241 246 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 10 20 238 198 213 243 254 274 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 12 60 220 197; 202 220 229 248 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SLZESNO0 T0) 499 JEMPIBY “S 10 19 230 198 215 232 248 PAS il TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 16 53 225 197 202 226 243 263 SYNDIQUES 
NON-UNION ) 30 223 208 214 223 235 245 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 215 82 223 199 207 226 236 248 FEMME 
DRAUGHT SMAN/WOMAN UR. DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 14 81 247 199 208 237 285 319 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 12 78 245 199 208 237 285 309 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 2 39 220 199 206 218 237 253 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 6 29 288 230 264 296 314 319 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 Si 234 199 208 228 239 295 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SLZESNOO TO e499 EMPEY 2S 5 2) 296 264 285 296 314 332 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 ) 210 ad = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 68 249 199 218 237 285 319 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 13 237 185 185 29 PAS) 335 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 66 249 pely 208 237 296 319 HOMME 
FEMALE 5 15 237 208 218 230 253 272 FEMME 


i | | | 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x«x REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


= , = 
REPORTING! NO. OF : 
OFFICE OQCCUPATIQNS UNITS EMPLY’S! AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Pel OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | O*EMPL.| MOYENNE } feik cohol 
ene L | | tees oe ee 
DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 16 70 Sis 265 274 309 360 369 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 14 61 308 265 274 294 345 360 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 2 iif 274 265 265 266 274 300 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 8 34 eae 268 288 Sat 360 360 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 9 323 = = = = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 44 296 265 266 288 331 353 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 16 make] 330 360 360 369 369 TALE 2a 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 10 Si, Zon PLT 310 360 388 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 51 307 265 266 294 345 360 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 19 329 PP FA f 301 342 369 369 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 57 321 265 288 234 360 369 HOMME 
FEMALE 6 13 PLP AT 2372 265 274 PRET) 346 FEMME 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 16 a 368 301 337 376 392 427 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 5 350 - = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 13 28 371 300 355 ce) Tata} 392 436 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 2 10 Sai 289 301 hele} 376 376 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN "i 11 381 395 380 380 392 392 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 19 i5)4| 301 301 376 380 380 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 1 378 = = = = = TALEEES= 1400 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 t 405 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 23 3577 293 301 376 380 392 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 10 395 336 338 402 ASH 492 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 30 S15) 305 aise 378 392 434 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LARO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%% REGINA «xx 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF [ 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY’S| AVERAGE | D4 MEDIAN | 92 pe OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D“EMPL.| MOYENNE MEDIANE | 
= Bh: 
FILE CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 14 86 178 160 160 166 200 213 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 14 86 178 160 160 166 200 213 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 4 at 163 156 158 163 164 173 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 A 192 165 187 133 203 241 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3: 18 206 194 205 QS 213 Cari (Ee SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 60 183 160 160 174 205 2413 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 PLA) 167 156 159 163 164 197 TALELE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 7 62 184 160 160 181 206 219) 2} SYNDIQUES 
NON-UNION 4 24 ' 163 154 156 163 164 181 NON-SYNDIQUES 
FEMALE ANS} 82 178 160 160 166 200 213 FEMME 
OFFICE BOY/GIRL EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES "4 52 191 161 167 185 202 244 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 10 54 192 163 168 185 203 244 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 2) | 2 164 160 160 163 166 alts TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 2 ile7/ 183 168 Aas 183 194 199 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 Be) 214 185 186 PA) 244 250 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 Sill 195 160 163 185 223 250 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 4 184 169 173 185 194 199 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 8 34 196 160 165 186 223 250 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 18 180 163 73 182 193 199 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 16 200 163 167 186 244 250 HOMME 
FEMALE 9 36 187 160 168 185 199 223 FEMME 
| ; : 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x«x REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF : 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
okaonhan tana es: MOYENNE MEDIANE 
OFFICE MANAGER WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 59 132 358 222 289 354 410 498 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 11 353 260 288 357 385 494 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 49 1241 358 220 292 338 410 510 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 af 378 a = Z = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 18 21 353 210 263 323 402 660 COMMERCE 
FINANCE 7 J 29 332 20 284 320 364 442 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 49 403 305 326 376 438 563 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 12 15 259 173 203 220 263 467 SERVICE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 38 343 215 280 332 386 441 TATLLE = "TOO, A” 499 "EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 43 a1 326 208 256 315 389 469 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 1 47 402 305 326 376 438 568 SYNDIQUES 
NON-UNION 53 85 333 208 266 320 392 457 NON-SYNDIQUES 
MALE 44 97 384 275 315 365 432 532 HOMME 
FEMALE 22 35 285 204 220 284 337 378 FEMME 
ORDER CLERK COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 20 35 260 oe 219 265 286 327 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 15 274 187 213 286 324 355 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 10 20 250 198 222 260 271 294 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 6 14 254 205 228 265 27a 297; COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 5 286 = = = iS = TAILLE - 5OO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 710 499) EMPIAY Ss 6 7 267 = = = = = TATELE =" "400" “A> 499) EMPLEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 23 253 191 2ni2 255 272 328 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 9 274 = = - = = SYNDIQUES 
NON-UNION 16 26 255 187 212 249 296 333 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 25 262 192 213 265 300 333 HOMME 
FEMALE 6 10 255 183 236 268 279 286 FEMME 
| [ 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LARO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** REGINA xxx 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL.| MOYENNE | MEDI ANE 
PROGRAMMER, UJUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE “ PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 10 50 300 246 262 294 329 359 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 8 48 301 244 265 300 329 361 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 32 286 244 259 283 308 CiPAS) TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 4 15 334 ATMS, 285 338 368 408 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S iS] 49 301 244 262 297 329 360 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 7 47 302 244 261 302 329 362 SYNDIQUES 
MALE 10 40 299 246 260 285 329 366 HOMME 
FEMALE 4 10 306 247 285 305 334 358 FEMME 
PROGRAMMER, SENIOR PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 10 53 393 338 350 392 410 496 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 9 De 395 338 351 392 412 504 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 29 389 353 375 392 407 421 TRANSPORTS, ETC. 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S Vf 49 396 338 353 392 410 528 TADLLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 6 43 386 338 352 392 407 4214 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 10 422 27.9 330 428 528 528 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 41 405 347 357 392 421 528 HOMME 
FEMALE 6 ip 351 294 338 346 382 401 FEMME 


L | = 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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xxx REGINA *** 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE 01 Q4 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. poeeMe ee MOY ENNE MEDIANE 
2 L : : oer 23 
SECRETARY, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 24 Si 235 186 210 237 266 286 TOUTES WEES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 23 149 235 186 210 242 266 286 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 U 214 = = = i = COMMERCE 
FINANCE 5 g) 243 = = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 74 242 193 210 236 266 294 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 39 224i 162 201 242 242 27/5 SERVICE 
SIZE-5007&) OVERMEMPEY.4s 7 o7 244 210 226 242 266 280 TAILLE = ‘SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE 100 Os 499R EME YS 7 2 232 186 193 215 286 289 TAILLE - OO) A 499 EMPLOYEES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 Bf 205 150 162 201 247 275 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION g) 1 ike) 241 200 218 242 266 286 SYNDIQUES 
NON-UNION 1S 32 210 150 166 aa. 245 282 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 24 154 235 186 210 237 266 286 FEMME 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
q 
ALL INDUSTRIES 63 192 22: 220 253 274 293 312 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 11 2911 220 280 282 327 344 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 55 181 271 220 253 273 290 316 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 26 267 239 239 273 284 307 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 12 2A 2572. ZA 226 255 270 309 COMMERCE 
FINANCE 11 20 248 173 eal 248 294 315 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 1S: Tar: 290 246 273 290 298 338 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 11 38 254 185 233 256 273 Sa SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 2 }3) PI RS) 247 256 280 290 313 TATLLE = ~S00) & PLUS |EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S Pig) 58 274 ala 238 286 301 338 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 28 39 22 189 2:5: 257 283 314 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION iS) 61 272 235 256 273 290 290 SYNDIQUES 
NON-UNION 54 131 ENP) 2A 239 274 298 327 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 63 190 272 220 253 274 294 320 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥*x REGINA «xx 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


ee Te 


REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 a4 MEDIAN | 93 pg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE | 
DECLAR. | D’EMPL. MOYENNE | MEDIANE | 
STENOGRAPHER, UUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 28 134 201 173 187 200 217 oo7 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON- MANUFACTURING 27 133 201 173 187 200 at7 227 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 2 25 187 170 173 187 194 212 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 5 8 198 - - - - - COMMERCE 
FINANCE 5 34 206 174 190 207 219 239 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 13 62 206 186 193 200 224 224 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S g 52 199 173 187 197 216 224 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13 67 206 179 193 206 224 232 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 15 185 150 162 186 201 224 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 86 202 ee) 187 200 224 224 SYNDIQUES 
NON-UNION 12 48 200 162 184 198 217 237 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 28 134 201 173 187 200 247 227 FEMME 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 42 306 235 194 242 237 258 267 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 40 304 235 195 212 237 258 267 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 76 218 190 202 203 237 237 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 9 12 216 184 194 214 241 260 COMMERCE 
FINANCE 6 ae 215 179 192 218 238 248 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 15 143 245 208 220 258 258 275 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 37 254 235 245 259 267 267 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 176 34 194 208 237 252 267 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 15 104 242 199 229 248 258 264 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 26 228 182 200 223 258 2714 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 20 246 238 206 216 237 258 267 SYNDIQUES 
NON-UNION On 60 221 181 197 223 238 264 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 42 306 235 194 212 237 258 267 F EMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


Ai nite BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x** REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. incl aaah MEDI ANE 
Sn ee = 2 aoe = , . ooo ieee : iota an oh 3 . : 
STOCK-RECORDS CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 28 a5 2511 2a 225 Zoe Alte} 329 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 25 92 257 213 226 252 275) 329 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 10 SLs 231 302 332 332 346 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE i Te 267 203 PSs) 234 323) 370 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN iS] 61 246 209 220 249 2a 275 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 Tf 256 a = = = Es SERVICE 
S1ZE-500) & GVER EMPLY 4S 9 66 258 213 238 256 205 309 TAILLE = » 500) & PLUS <EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S ) 16 263 180 211 258 319 357 TATLLE = 400) AX) 499 IEMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 13 242 162 211 225 290 339 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 15 va 257) 213 238 256 275 310 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 18 255 SZ 218 234 329 349 NON-SYNDIQUES 
MALE 22 66 259 2i2 222 252 285 332 HOMME 
FEMALE 11 29 251 188 228 256 27a 329 FEMME 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 3) 38 387 303 345 396 419 477 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 8 37 390 315 349 397 419 479 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 4 28 401 342 379 397 419 495 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER) EMPLY?S 6 35 392 313 345 397 419 483 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 18 383 321 361 396 407 429 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 20 389 265 345 Soir 433 495 NON-SYNDIQUES 
MALE tf 227 f 390 302 345 337 419 495 HOMME 
FEMALE 5 Va Sia 275 345 392 405 436 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** REGINA xxx 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING} NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | O’EMPL.}| MOYENNE MEDI ANE 
SYSTEMS ANALYST SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES ii 43 529 442 462 Sy) / 582 669 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 12 43 529 442 462 Sil 582 669 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 8 ah 567 470 yl 7! 551 640 699 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE=5S00 & OVER EMPLY’S 7 37 536 443 462 538 585 675 TAILLE - S500 & PLUS EMPLOYES 
SL Ze OO MOR499 EMPIRES 5 6 485 = = = = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 6 20 485 429 450 474 534 550 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 23 567 462 iy ales 563 640 699 NON-SYNDIQUES 
MALE il 41 536 446 462 528 585 669 HOMME 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 43 2) 5) 205 164 186 PAs 226 244 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING tf ¢ 203 > = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 36 88 206 164 186 22 226 244 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 141 13 187 152 162 184 212 238 COMMERCE 
FINANCE 6 6 185 = = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 15 196 186 187 190 203 222 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 22 46 216 165 208 216 244 244 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 52 P2a|T/ 186 S93) 2415 229 244 TALEEE 500) (Rk PLEUS EMPLOVES 
SiZE= 100) 10) 499 EMPIRES 18 725) 194 162 165 i 218 227 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SLZE-UNDER 3100) EMPEY? S S 18 189 150 162 185 201 250 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 15 65 2) y|P2 Hat 190 25 PINS) 244 SYNDIQUES 
NON-UNION 28 30 190 ois 162 on 211 2)5\) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 41 o2) 206 164 186 213 228 244 FEMME 
ss 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B.ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x*x REGINA *** 


OCTOBER 1 - - 1ER OCTOBRE 
Se 
REPORTING] NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S} AVERAGE O41 O41 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
= + = & NA : . % 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, JUNIOR JUNIOR 
ALL INDUSTRIES ) 40 224 186 200 216 2414 275 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 5 40 224 186 200 216 241 273 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 3 a 220 z = ad = = FINANCE 
STZE=500 & GVER EMPILY’S 2 33 224 186 200 216 248 275 TATELE =" 500) 7&2 PEUSTEMPEOWES 
SI ZE— 100M 1O) 4S9S EMPEY S 3 7 220 = 2 = = TATEEE" =" 100" “Al” 499 EMPEOVIES 
UNION 2 33 224 186 200 216 248 275 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 7 220 2 = = = 3 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 24 220 200 212 216 222. 264 FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 3) 28 235 185 203 220 260 314 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 5 28 235 185 203 220 260 314 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 3 13 233 ers Zan 221 233 324 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 i 237 Vi 192 207 311 325 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 15 237 177 192 207 311 325 TATLLE = 500" & PLUS EMPLOYEES 
SIZE-100 0499 EMPIEYSS 3 13 233 192 211 221 233 324 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 15 237 TUL 192 207 311 325 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 13 233 192 211 221 233 324 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 18 220 Wht 191 214 232 305 FEMME 
| L [ i 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
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OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING} NO. OF 
OFFICE QCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. }| D’EMPL.| MOYENNE MEDTANE 
TYPIST, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 35 558 194 174 179 190 200 216 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 8 156 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 30 550 192 174 179 190 200 216 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 il fee) 143 173 185 213 248 COMMERCE 
FINANCE 3 15 191 182 185 191 194 204 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 14 387 193 179 179 190 200 216 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 60 191 155 189 eh 203 206 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY‘S 11 384 SZ 174 PS) 190 202 216 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SEZE- 100 10 499° EMPLY 4S We 154 193 179) 185 uy 200 216 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 20 172 133 142 ens 206 234 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 20 Sag) 192 174 179 190 200 216 SYNDIQUES 
NON-UNION 15 39 181 150 156 185 on 208 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 35 549 ch! 174 WS) 189 200 216 FEMME 
TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 39 323 224 179 209 223 246 258 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 9 non = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 33 314 224 181 209 226 247 258 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 28 197 THD: 180 135 210 226 COMMERCE 
FINANCE 6 36 198 164 1714 201 208 239 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 16 182 235 203 220 238 258 258 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 65 224 209 209 2251 235 235 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S ial 207 224 187 209 224 238 258 TALE EE S500) (& (PEUS EMPLOYEES 
SLZE-100: TO} 499) EMPEY 2S We 102 224 169 208 220) 258 258 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ii 14 221 166 193 226 239 287 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 19 246 232 209 216 235 256 258 SYNDIQUES 
NON-UNION 20 ad eb 165 175 196 210 231 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 39 323 224 W793) 209 223 246 258 FEMME 
‘| = 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


oo 


MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S| AVERAGE Di O14 MEDIAN Q3 [phe] METIERS D‘ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. ewe MOY ENNE MEDI ANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 16 36 8.75 6.85 7.93 8.88 9.33 10.51 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 Ti 9.01 - - - - - FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 13 29 8.69 6.85 Weas2 8.88 9233 10.51 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 3 8 7.91 - - - . - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 14 9227 Tey 8.63 8.96 10.514 10.79 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 24 9.07 6.85 8.63 8.96 9.83 10.51 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 12 8.12 6.10 7.79 8.09 9.14 9.33 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 14 33 S72 6.85 7.92 8.88 9.33 10.51 SYNDIQUES 
MALE 16 36 8.75 6.85 7293 8.88 9.33 10.51 HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


ALL INDUSTRIES 19 49 9.63 S120) 8.67 10.02 10.35 10.60 
MANUF ACTURING 5 21 10.00 eee 10.02 10.35 10.48 10.60 
NON-MANUFACTURING 14 28 Sess TAS Sa5ig 9.36 10.13 pliers 712} 
TRANSPORT, ETC. 4 8 8.67 = = = = = 
SERVICE 5 14 10.01 8.66 9.36 Seon 10.60 12:05 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 26 10.00 8.54 9.36 1Om tS 10.35 Ae fie 
SIZE-100) [0 499) EMPEY “s ©) 20 Sins 7.62 8.00 9.08 1OS5n 10.60 
UNION 15 44 9.62 7.84 8.59 10.02 10.35 10.60 
NON-UNION 4 5 9.74 = = = = = 
MALE 19 49 9.63 7.90 8.67 10.02 10.35 10.60 


| l sl | te Se 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 


SERVICE 
TAILUE =" )'500) 9G PRUSPEMPLEOYES 
TADERES = 9.008 A e499 (EMPEOVES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx REGINA *+« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


| METIERS D‘ENTRETIEN 


MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Dg 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | BD’ EMPL. | MOYENNE REG ENE| | 
MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 8.53 6.51 aZo SoZ 10502 Ole 7/433 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING ea25 6.28 6.83 7.68 10.02 253 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 8.84 OPA 8.40 8.52 10.00 10.78 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S Oin2ia = = 5 = = TALTELE = 500, & PLUS EMPLOVES 
SEZE=100) TON499 EMPLY <S 8.90 7.63 eS 8.52 10.00 11.74 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION San 1heRciS) 8.52 Shay 10.04 10.78 SYNDIQUES 
NON-UNION Wash) 6528 6.83 7.60 8.24 iis S2 NON-SYNDIQUES 
MALE 8.53 6.51 Ta25 8252 10.02 10.78 HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 9.63 Teauier See 10.02 10.60 10.60 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING Se S)s) 8.03 10.02 10.04 10.60 10.60 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 8.73 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 92238 = = = = = TATLEE =) 9500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE=100) 10 499 EMPLY’S SE 92. 7.82 S260 10.32 10.60 10.60 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 9.68 SE 8239 10.03 10.60 10.60 SYNDIQUES 
MALE 9.63 Wis Ten 9210 10.02 10.60 10.60 HOMME 
PAINTER, BRUSH PEINTRE AU PINCEAU 
ALL INDUSTRIES 8.49 08 Bree 8.54 8.89 SOARS) TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 8.53 8.00 Bea 8.54 889 9.09 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 8.73 8.18 8.54 8.71 9.04 9.24 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8.49 i285 fshex iS) 8.54 8.94 S)5 a TALES E500) mc ePLUSS EMPEY ES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8.50 = = = = = TALELE Ss se0O) TAS 499) EMPEGYVES 
UNION 8.54 Uh 8.23 8.54 8.94 Sirntig, SYNDIQUES 
MALE 8.49 Wa ths | a.22 8.54 8.89 LIB nis! | HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx REGINA *2* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
| REPORTING! NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS | EMPLY’S{| AVERAGE D4 a1 MEDIAN Q3 METIERS D‘ENTRETIEN 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. D ‘EMPL .| MOVENNE MEDIANE 
PIPE FITTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 3 5 9.69 - - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING Ss ‘3 9.69 m= - = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 3 5 9.69 - - - - - SERVICE 
UNION e] iS) 9.69 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 3 5 9.69 = = = = = HOMME 
PLUMBER, MAINTENANCE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 4 6 9.01 - : - = - TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 4 6 9.01 = =) = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 4 6 9.014 - - - - - SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 5 9.63 é - = - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 6 9.01 : = : = = SYNDIQUES 
MALE 4 6 9.01 = = = = = HOMME 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 42 26 9.15 7.40 8.08 9.15 |10.41 10.60 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 16 930) Wot) 762 10.02 10.60 10.60 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 7 10 8.91 6.64 8.48 9.10 9.41 10.65 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 8 9.46 = > = : : TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 44 9.34 7.46 8.63 9.15 |10.60 | 10.60 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 9 20 9.29 7.46 8.20 9.70 |10.60 | 10.60 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 6 8.68 = = = = os NON-SYNDIQUES 
MALE 42 25 9.15 7.38 8.06 9.20 |10.48 | 10.60 HOMME 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


ex REGINA x+« 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING! NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 ai MEDIAN Q3 pg OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | O’EMPL.} MOYENNE MEDI ANE 
ai at i a Cee SERN SS ee 
BOILER OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 
ALL INDUSTRIES 6 19 7.04 5.82 5.83 6.49 8.00 8.18 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 6 19 7.04 5.82 5.83 6.49 8.00 8.18 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 2 12 6.714 5.83 5.87 6.49 7. 85 7.85 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 A 7.64 : : 3 a : SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 17 6.99 5.83 5.92 6.49 7.93 8.18 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 18 7.45 5.83 5.96 7.47 8.05 8.35 SYNDIQUES 
MALE 6 19 7.04 5.82 5.83 6.49 8.00 8.18 HOMME 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES 10 34 5.72 4.10 4.88 5.47 6.48 7.80 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 iS Teil Z : s FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 7 29 5.39 4.10 4.714 5.20 6.04 6.84 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 3 16 5.02 4.04 4.23 4.97 6.04 6.04 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 24 5.82 5.04 5.414 5.87 6.08 7.20 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 7 6.51 : : : 2 : TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 8 20 6.27 4.19 5.29 6.08 7.18 8.14 SYNDIQUES 
NON-UNION 2 14 4.94 4.04 4.61 4.99 5.33 5.74 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 31 5.77 4.10 4.80 5.87 6.50 8.00 HOMME 
c | a's 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LOK, 


POUR L’EXPLICATION 


LaRo2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
. T 
REPORTING] NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘Si AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | B’EMPL.| MOYENNE MEDI ANE 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 9 24 7.24 6.43 6.80 7.42 Tenou 825 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 2 10 Vas 6.62 6.80 7.09 7.84 8.49 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 4 14 7320 6.27 6.43 eh Yeon 8.01 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 14 fa20 Ga2n 6.43 Tao fae 8.01 COMMERCE 
SIZE-100 TO) 499 EMPLY’S “ 3) 7.32 6.72 6.80 soit Teaoal Ween TATLLE = = 1007 “AP” 499 "EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 4 8 Jes) ad = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Wt 18 Hos) 6.40 6.75 Us| Hos) 8.05 SYNDIQUES 
MALE 9 24 7.24 6.43 6.80 7.42 eel By25 HOMME 
JANITOR CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 22 1) Seva 4.88 5.04 5.20 6.28 6.58 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 ils, 7.42 53.00 5.80 8.22 8.64 8570 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 14 160 550 4.88 5.04 BEeZe 6.16 6.37 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 3 19 5/92 4.66 S290 6.10 6.35 6.63 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE tf 120 5.33 4.88 5.04 520 5.65 6.28 SERVICE 
SIZE-500 & OVER) EMPLY ’S 6 132 Sao2 4.88 5.04 5.20 6. 12 6.37 TAILLE = 500 & PLUS’ EMPLOYES 
SIZE-100 70 499) EMPLY“s 10 28 6.83 5.04 6.28 6.28 Sie 8.64 TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 15 5.30 eh SIS) 4.33 5.06 6.06 iseitial TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION i) hee) ats TAS) 4.88 5.04 ayy A 8) 6.28 6.58 SYNDIQUES 
NON-UNION tl 16 ble CXS) 4.00 4.44 eit ae 105) 6.70 NON-SYNDIQUES 
MALE 21 96 6.24 5.04 Ae) 6.28 6.58 7.60 HOMME 
FEMALE gAS 5.06 4.88 4.88 5.04 5220 52:20 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


KEI AIBS) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x** REGINA **« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q4 MEDIAN Q3 DQ OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR, | D’EMPL.}| MOYENNE | geet: 
SECURITY GUARD HOURLY / HORAIRE GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES if 85 5.04 4.10 4.44 5.03 5.52 6213 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING ai 85 5.04 4.10 4.44 5.03 5252 6.13 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 2 13 spiel (/ SIO SZ 6.00 6.20 6259 COMMERCE 
SERVICE 5 Ue 4.89 4.10 4.40 4.75 5150 6.05 SERVECE 
SEPZE=500' & OVER EMPLY“S 4 22 5). 87 5 OF, 5-65 6.04 Gr iy 6.28 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 iS 6209 Seay 6.02 G05 6.28 6259 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 70 4.82 4.10 4.40 4.68 Sai25 Seo NON-SYNDIQUES 
MALE if 72 5.16 4.14 4.44 Dieu 5.92 6.23 HOMME 
FEMALE 2 13 4.40 3.25 3.85 4.68 4.68 ye ics! FEMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES he 43 7.06 4.78 6.73 (loca) tee he 8.65 HOUTES EES ENDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 ue Te VE 3.89 5.61 8.14 8.50 829i FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 9 26 G97 5.84 6.82 7.00 Tao C137 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 2 14 eet Tf Oo) Ca2Zs Veen oshil tf akewi TRANSPORTS, ETC. 
TRADE WF 12 6.62 4.81 G07) 6282 6.90 8.28 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY“S 3 14 6226 3.89 SEOs: 6.83 acy Po Shi TALELE F9) 500) “So PLUS* EMPLOYES 
SITZE-100 70 499) EMPILY“S 8 18 Gof) 6.74 Qa23 Toe 8.39 8.80 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 11 sO? 5.80 6.70 6.82 7.46 8.74 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 28 7.45 6, 82 7.00 7.34 ascot 8.65 SYNDIQUES 
NON-UNION is) 15 6.33 3.89 4.40 6.67 Vo ee NON-SYNDIQUES 
MALE 18 42 Pe We 5.48 6.80 Waa 7.83 8.65 HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
GENERAL, 1ST CLASS FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 
ALL INDUSTRIES 6 7 ORS = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 4 5 10.39 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
MALE 6 7 1OzaS = = = = = HOMME 
| il | 7 —— 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NGTER= PRIERE SDE VRERERERMA SVAPPENDI CE. BY PAGES 76-719 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xex REGINA **x 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | OD’ EMPL. } MOYENNE MEDIANE | 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 9 26 Sieve Mish 9.32 Qe 10.60 11.36 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 tf 10.76 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 6 ie) 9.38 alle Salih S290 Se.Sa 10.60 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 3) 15 SIT Se26 eie'S)4| 9.91 10.60 10.60 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 hi 10.05 S232 wEoa Bot 10.60 10.60 TAILLE = 500" & PLUS “EMPEOVES 
SIZE-100 WO 499) EMPEY’S 5 14 9.52 ho wits a VT S294 11.36 11.36 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 8 25 ish i/o came 9.47 SI 10.60 11.36 SYNDIQUES 
MALE 9 26 9275 ee hei! Seo 9594 10.60 11.36 HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, SEME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 11 37 8.90 7.45 Be Si, 8.89 10.03 1024.6 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 13 10.10 10.03 10.03 10.16 TOES 10.16 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 8 24 8525 7.45 7.45 8.58 8.81 Bou AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE ff 17 8.51 7.44 8.58 8.58 8.90 8.92 SERVICE 
STZE-500) & OVER EMPEY *s 4 20 8.30 7.45 HAS 8.58 8.58 s297 TAILLE = "500° & PEUS EMPEOYVES 
SiZE- OO MOe4s Som EMPIDY ss: 4 11 9.62 66 10.03 10.03 10.16 10.16 TATLELE =~ 100° Al 499 (EMPLEOVES 
SIZE-UNDER™ WOO) EMPEY” S 3 6 955s = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 36 8.93 7.45 8.58 8.89 10.03 10.16 SYNDIQUES 
MALE 14 37 8.90 7.45 Bia 5i7, 8.89 10.03 10.16 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


V6E=19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION 
DES ABBREVIATIONS 


, POUR’ PeEXPETCATTON 
ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx REGINA xx 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


1G 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE Q1 MEDIAN Q3 D9 OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D“EMPL.| MOYENNE MEDI ANE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 13 45 v7 26a 6.28 6.70 oa 8.49 Sri61 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING ) 13 9209 Sian 8-53 SS 9.61 S< 7/2) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 8 32 fOr 2) 72)6) 6253 6.73 7ToDT eK AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 6 18 o28 Sheek) 6.54 ToBT W593 7-96 SERVICE 
SIZE-S500 & OVER EMPLY’S 5 25 ihe WS) GOs 6.62 7.07 auf 7.80 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SLZES 100 TOR499° EMPLY 7S 4 14 8229 5ac0 31,90) 8.87 96a 1S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 6 eS, = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION We 42 7.64 6.09 6.66 Tot 8.54 eed SYNDIQUES 
MALE 13 45 764 6.28 670 Hasill 8.49 S564 HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 32 Wi 6297 5290 6.40 6298 UAT) 8.41 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 20 Pots) 6.06 7 8.48 8.65 8.81 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 22 92 6.76 Sates! 6 6.80 Tse The The AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 U 6.80 i = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 12 56 Geo 5.43 6.53 1 3OF, AUS Tf AB COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 21 6.53 5.30 6219 6.41 a VW hoe ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 8 6729) = = = = = SERVICE 
SIZE sOOO,& OVER EMPLY 4S U 61 62974 6.03 6.28 TROT Tf (5X8) ie Se JALEEE = S00) & PLUS EMPLOYES 
SLZE> 100) T0499 EMPEY’ S 10 18 STO) S358 eon Baan 8.65 8.67 TALTEEE ==" 100) 5A 499! EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12) 33 6.68 S210 6.27 Gr 6.80 is} ales] TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 22 66 (Shs) 3) 5 Shs) 622i Gero U oehs) 8.65 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 46 Gog 5.68 6.53 if 12@ Wa he WS NON-SYNDIQUES 
MALE 32 qi 6297 590 6.40 6.98 UATK®) 8.41 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO? 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


vex REGINA **x 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 iPhe) OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE ; 
DECLAR. | D’ EMPL. | MOYENNE MEDITANE . 
TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 20 362 7.06 6.15 7.06 7.06 7206 fier TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 14 Se2ii Tos 8.09 8.23 8.50 SEOW FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 14 348 Te On 6.75 7.06 7.06 7.06 Tho he) AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 22 {5 4)3) 6.65 7,08 TAS Ke) Tho Ke) 8.10 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 6 54 Goa 4.76 5.48 6.75 8.00 8.61 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 212 Ta@S 706 7.06 7.06 P2105 7.06 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 280 7.08 7.06 7.06 OG 7.06 7.06 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S tf 45 Wes) 6.54 675 ole 7.36 8.03 TATELE =" 100 A 499) EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 37 6.80 4.76 5.48 7.00 8.61 8.61 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 323 Hao? 7.08 7.06 7.06 7.06 fic Al®) SYNDIQUES 
NON-UNION 4 39 6.78 4.76 5.48 7.30 8.61 8.61 NON-SYNDIQUES 
MALE 20 362 7.06 SiS Vi) 7.06 7.06 7-06 52 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POU 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


R L’EXPLICATION 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x«% REGINA xxx 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
-_ ~~ = 
REPORTING} NO. OF 
LABOURERS UNITS EMPLY’S} AVERAGE 01 Qi MEDIAN Q3 Dg MANOEUVRES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | DO’ EMPL_} MOYENNE MEDI ANE 
LABOURER, NON-PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES i) 93 6.68 6.00 6.04 6.52 7.00 Veen TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 40 7.14 6.00 6.44 6.69 Wai 8.64 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING s) 53 6.34 sic ffi) 6.04 6239 Geo 7.00 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 2 22 6.45 6.03 6.30 6.47 6.65 6292 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 3 10 6.19 505 5.94 62 LO 6.57 7263 COMMERCE 
SIZE=5O0O "8 OVER EMPEY 4S 5 40 6.58 6.03 6.04 6.47 7.00 7.87 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SEZES 1007 WOe499 JEMPILEY<“s 6 39 (Sig Hts! 6.00 6.20 6.56 Se a7 8.64 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 14 6.70 6.08 5 1) 6.53 7.46 7.46 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 WS) 6.78 6.04 6.10 6.56 7.00 1o87 SYNDIQUES 
NON-UNION 2 14 6213 5.25 6.00 6.00 S25 hs lis} NON-SYNDIQUES 
MALE Ue) 93 6.68 6.00 6.04 6252 H ele) (hacsiith HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx REGINA x*« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
| REPORTING NO. OF oes a : 
O3.DAIRY FACTORIES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q4 MEDIAN Q3 D9 | O3. FABRIQUES LAITIERES 
UNITES NOMBRE ey Be 
DECLAR. | OD’ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
**DRIVER SALESMAN/WOMAN i WEEKLY / HEBDOMADATRE |  e*VENDREUR(EUSE)-LIVREUR(EUSE) 
WHOLESALE GROS 
INDUSTRY 2 iff 372 286 358 374 410 410 INDUSTRIE 
UNION 2 11 B72 286 358 374 410 410 SYNDIQUES 
MALE 2 Val 372 286 358 374 410 410 HOMME 
PACKER, LIQUID EMBALLEUR(EUSE) DE PRODUITS 
LIQUIDES 
INDUSTRY 2 10 304 302 302 302 306 306 INDUSTRIE 
UNION 2 10 304 302 302 302 306 306 SYNDIQUES 
MALE 2 10 304 302 302 302 306 306 HOMME 
ROUTE SUPPLY AND RETURN MAGASINIER(ERE) D’ARTICLES 
MAN/WOMAN POUR VENDEURS AMBULANTS 
INDUSTRY 2 12 302 288 302 302 306 314 INDUSTRIE 
UNION 2 12 302 288 302 302 306 314 SYNDIQUES 
MALE 2 12 302 288 302 302 306 314 HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 2 11 8.33 On 7.61 8.65 8.65 B65) INDUSTRIE 
UNION 2 aa 8.33 eon 7.61 8.65 8.65 8.65 SYNDIQUES 
MALE 2 11 8.33 Ten aon 8.65 8.65 6265 HOMME 
— = = = 1 1 


NOTE: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
16=19 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥*#% REGINA xx« 


OCTOBER 1 - 1979 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


UNITS EMPLY’S oe D1 


= 


O6.BAKERIES Qi MEDIAN Q3 Dg O6.BOULANGERIES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D“EMPL.| MOYENNE | MEDIANE 
PACKAGER, BAKERY PRODUCTS HOURLY / HORAIRE EMPAQUETEUR(EUSE) D’ARTICLES 
DE PATISSERIE 
INDUSTRY 2 18 B17 8.01 8.01 Ashi P12 54s! . 30 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 18 ST 8.01 8.01 See 2S . 30 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 18 Sree 8.01 8.01 8222 -28 - 30 SYNDIQUES 
MALE 2 12 8.25 8222 8.22 B25 -28 -30 HOMME 


a! 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LARO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


ee 
| REPORTING NO. OF 
O8 .BREWERIES UNITS EMPLY’S! AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 O8.BRASSERIES 
UNITES NOMBRE : ; 
DECLAR. OD“ EMPL} MOYENNE MEDIANE 
iy | ; L : HONS : i R SOCEM OSE 
BREWHOUSE WORKER HOURLY / HORAIRE TRAVAILLEUR(EUSE) DE BRASSERIE 
INDUSTRY 2 14 B24 5.98 Bs 42 8.83 8.90 8.90 INDUSTRIE 
UNION 2 14 8.24 5.98 oie Pd 8.83 8.90 8.90 SYNDIQUES 
MALE 2 14 8.24 5.98 Seale 8.83 8.90 8.930 HOMME 
PACKAGER, MACHINE EMBALLEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 2) Ae 8.46 5.98 8.78 8.78 8.78 8.86 INDUSTRIE 
UNION 23 alive 8.46 5.98 8.78 B78 S78 8.86 SYNDIQUES 
MALE 2 17 8.46 5.98 8.78 8.78 8.78 8.86 HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
INDUSTRY 2 10 10.08 10503 10°.03 10.03 {O16 10.16 INDUSTRIE 
UNION 2 10 TOROS 10.03 10.03 10.03 10.16 10.516 SYNDIQUES 
MALE 2 10 10.08 10.03 10.03 10.03 1O2ts6 10.16 HOMME 
aoe i = 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


HH REGINA HRK 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


17.PRINTING & PUBLISHING UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Dg 17. IMPRIMERIE ETF EDITION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.} MOYENNE MEDIANE 
BINDERY WORKER HOURLY / HORAIRE OUVRIER(ERE) D’ATELIER DE 
RELIURE 
INDUSTRY 3 14 8.14 4.73 Uo eel: 9.68 . 68 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 14 8.14 4.73 Ws tire Wan i 9.68 . 68 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
FEMALE 3 ef 6.90 = = = = = FEMME 


Kee) Syl ee aes ae 


aE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LA802 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x*x REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


a 
REPORTING] NO. OF ] | 
43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY ’S} AVERAGE Di MEDIAN Q3 DS 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.}| MOYENNE 
o J s 1 ee 
COUNTER SALESPERSON, HOURLY / VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 
WHOLESALE 
INDUSTRY 4 14 Shear he”? 4.04 5.34 5.65 6.37 6. 9a INDUSTRIE 
SEZESUNDER I) 100) EMPIESS 4 14 S72 4.04 5.34 5be6o 6.37 San) 7/ TALLLE = MOINS DE 100 °EMPLOWES 
NON-UNION 4 14 Sree 4.04 5.34 5)... 65 6.37 6.97 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 14 See 4.04 5.34 5.65 6.37 6.97 HOMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 3 6 6.79 = = = = a INDUSTRIE 
MALE 3 6 6-79 = = > E. So HOMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 7 52 o yehe! 6225 6.30 6.61 8.83 9.03 INDUSTRIE 
SUZE] 100,10 e499 EMRIs: 2 18 6.09 4.95 6.07 6.30 6250 6.61 TALELES = 100A) 499) EMPEGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 34 8.06 6.55 6.61 8.78 8.88 9.03 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 45 12635 6.30 6.53 6.61 8.83 9.03 SYNDIQUES 
MALE 7 51 7.40 6.26 6.30 6.61 8.83 9.03 HOMME 
ORDER FILLER COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY 4 31 ha lf 3.82 4.50 Basta. ens) Gros INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 31 be alts 3.82 4.50 Siz S82 6205 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 31 ie thd 3.82 4.50 ye 8 "2 Bae 6.55 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 23 5.40 3.87 4.78 5.23 6.55 6295 HOMME 
lee = me 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX (B“ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx REGINA x#* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


. REPORTING] NO. OF bi 
43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE O41 Q1 MEDIAN Q3 D9 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
RECEIVING CLERK HOURLY / HORAIRE . RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 3 if 3} 5 ths) z = = = 3 INDUSTRIE 
MALE 3 a 6.96 = os 3 4 = HOMME 
SALESPERSON, WHOLESALE VENDEUR(EUSE )-GROS 
INDUSTRY 5 25 6.30 4.62 5.60 6.30 6.85 7.93 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 25 6.30 4.62 5.60 6.30 6.85 93 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 25 6.30 4.62 5.60 6.30 6.85 7.93 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 25 6.30 4.62 5.60 6.30 6.85 TNE: HOMME 
**SALESPERSON, WHOLESALE +**VENDEUR(EUSE )-GROS 
INDUSTRY 3 13 7.86 6.67 7.38 Tf RBS) 8.49 9.04 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 13 7.86 6.67 7.38 7.83 8.49 9.04 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 13 7.86 6.67 7.38 7.83 8.49 9.04 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 13 7.86 6.67 7.38 7.83 8.49 9.04 HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 5 8 6.95 = = S eo = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 8 6,95 = = = 5 = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 6 ahs = = a = = SYNDIQUES 
MALE 5 8 6.95 = = = = e HOMME 
: J L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x*«% REGINA xx 


OCTOBER 1 - 


1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 
43. WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY’S} AVERAGE MEDIAN 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE: es 
DECLAR. | D’ EMPL. | MOYENNE | MEDI ANE 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 6 16 7.09 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 15 7h AES TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 6 - NON-SYNDIQUES 
MALE 6 16 7.09 HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 3 aly 7.55 6.62 6.75 6.75 8.61 8561 INDUSTRIE 
MALE 3 a7; 7.55 6.62 6.75 6.75 8.61 8.61 HOMME 


aE 


ae 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER; PRIERE DE REFERER WA "C°APPENDICE B, PAGES 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


16-79 


LABO2 


— 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe% REGINA x»x 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS | EMPLY’S| AVERAGE | 01 Q1 | MEDIAN | 03 pg 45. COMMERCE DE DETATL-AUTRE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D’/EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 6 86 #78 V).2-54 Gl 3574 gh 2.78 gibee.37 ilee7c00 INDUSTRIE 
Sl ZESUND ERE TOO MEMPIEITS 4 56 3.90 3.54 854 3.74 3.78 4.93 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 63 4.01 Bot 3.74 3.74 4.27 4.93 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 65 4.08 3.51 3.74 3.74 4.71 4.98 FEMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 5 92 5.74 4.49 4.93 5.47 6.47 eet INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 30 Gu7o. | 460¢ | Seat 720." zee fl 814 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 23 Woah i) Gases 16s G5 107.26 eyess. 8.28 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 69 5222 gh) 4.47 ih 4.80 <i S.19 Bi 3.60 ‘hke.co NON-SYNDIQUES 
MALE 5 32 5.74 4.49 4.93 5.47 6.47 eon HOMME 
RECEIVING CLERK RECEPT IONNAIRE 
INDUSTRY 4 19 S2g5 4240 21) Ace7- jl 25.90 4 65.79 1 8G.80 INDUSTRIE 
NON-UNION 4 19 B35) i) 45400 4567-5290 1.5.76 Nee. NON-SYNDIQUES 
MALE 3 8 6.12 - - - - - HOMME 
FEMALE 3 11 4-778, Gy 4.27 Gi 440° Ge 4l G7 @e 5.15 W520 FEMME 
SALESPERSON, CLASS A COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE A 
INDUSTRY ) 196 4.06 S250 3.74 3291 4.44 4.80 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 164 3.94 3.45 3.74 3.74 4.25 4.50 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION S) 196 4.06 3.50 3.74 3.91 4.44 4.80 NON-SYNDIQUES 
FEMALE is) LS 4.04 3.45 3.74 3.75 4.40 4.80 FEMME 
= 1 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES /. TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx REGINA «2x 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


AS.RETAIL FRADE-OTHER Q1 MEDEAN Dg 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


MEDTANE 
SALESPERSON, CLASS & HORATRE | COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE B 
INDUSTRY 7 55 4.86 Sg th) 4.30 BaO7 SOV ay tn INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 23 4.16 ete 1S) 3. 70 4.04 4.55 5.09 TAILLE = MOINS DE’ 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 51 4.70 3270 4.25 5.07 S207 Seon NON-SYNDIQUES 
MALE 3 Gn 5.65 4.80 5.07 Ss 5.37 7. OM HOMME 
FEMALE 6 44 4.67 3270 4.01 5.07, 5 OF Bie2O FEMME 
SALESPERSON, CLASS C COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CEASSE € 
INDUSTRY 10 40 6.66 Sheath” 4.67 Gear {3} S)4i| 9.80 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 PIS} Bi 2 Se. She 5.04 he 1/3) 9.65 TALELE = MOINS IDE, 100) EMPEOVES 
NON-UNION 9 34 6.45 Sane. 4.40 6. 13 8.24 9.99 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 21 6 33322 5/0 6.26 To92 9.38 10.43 HOMME 
FEMALE 8 19 Beas See ei te 4.67 6275 8.13 FEMME 
STOREMAN/ WOMAN MAGASINIER(ERE) 
INDUSTRY 4 14 4.57 3.60 3.88 4.60 5-039) 5.66 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER TOOT EMPIEY 2S “! is 4.50 3.60 3.81 4.60 5.00 56S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 14 4.57 si. 6O 3.88 4.60 5.09 5.66 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 8 4.90 = = = = ss HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 6 40 BAA 592 6.83 1.33 Ve (heneMe INDUSTRIE 
NON-UNION 4 38 Vows) 5.857 Greta t. 33 Tie ts Taal NON-SYNDIQUES 
MALE 6 40 Pe V4 5. 92 6.83 pees} Vira ho} Ws8T HOMME 
eee a ae I 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE (REFERER ACL “APPENDICE BY PAGES 76-79 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


j 


/ 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx REGINA. EK 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
: , ites 

REPORTING! NO. OF | | 

AS.RETAIL TFRADE-OTHER UNITS EMPLY’S! AVERAGE D4 QL: MEDIAN Q3 Dg 45.COMMERCE DE DETATE-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | 0/EMPL.| MOYENNE MEDIANE | 

TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 

INDUSTRY Dah .99 AG PG) 5.48 heels: Ghee hs) INDUSTRIE 
SHZES'O0! TO 499) EMPLY’S 10 .44 (ay, fhe} 05 7.66 Teo) s) Sie) TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION all .99 4.76 76 5.48 7.36 ToS) NON-SYNDIQUES 
MALE Qh .99 Ah 76 5.48 aoe G 7.935 HOMME 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


ASNOTERE MP RTEREVOE IREAERER A ale? 
POUR L’EXPLICATION 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


APPENOEGESB PAGES 1612 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx REGINA xx« 


OCTOBER 1 - - 1ER OCTOBRE 
ie a i Pees 
REPORTING] NO. OF 
47.SAVINGS-CREDIT ENSTIT UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Dg 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | O’EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
: 2s atelier ie = is b : : 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE UUNIOR 
INDUSTRY 6 59 224 186 214 230 247 247 INDUSTRIE 
SIiZE-j0G 10 499) EMPLY’'S 5 58 225 189 214 231 247 247 TALELE >* 1005 Apt499 ENPEOVES 
NON-UNION 6 59 224 186 214 230 247 247 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 OZ 225 187 214 231 247 247 FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
INDUSTRY 6 38 264 229 256 266 277 290 INDUSTRIE 
STZE— 100 7.0) 499) EMPIEVIES 5 36 263 228 253 262 Zlats 287 TATLEE => 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 6 38 264 229 256 266 207 290 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 Obl, 264 228 255 268 PTH) 239i FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OPELTCE, JR. JUNIOR 
INDUSTRY Re 28 174 156 168 171 184 197 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S 5 22 175 ie} ) 168 169 180 197 TATLEE > MOENS DE 100 EMPEOWES 
NON-UNION ¢/ 28 174 156 168 VIA 184 oF NON-SYNDIQUES 
FEMALE ii 25 PLS) 154 168 173 189 198 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORE UE 1s uNte INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY 8 120 220 191 205 222 237 244 INDUSTRIE 
SiZE-FOO 10 499) EMPEY 4S 4 Or 223 192 213 226 238 244 ETADTELE-= 1005 A A99) EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 25 206 182 194 208 214 234 TRALEE > MOINS DE 100° EMPEGYES 
NON-UNION 8 120 220 191 205 222 237 244 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 | 116 221 1914 206 223 | 237 244 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
BACK OF THE PUBLICATION. 


AT THE 


16-19 


A LA FIN DE LA 


PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABD2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE. SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x*#* REGINA *2* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


AT .SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY ’S] AVERAGE D141 Q4 MEDIAN 03 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE : 
DECLAR, | D’EMPL.| MOYENNE | MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
GCEFICE. SR. SENIOR 
INDUSTRY 8 So) 276 220 246 267 307 335 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5} 20 292 245 258 300 330 SOW TAILLE = NOG h 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 NS} 254 195 ise AS Tf 289 309 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 35 276 220 246 267 307 335 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 are 276 Pane | 250 272 306 Boe FEMME 
COMPUTER OPERATOR UR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, UUNIOR 
INDUSTRY } th 257 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S S} 7 257, = = = = = PALELE = 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3 7 25\7. = = = = = NON-SYNDIQUES 
CREDIT OFFICER DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY 8 47 320 256 288 315 342 415 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 41 324 268 292 315 348 440 TRALEE = 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 8 47 320 256 288 315 342 415 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 26 329 235) 288 316 364 452 HOMME 
FEMALE 5 2 310 262 285 298 339 rehyAc! FEMME 
DATA ENTRY OPERATOR JR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
INDUSTRY 3 10 25) 179 200 25) tade8 35 249 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 10 2:45 179 200 215 aul 249 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 10 215 179 200 215 PXETS| 249 FEMME 
| a ee hy Se | Aji 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xex REGINA <*« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF : 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNTTS EMPLY “S| AVERAGE 


MEDIAN Q3 DS “+ 47.EPARGNE ET CREDIT 


UNITES | NOMBRE of . 
| DECLAR. | D“EMPL.| MOYENNE — : MEDIANE — 
DATA ENTRY OPERATOR SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
INDUSTRY 3 10 221 183 206 221 241 246 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 10 221 183 206 221 241 246 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3 10 224 183 206 221 241 246 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 10 22) 183 206 221 241 246 FEMME 
FILE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 
INDUSTRY 3 20 163 156 s7 163 164 173 INDUSTRIE 
SEZE-100 TO ASO EMPLY’S 3 20 163 156 Wows 163 164 173 TATELE = Aj00 A, 499 EMPEOYES 
NON-UNION 3 20 163 156 157 163 164 173 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 18 163 156 156 163 164 175 FEMME 
OFFICE BOY/GIRL EMPLOYE (E) DE BUREAU 
INDUSTRY 2 17 183 168 173 183 194 199 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 17 183 168 173 183 194 199 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 2 17 183 168 173 183 194 199 NON-SYNDIQUES 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY 6 28 332 250 283 319 365 445 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 20 317 252 283 313 338 378 TALEEE 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 8 372 - - - : - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 28 332 250 283 319 365 445 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 17 351 267 300 329 395 484 HOMME 
FEMALE 3 14 303 228 251 309 337 378 FEMME 
lee | ile 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥sx REGINA «2 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNTTS 
UNITES 
DECLAR. 


D’ EMPL. | MOYENNE 


Be 


EMPLY ’S} AVERAGE D4 O41 MEDIAN 
NOMBRE 


MEDIANE 


PROOF -MACHINE OPERATOR 


INDUSTRY 

SIZES 100, 7.0499) EMBILY S 
NON-UNION 

FEMALE 


SECRETARY, UJUNIOR 


INDUSTRY 
SIZES 100) TiO, 499, EMPLY’S 
NON-UNION 


FEMALE 


SECRETARY, SENIOR 


INDUSTRY 


SIPZE= 100, 105.499, EMRLY“S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


FEMALE 


STENOGRAPHER, JUNIOR 


INDUSTRY 
Sez 100) 110) 499) EMPLY “S 
NON-UNION 


FEMALE 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION: 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


18 169 135 140 Tia 
18 169 135 140 174 
18 169 135 140 Lat 
18 169 135 140 ital 
9 243 = - = 
6 282 = = = 
9 243 = - 4 
9 243 - - = 
16 247 168 206 246 
7 289 = 3 = 
2) 214 = = -, 
16 247 168 ; 206 246 
15 248 167 205 265 
34 206 174 120 207 
32 208 eT 193 208 
34 206 174 190 207 
34 206 174 190 207 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


See 
A NOTER =. PRLERENDEMREGERERMANLEVSAPPENDICE NB PAGES: 716—1:9) 


Q3 Dg 47.EPARGNE ET CREDIT 
OPERATEUR(TRICE) SUR MACHINE 
DE CONTROLE COMPTABLE 
193 200 INDUSTRIE 
193 200 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
193 200 NON-SYNDIQUES 
193 200 FEMME 
SECRETAIRE JUNIOR 
= 5 INDUSTRIE 
= = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
= = NON-SYNDIQUES 
= = FEMME 
SECRETAIRE SENIOR 
303 319 INDUSTRIE 
= = TALEEE 3) 1005) A499) EMPLOVES 
= = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
303 eis) NON-SYNDIQUES 
309 320 FEMME 
STENOGRAPHE JUNIOR 
29) 239 INDUSTRIE 
223 240 VATECE =e  OOss Al SASS" EMPLOYES 
29) 239 NON-SYNDIQUES 
219 239 


k FEMME 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥*x REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF . c oe e es 
47.SAVINGS-CREDIT INSTET UNITS EMPLY’S} AVERAGE m1 a4 MEDIAN Q3 Dg 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES | NOMBRE s ee 
DECLAR. | DB“ EMPL.) MOYENNE MEDIANE 
STENOGRAPHER, SENIOR ji WEEKLY / HEBDOMADAIRE vo STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 5 30 217 181 195 219 239 249 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 28 218 181 192 B20 240 251 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 5 30 217 184 195 219 239 249 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 30 217 181 195 219 239 249 FEMME 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
INDUSTRY 6 6 185 - - INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 5 192 - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 6 6 185 - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 6 185 - - FEMME 
TELLER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 10 243 193 208 223 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S if 236 194 208 223 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 7 178 - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 243 193 208 223 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 241 193 208 222 FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, JUNIOR JUNIOR 
INDUSTRY 3 i 220 - - INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 7 220 - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3 4 220 - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 Tt a 220 ~ - FEMME 
eee = = 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x#% REGINA ¥ex 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
shi REPORTING! NO. OF 4 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D4 Q41 MEDIAN Q3 Dg 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE i 
TRANSCRIBING -MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
INDUSTRY 3 i) Bas. 192 aint 22 PRE Hes 324 INDUSTRIE 
Swe LOOnmiO 499) EMPILY 4S 3 Ae) 233 192 244 a2 4 233 324 TALEEES = 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION Ss 13 233 192 ALA 22 233 324 NON-SYNDIQUES 
FEMALE | 13 233 192 244 eal 233 324 FEMME 
TYPIST, UJUUNIOR DACTYLOGRAPHE UJUUNIOR 
INDUSTRY 3 it) 191 182 185 191 191 204 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 15 191 182 1685 191 191 204 FAILEE = 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION re 15 191 182 185 191 191 204 NON-SYNDIQUES 
FEMALE oe 15 191 182 185 191 191 204 FEMME 
TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 6 36 198 164 cli aa} 201 208 239 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 35 195 164 174 200 208 236 TATLEE = 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 6 36 198 164 tit XG) 208 239 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 36 198 164 A 201 208 239 FEMME 


i 


= 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ql) 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥*% REGINA *#x 


OCTOBER 1 - 


REPORTING! NO. OF 


1o7 oe 


1ER OCTOBRE 


48. HOPITAUX 


A8 HOSPITALS UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D4 MEDIAN Q3 
UNITES NOMBRE 
DECLAR.- | DY EMPL. |} MOYENNE MEDIANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 3 8 8.84 - - - - INDUSTRIE 
UNION 3 8 8.84 - - - - SYNDIQUES 
MALE 3 8 8.84 - - - - HOMME 
COOK HELPER KLY / HEBDOMADALRE AIDE-CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 3 58 197 189 189 195 201 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 16 205 195 195 195 224 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 58 197 189 189 195 201 SYNDIQUES 
MALE 2 13 205 195 195 195 223) HOMME 
FEMALE 3 45 194 189 189 189 201 FEMME 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTAIRE 
INDUSTRY 3 aA 264 230 246 274 279 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 28 261 229 240 267 279 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 31 264 230 246 271 279 SYNDIQUES 
MALE 3 ae) 270 240 254 279 279 HOMME 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY 3 39 321 289 289 S42 344 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 31 318 289 289 302 344 TAILLE - S500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 39 321 289 289 ea 344 SYNDIQUES 
MALE 3 15 329 289 289 312 370 HOMME 
FEMALE 3 24 316 289 289 303 340 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS > TABLEAU A 


sex REGINA **« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


48 HOSPITALS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN be 48. HOPI TAUX 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. D’EMPL. MOYENNE ee REBT ANE 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 3 8 3270 = = = = = INDUSTRIE 
UNION 3 8 EIS 7) = = = = = SYNDIQUES 
MALE 3 8 SO = 2 = = = HOMME 
HOUSEKEEPING AIDE WEEKLY / HEBDOMADA[LRE HOMME /FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 3 234 194 183 183 189 202 220 INDUSTRIE 
SUZE 500) & OVER EMPEY 4S 2 187 194 183 183 183 202 220 TADBEE > 39500), & PLUS) EMPLOMES 
UNION 3 234 194 183 183 189 202 220 SYNDIQUES 
FEMALE 3 226 193 183 183 189 202 220 FEMME 
MEDICAL-LABORATORY TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
TECHNICIAN MEDICAL 
INDUSTRY 3 67 281 Pant i 289 289 289 327 INDUSTRIE 
sZE-5OO: & OVER, EMPEY “S 2 57 273 2 280 289 289 289 TADEEE =) 500 & PEUS: EMPLOVES 
UNION 2 57 273 EX Nig 280 289 289 289 SYNDIQUES 
FEMALE 3 61 280 27 289 289 289 327 FEMME 
MEDICAL-LABORATORY TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 3 nS 314 280 288 319 329 336 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 5S 321 289 XEN) 313 329 371 TATEEE = V500— ES PEUS, EMPLOMES 
UNION 2 539 321 289 299 319 329 371 SYNDIQUES 
MALE 3 5 331 = = = = = HOMME 
FEMALE 3 70 313 280 288 319 329 329 F EMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Oe HG! 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
HEX REGINA RX = : 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF | Lee ee : Gs 
48.HOSPITALS UNITS | EMPLY’S/ AVERAGE | D1 MEDIAN | 92 pg 48.HOPITAUX _ 
UNITES | NOMBRE . . 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
“MORGUE ATTENDANT rs ta WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN(NE) DE LA MORGUE 
INDUSTRY 3 6 261 - - - - INDUSTRIE 
UNION 3 6 261 - - - - SYNDIQUES 
MALE 3 6 261 - - - - HOMME 
NURSE, GENERAL DUTY INF IRMIER(ERE) 
INDUSTRY 3 1 040 302 293 298 302 326 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 882 301 293 298 300 326 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 1 040 302 293 298 302 326 SYNDIQUES 
FEMALE 3 1 037 302 293 298 302 326 FEMME 
NURSING ASSISTANT INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
INDUSTRY 3 383 255 246 254 263 263 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 317 255 246 254 254 263 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 383 255 246 254 263 263 SYNDIQUES 
FEMALE 3 38 1 255 246 254 263 263 FEMME 
PHYSIOTHERAPIST PHYSIOTHERAPEUTE 
INDUSTRY 3 26 338 295 295 347 365 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 23 344 295 334 347 379 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 26 338 295 295 347 365 SYNDIQUES 
FEMALE 3 25 338 295 295 347 367 F EMME 
oe LE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 
48 .HOSPITALS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN 
UNITES NOMBRE 


DECLAR. | O°EMPL~1 MOYENNE MEDIANE 


x#x REGINA *x« 
Q3 Dg 48 .HOPITAUX 
MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 


STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
INDUSTRY 3 10 She W/E) 9.32 S216 Oot Ooi Sh 8)4| INDUSTRIE 
UNION 3 10 Sys is) SoG 2276 SEoit So7 9egit SYNDIQUES 
MALE 3 10 SET) omse 9.76 2) Sh) 9-94 B59) HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, S3EME CLASSE 
INDUSTRY 3 12 8.66 8.58 8.58 8.58 8.83 8.94 INDUSTRIE 
UNION 3 12 8.66 8.58 Save 8.58 8.83 SE Sr SYNDIQUES 
MALE 3 12 8.66 8558 8.58 8.58 8.83 8.91 HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
INDUSTRY 2 10 7.60 hoot eon Wear hook Weel INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 10 7.60 1 ot Thesksitl eo TAM eon TATELE Ss 45005 & PLUS JEMPLOVIES 
UNION 2 10 60 Theil Uh ceil Wish Wokshy/ SYNDIQUES 
MALE 2 10 7.60 ce Vf okoiil taeit/ Tse eon HOMME 


ae 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, ‘PAGES 16-19 
PEBASE REFER TO APPENDIX BON PAGES 16-—19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABN2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx REGINA **x 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


i "| RepoRTING NO. OF ae 
49.LAUNDRIES & CLEANERS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE MEDIAN 49. BLANCHISSAGE-NETTOYAGE-PRES 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | 0’ EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
- FLATWORK FINISHER ; . HOURLY / HORAIRE CALANDREUR(EUSE) DE LINGE 
INDUSTRY 2 30 6.09 | 4.70 | 5.43 | 5.67 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 30 609 "fT -4.70 “5.43: “hs 67 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
FEMALE 2 29 6). 10 4.70 ayes) 5.67 FEMME 
PRESSER, MACHINE REPASSEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 3 13 2.26 4.63 4.70 Sai INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 3 13 g226 "I 4169 =P azo “) Ste? TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
FEMALE 3 13 5. 26 4.63 4.70 5°67 FEMME 
SEAMSTRESS/SEAMSTER COUTURIER(ERE) 
INDUSTRY 3 11 $225 “eae: “e4270: es oat INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 11 5:95 F844 “ ao90 7 Seer TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
FEMALE 3 11 51 25 4.14 4.70 DeoT FEMME 
, _ _ - : 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LARO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥** REGINA x2 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


50.HOTELS EMPLY’S} AVERAGE 


UNITS D1 Q1 MEDIAN Q3 Dg SO.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | BD’ EMPL. } MOYENNE MEDIANE 
BARTENDER HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
INDUSTRY 2 is) 4.41 4.00 4.25 4.25 4.45 5229 INDUSTRIE 
MALE 2 13 4.46 4.00 4.25 4.45 4.45 Sa She) HOMME 
BEVERAGE WAITER/WAITRESS GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 
INDUSTRY 2 14 3.80 3.50 3.50 3.80 4.10 4.10 INDUSTRIE 
FEMALE 2 11 Sai2 3.50 3.50 3.50 4.10 4.10 FEMME 


: ae! 


= 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
BREEASE REFER TO) APPENDIX B ON PAGES 16-79 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AGNOMER PRiGKE DEN REPERER CAS LAP PENOTCE SB GaP AGe om Oma 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LARO? 


TABLE B = 


OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 


UNDER 35. 


OVER 35.0,UNDER 37. 


OVER 37.5,UNDER 40. 


W 
N 
ooouuno9d 


OVER 40. 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 


aagags 
6) oe) Ome) 


OVER 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7.0,UNDER 


OVER 7.5,UNDER 


oOmmr yi, 
aeoouunodo 


OVER 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


TOTAL 


INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 


149 
16297, 


% 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** REGINA *** 


OCTOBER 1 = 1979 — JER “OCTOBRE 


MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
31 12 44 18 18 
822 2 880 1 675 1 824 6 858 
to to % to %o 
21.8 = = = = 
23 ni 93.3 2.4 14.6 = 
10.5 Paw = 23.3 75.4 
25.4 1.4 68.5 49.1 24.6 
2.4 = 2.3 = = 
iy fo ©) 3.0 26.0 2.5 = 
= Ora = a 
90.6 7A.5 100.0 89.6 S257 
9.4 25.5 es = 17.3 
2158 = = = a 
23.2 Sya7 2.4 14.6 = 
uleae Poe = 23.3 58.1 
Zin | 638.5 49.1 24.6 
2.4 25.5 2.3 = = 
ifs, &) 3.0 26.0 2.5 17.3 
6.7 a OT = = 
2 = 10.4 = 
36.5 35.2 38.2 37.0 36.5 


TABLEAU B 


SERVICE 


SERVICES 


23 
1 141 


-WN 
OWnNwoONd 
WDOWODMOYO 
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APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
Fishing, Hunting, Trapping, Construction, Defence 
Services, Religious Organizations and Private 
Households. Only the Logging industry is covered 
in the Forestry division, Landscope Gardening in 
Agriculture, Universities and Colleges in Educa- 
tion and Hospitals and Health Services in Health 
and Welfare Services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac— 
teristically performede These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the "C.C.D.0.", which was deve- 
loped and published by the Canada Employment 
and Immigration Commission/Department in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 
Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comportant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurse Tous les grands secteurs 
d'activité industrielle sont visés par l'enquéte, 
a l'exception de la péche, de la chasse, du 
piégeage, de la construction, des services de 
défense, des organisations religieuses et des 
maisons privées. On ne tient compte que de 
l'abattage dans la branche des foréts, de 1l'amé- 
NMagement paysager en agriculture, des universités 
et colléges dans le dcnaine de l'éducation et des 
hépitaux et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


Dans tous les cas, pour chaque occupation 
visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. Ces descriptions d'occupations 
sont fondées sur la "Classification canadienne 
descriptive des professions", qu'on appelle 
communément "C.C.D.P.", qui a été @tablie et 
publiée par la Commission/Ministére de l'Emploi 
et de l'Immigration du Canada en collaboration 
avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a4 identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 


salaire sont demandés.e. Ces descriptions ne 


in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
ciear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of “establishment” rather than for 
“company” or “enterprise”, as many companies are 
of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products or services of 
some companies, all branches of the company may 
not come under the same industrial classifica- 
tion, as defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


doivent pas 6tre considérées comme étant des 
“normes” pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 


@établissement a4 l'autre et d'une industrie 4a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on 
a eu recours dans le choix des occupations 4 
inclure dans l'enquéte sont les suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la collectivité, l'importance dans 
le procédé de production et la possibilité d'en 


donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour "l'établissement” plut6t que pour "l'entre- 
prise ou la compagnie”, car bon nombre de 
compagnies comptent plusieurs é@établissements 
ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, a cause de la diversité des 
produits ou services de certaines compagnies, il 
se peut que toutes les succursales de l'entre- 
prise ne tombent pas dans la méme classification 
industrielle définie par Statistique Canada dans 
le manuel "Classification type des industries”. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement 4 la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de 1l'enquéte. 
L'expression "période normale de paye" signifie 
une période exempte de gréves, de mises 4 pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present 
the cross-industry occupations, show for each 
selected occupation, the number of reporting 
units and employees, the average rate of pay, 
the Ist and 9th deciles, the median, and the 
Ist and 3rd quartiles for all industries surveyed 
in the community. The data are also shown 
separately for the following industry divisions: 
Manufacturing; Transportation, Communication and 
other Utilities; Trade; Finance, Insurance and 
Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
“Non-Manufacturing", which also includes Logging 
and Mining even though figures are not published 
for these two groups separately. In addition, 
similar information as described above, averages, 
deciles, etc., is shown on a union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occu- 
pations, which are published on a weekly basis, 
and maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are. published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présentent les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choiste le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen de 
rémunération, le premier et le neuviéme déciles, 
la médiane, ainsi que le premier et le troisiéme 
quartiles pour toutes les industries visées dans 
la collectivité. I1 y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communi- 
cations et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cing derniéres branches 
d'industries paraissent également sous la 
rubrique “Autres que fabrication”, qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, le méme genre de 
renseignements, les moyennes, déciles, etc., 
sont donnés d'aprés l'affiliation ou la non- 
affiliation syndicale, la taille de l'établisse- 
ment et le sexe pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent 4 certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés 4 la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
the Ist and 3rd quartiles by occupation for the 
industry as a whole, by size of establishment, 
on a union/non-union basis, as well as by sex. 
Information, where applicable, is shown sepa 
rately for time and incentive methods of wage 
payments. The wage information published applies 
to selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days per 
week for Office, Non-Office, and "Other" en- 
ployeese The information is shown in the form of 
percentages of employees in establishments repor- 
ting various standard hours per week and per day. 
In addition, the average standard hours per week 
are shown for “all industries” as well as for the 
main industry groups such as Manufacturing, 
Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présentent les occupations hors des bureaux dans 
un certain nombre d'industries choisies, donne, 
la ot les conditions de publication sont respec-— 
tées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, et le 
premier et troisiéme quartiles d'aprés l'occupa- 
tion pour l'industrie en général, l'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, ainsi que 
sexe et la taille de l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour 
les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a des occupations choisies 
particuliéres a chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, 4 des @chelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 


combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
eeg-, 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The survey coverage is indicated at the top of 
each table. 


The heading "Public Administration” in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading "Service" are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, 
indique la proportion d'employés dans les 
établissements qui ont fait rapport de cette 
condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établisse- 
ments qui ont participé 4 l'enquéte. Le cadre de 
l'enquéte est indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique “Administration publique" dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
couvre les administrations locales, provinciales 
et fédérale. Sous la rubrique “Services” sont 
groupés les @établissements qui satisfont au 
critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services 
personnels, universités et colléges et services 
divers. Les groupes, “enseignement et services 
connexes" (sauf universités et colléges) et 
“organismes religieux” sont exclus, alors que 
dans le groupe “services de santé et de 
bien-étre” seuls les hdpitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate” as used in this 
report, means the weighted average of straight- 
time rates paid on a time basis in an occupation. 
"Average Straight-Time Earnings” is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid 
to incentive workers under pilecework or other 
incentive methods of wage payment. To obtain 
these averages, the wage rates or earnings in an 
occupation are multiplied (weighted) by the 
number of employees receiving each rate, the sum 
of these products then being divided by the total 
number of employees reported in the occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 


et gains normaux moyens (travail a la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés 4 la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement sont établis 
s@éparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 


sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen” utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression "gains 
moyens normaux” est définie de la méme facon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés 4 la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres 4 une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés a chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


First Decile (Dl) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the first decile is the 
point below which 10 per cent and above which 90 
per cent of total rates fall. More precisely, it 
is the point in the distribution represented by 
n+ 1, where "n" is the total number of rates. 


10 


First Quartile Rate (Ql) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the first quartile is 
the point below which 25 per cent and above which 
ii per (Gentiotitheatotadsenatesswiall.)» Morie 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by n+ 1, where "n"” is the total 

4 


number of rates. 
Median Rate 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the median is the point 
above and below which 50 per cent of the total 
rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n+ 1, where “n" 

2 


is the total number of rates. 


Premier décile (D1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 10 p. 100 des 
observations et au-dessus duquel se trouvent 90 
pe 100 des taux. Plus précisé@ément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ot 

10 


” 


n" représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 25 pe 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 75 p.- 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
nepartition représenté) par’ n + 1, of “n° 

4 
représente le nombre total de taux. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, la médiane est le point 
au-dessus et au-dessous duquel se trouvent 
50 pe 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ow 

2 


n"” représente le nombre total de taux. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the third quartile is 
the point below which 75 per cent and above which 
25 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 3(n + 1), where "n" is the total 

4 


number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the ninth decile is the 
point below which 90 per cent and above which 10 
per cent of ‘tite total rates? fal. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 9(n + 1), where “n" is the total 

10 
number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of Office, Non-Office and “Other” 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le troisiéme quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 75 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 25 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartittionvreprésenté) par 3(ne+51). 70 codeine 

4 


représente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le neuviéme décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 90 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 10 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par 9(n + 1), ot "“n" 

10 


représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “autres” employés de l'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 


sont accordés. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained for 
each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les @tablissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les @tablissements qui ont répondu 4 l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment 4 l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics” and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. Ina few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, 4 separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's 1960 Standard Industrial 
Classification Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by indutry 
is described in the introduction to the 
avove-mentioned Manual. 
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Déclarant 


Le "déclarant” ou "l'établissement”™ est 
défini par Statistique Canada comme étant 
"l"entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les @léments de la statistique industrielle 
de base" et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans l'enquéte 
peut é6tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises a établissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
{industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction a la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to 
include as "“non-office"” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 
production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 
are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration and service. 
In transportation, “other” employees include all 
those travelling with the mode of conveyance 
Cin. Gs,9 OPERATING, EMPLOYEES.) ssuch tas pilot, 
co-pilot, driver, ship's officer, conductor, etc. 
In trade, “other” employees include those engaged 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés 4 des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 4 des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés a la production de biens et 
de services et 4 la fourniture de services d'en- 
tretien et de services auxiliaires étroitement 
associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes 
suivants sont demandés de rapporter pour les 
“autres” employés: transport, commerce, 
administration publique et services. Dans 
l'industrie du transport, les "autres" employés 
comprennent tous ceux qui sont affectés aux 
moyens de transport (c'est-a-dire le PERSONNEL 
ROULANT), par exemple, les pilotes, les 


in the actual selling of goods (i.e-, SALES 
STARF).. In, public <administration., ofher” 
employees refer to FIREMEN and POLICEMEN, found 
only in local administration. Finally, in 
service, the “other” category includes NURSING 
and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
50 per cent were covered, the figures reported 
were included in the non-union category. 
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co-pilotes, les conducteurs, les officiers de 
navire, les chefs de train, etc. Dans 1l'indus- 
trie du commerce, les “autres” employés compren- 
nent ceux qui sont affectés 4 la vente de 
marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. Enfin, dans 
les services les “autres” employés s'appliquent 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
hopitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis A une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ou l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujettis 4 une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ot moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and, to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 
and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 

(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4 une 
occupation que si les taux s'appliquent 4 au 
moins cing travailleurs dans trois établisse- 


ments, ou 4 10 travailleurs ou plus dans deux 
établissements, a condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du 


total des travailleurs. En plus de ces condi- 
tions, la médiane, les déciles et les quartiles 
ne sont pas publiés 4 moins que les taux 
s'appliquent 4 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s‘appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier et 
faire en sorte que les données soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 
les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de. travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


= lars 


journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ou 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 
indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
bonis 4 la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis- 


sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impéts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maftres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus a moins d'indication 
contrairee 


(1) 


(2) 


APPENDIX B - APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
@+g-, OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES -—- one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 

eege, *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

eegs, **OCCUPATION A 


(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

e@ege, ***OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris- 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 
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(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 
dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS — aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 
RENDEMENT - un astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 
quotidiens) - trois astérisques parais- 
sent devant le titre de l'occupation, 

par exemple, ***OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(euse) — 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et L'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement a la réserve ou 4a 
l'entrepét. 


(3) 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were classified 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 


a 


(3) 


Classe A —- Ne posséde qu'une faible connais-— 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 


Classe C - Doit connaftre a fond les pro- 
duits et @étre trés habile dans la 
vente. 


BAS ~ CHAUSSETTES - TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit: 


A - Bas-tricot 
B - Vétement de dessous et de dessus 


Abbreviations and Symbols Used 


in this Report 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 
BOOK 
CALC, CALCU 
cu 

COAT 
COMPOS 
Dy 

Dg 

ELECT 
EMPLY'S 
EQUIP 
INDUST 
INSTAL 
INSTIT 
INT 

JR 
L.S.P. 
MISC 

MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 
COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 


LONG SERVICE PAY 


MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESS ING 
PROCESSING 
PARTS 
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Abréviations et symboles utilisées 
dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHL 

ASS 

AUTO 

CALC, e CALCUL 
CHAUSS 

COMM 

COND, CONDUCT 


CONST 
Dy 

aS 

DECLAR 
EMBOUT 

EMPL 

ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 
METAL 

MONT 

oP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 


COMMERCE, COMMUNICATION 


CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDULTE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECLLE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDLAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 

MATRI CAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICLEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 
TOBACCO 
VEHICLE(S) 
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PREP 
PRES 
PROD 
Qy 

Q3 
RECEV 
REG 
REMPL 
REPAR 


REVETE 
SEULEM 

SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 
TELESCRIPTEUR 
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hacune des 53 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l’enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les indusiries 
pour lesquelles des renseignements sont publies dans chaque rapport. 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1980 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank Provincial Departments of Labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


V. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre d'occu- 
pations dans les secteurs des bureaux, des services 
et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non 
affectés a la production et d'emplois d'industries 
particuliéres. Une liste des autres collectivités 
pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
1°" octobre 1980, enquéte qui vise les établis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant a l'enquéte du 
ministére. Nous voulons aussi remercier les 
ministéres du MTravail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 
rapport. 


Johnston 


Director — Directeur 
Labour Data —- Données sur le travail 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1980. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment, union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1'indus-— 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
1980. 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la fagon suivante: 


TABLEAU A — OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de m@éme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 60 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés a la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie 4 l'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont également présentées 
selon la taille de l'établissement, l'affiliation 
syndicale et le sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by estab- 
ishment size, by sex and on a union/non-union 
basis. The industries presented were determined 
to be the most relevant to the community. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and “Other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A —- TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie a l'autre. 
Les données relatives a ces occupations sont 
présentées pour l'industrie, selon la taille de 
1'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non-affiliation syndicale. Les industries dont 
on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B — DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les @établissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1980, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period prior to 
October 1, 1980. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1980 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
“Employment, Earnings and Hours” (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings 
(industrial composite) 


Prairie Region 


September 1980 $328.74 
March 1981 (preliminary) $348.13 
Increase during period 59% 


Average Hourly Earnings 
in Manufacturing Prairie Region 
September 1980 S35 5)// 

March 1981 (preliminary) $9.02 

Increase during period 5 34% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pourraient faci- 
liter l'utilisation des données sur la rémunération 
compilée au ler octobre 1980 


Les données sur la rémunération exposées dans le 
présent rapport sont établies en fonction de la 
derniére période normale de paye avant le ler 
octobre 1980. Plusieurs indicateurs économiques 
publiés réguliérement sont présentés ci-dessous, 
étant donné qu'ils peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1980. Les dates utilisées 
dans chaque cas vont de septembre (mois de référence 
de l'enquéte) Aa la date ot les derniéres informa- 
tions disponibles ont été compilées. Il est 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa-— 
tions, qui sont exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération depuis la date 
de l'entrée en vigueur de la compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Région des 


(ensemble des industries) Prairies 
Septembre 1980 $328.74 


Mars 1981 (préliminaire) $348.13 
Augmentation au cours de la période 5 9% 


Rémunération horaire moyenne dans Région des 


le secteur de la fabrication Prairies 
Septembre 1980 tooo! 
Mars 1981 (préliminaire) $9.02 
Augmentation au cours de la période DHsye 


The quarterly report by Labour Canada on “Wage 
Developments Resulting from Major Collective 
Bargaining Settlements” contains an index series of 
changes in base rates. The index numbers for the 
period of the survey date to March 1981 are as 
follows: 


Base Rate Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1980 246.2 
March 1981 256.6 
Increase during period Arete fa 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report. In the case of the 
earnings figures, they include overtime earnings 
and other payments in addition to straight time pay. 
In the case of the base rate index, smaller settle- 
ments are not included, nor are pay adjustments for 
the unorganized sector. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1980 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1971 = 100) 

September 1980 215.4 

May 1981 ME \o 72 


Increase during period 8.3% 


Le rapport trimestriel publié par Travail Canada sur 
"L'évolution des salaires dans le cadre des grandes 
conventions collectives” contient une _ série 
d'indices de rajustement des taux de base. Les 
indices pour la période allant de la date de 
l'enquéte a mars 1981 sont les suivants: 


Indice des taux de base Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1980 246,2 
Mars 1981 230%,6 
Augmentation au cours de la période py aA 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements’ procentuels 
ci-dessus de la rémunération aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Dans le cas des 
chiffres relatifs aux salaires, ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent a la rémunération relative au temps 
simple. Dans le cas des indices des taux de base, 
les petites augmentations ne sont pas_ incluses, 
ni les ajustements de paye dans le secteur non- 
syndiqué. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix a la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1980 a mai 1981, 
dernier mois pour Jlequel des données_ sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix a la consommation Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1980 PAWS) fh 
Mai 1981 23352 
Augmentation au cours de la période 8,3% 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


Le 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and _ publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous’ manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to Logging, Mining and 
Landscape Gardening in Agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


le 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes Fabrication et Autres que 


Fabrication tels que décrits 
ci-dessous. 
Fabrication - comprend tous les groupes 


d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et @dition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 
et les industries manufacturiéres 
diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 
exemple, 4 a 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres, des exploitations 
miniéres et de l'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transportation, etc. - Includes’ the 
following groups of industries: Trans-— 
portation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); Electric Power, Gas and Water 
Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail 
Trade. 


Finance - Includes Financial Institu- 
tions; Insurance and Real Estate 
Industries. 


Public Administration - Includes 
Federal, Provincial and Municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
Recreational Services; Services to 
Business Management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals and other Health 
Services are included from the Health 
and Welfare Services group. 


Transports, etc. -— comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cAbles); €&lectri- 
cité, gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises 
financiéres et les secteurs de 1'assu- 
rance et de l'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements étrangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥# REGINA ¥x* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE |MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 59 189 278 231 255 PRT fi3) 300 316 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 12 302 193 237 299 340 493 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 49 niece 276 234 255 2D 299 312 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 28 aa 247 255 267 282 300 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 13 ea 278 226 248 PATS) 300 368 COMMERCE 
FINANCE 10 50 270 218 244 270 295) 316 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 12 56 287 258 DTS 285 3114 316 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 1S 253 205 231 PAS} 268 309 SERVICE 
SIZE-SOO & OVER EMPLY’S 10 65 275 247 255) 275 285 313 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 225) 82 278 231 255 27S) 303 311 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 28 42 280 200 236 275 302 365 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 20 Shi 280 247 264 ALIAS) 2917 311 SYNDIQUES 
NON-UNION 39 2 25) 213 237 274 303 341 NON-SYNDIQUES 
MALE Wi 24 314 234 25 308 355 374 HOMME 
FEMALE 52 168 273 231 253 275 297 311 FEMME 
BOOKKEEPER, SENIOR AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 25 wa 309 247 263 311 360 371 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9 10 338 234 292 353 381 411 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 16 61 304 247 256 300 360 360 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 OM 357 352 360 360 360 363 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 4 5 227 = = = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 22 XT 248 256 271 PATE 308 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE eI if 260 = = = 3 > SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 46 317 256 271 360 360 360 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 12 323 234 290 312 375 408 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 13 265 180 220 256 302 376 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION ih 34 318 256 271 338 360 360 SYNDIQUES 
NON-UNION 18 20 286 i 233 265 364 394 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 35 344 269 360 360 360 374 HOMME 
FEMALE 18 36 274 224 249 268 297 349 FEMME 
| L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 ° A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* REGINA %** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. ile WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR UR. FACTURIERE A CALCULER, UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 8 14 247 1 209 254 Zon 294 TOUNESMUESMUNOUSTIRA ES 
NON-MANUF ACTURING il 10 229 165 197; 231 261 294 AUTRES QUE FABRICATIONS 
Si ZE-500" & OVERS EMPIEY S&S 3 5 248 = = = = = TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIUZE= 100) TOr499 EMPEY SS 4 8 257 = = = = 5 TARE Se OOM Age ASS EMBLOVES 
UNION 5 tia 258 202 221 263 2951 296 SYNDIQUES 
FEMALE uf 113 253 195 ALI 260 ANS} 295 FEMME 
BOOKKEEPING-BILL. -CALCU OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 16 27 254 211 212 258 282 308 TOUTES LES INDUSTRIES 
/ 
MANUFACTURING 4 285 = = = = 3 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 12 2) 245 207 Dale 234 281 295 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 266 = = = = = COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 ff 252 = = = = = TATELE = SOO Vee PLUS (EMPEOYVES 
SEZE= 100) 1G e4 S9R EMPIEYIeS i 16 246 210 212 226 289 303 TATELE = 100), Ay (4997 EMPEGNES 
UNION 10 13 272 AMI) 248 281 295 310 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 14 237 209 2a 219 265 e1] NON-SYNDIQUES 
FEMALE 15 26 253 210 212 248 284 309 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


i tei fle} 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#* REGINA **¥* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


Fe = 
REPORTING] NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 O14 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE [MEOTANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORPIGE:  TUR2 JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 26 370 198 185 ' 190 URS )9/ 201 208 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 25 369 198 185 190 a7, 201 208 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 46 208 197 Shy 205 208 244 TRANSPORMS,. EnGe= 
TRADE 10 73 19/9) 182 187 196 204 226 COMMERCE 
FINANCE 6 48 187 ines 178 188 193 196 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 200 197 185 192 201 201 206 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S a 260 198 187 195 201 201 207 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 12 96 196 177 185 187 200 224 ANU Ee 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Wf 14 198 161 179 186 PAA | 269 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 11 250 199 185 193 201 201 207 SYNDIQUES 
NON-UNION 1S 120 194 iS) 185 193 200 214 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 44 Ws) 185 SS 201 201 202 HOMME 
FEMALE 26 326 198 185 188 Wis)y/ 201 208 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
CELE? SUNT - INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES Si, 831 233 206 220 229 244 262 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 26 224 Weis) 189 216 248 2S FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 47 805 233 208 220 229 244 259 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 105 258 PUNT 229 247 266 316 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE ins 173 229 185 210 222 240 266 COMMERCE 
FINANCE 14 214 231 208 216 231 246 253 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 10 290 2288) 213 220 228 244 244 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 23 212 162 162 209 259 267 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 561 229 214 220 228 243 247 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7h 205 241 185 216 240 260 305 PATER Ea 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2a 65 233 162 194 222 268 327 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 18 416 237 213 220 230 244 266 SYNDIQUES 
NON-UNION 39 415 228 196 ala 225 242 255 NON-SYNDIQUES 
MALE 18 Si, 259 213 220 244 286 325 HOMME 
FEMALE 55 734 230 205 220 229 244 256 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A EASE UN DENEASPUBIT CAT DON: 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥#* REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.}|MOYENNE MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORRICES =sR= SENIOR 
ALL INDUSTRIES Be 487 274 244 253 270 295 314 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 6 261 = = 3 = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 47 481 274 244 253 269 295 314 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. Se) 30 307 Ze 298 209 309 344 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 17 87 261 29 240 248 270 323 COMMERCE 
FINANCE 10 44 288 235 249 283 Si 338 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 12 256 263 248 253 263 PLE 292 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SEZE- DOO Nes OVER VEMBIEY 2S 2) 362 268 248 253 263 276 299) TALLUE =) 500. -e PLUSSEMEROVES 
SUZe— 100s G4 SO REMI aes 23 89 298 209 274 306 344 346 TAILGE = 1000 AR V4S9.EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 36 267 209 235 247 PAT Shehe) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 21 363 274 248 253 QT 295 309 SYNDIQUES 
NON-UNION Sit 124 272 224 2414 262 303 337 NON-SYNDIQUES 
MALE 21 109 300 253 264 298 327 350 HOMME 
FEMALE 46 378 266 244 252 263 278 239) FEMME 
COMPUTER OPERATOR UR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 14 36 280 231 250 2 309 336 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 11 36 280 231 250 279 309 336 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 3 V1 261 228 233 265 280 306 COMMERCE 
FINANCE 4 10 272 23:3 246 276 303 307 FINANCE 
SEZE-5S00 & OVER) EMPEY SS 3 i) if 288 228 255 280 328 339 TALLEE =) 25008 (eeu S SEM eONMeEs 
ST ZE= 1OOmiG e429 O EMP Ia yeas 6 17 278 240 258 279 304 315 TALTCEE = “lOO DA. 499 SEMPEGMES 
UNION 4 15 300 249 27S) 315 336 341 SYNDIQUES 
NON-UNION if Za 266 228 244 270 288 307 NON-SYNDIQUES 
MALE uf 20 288 243 263 279 315 336 HOMME 
FEMALE 8 16 271 PYPLT 236 270 302 325 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF [ 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 of MEDIAN | 3 b9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES |NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
COMPUTER OPERATOR SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 13 26 356 290 317 335 423 423 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 12 25 360 298 319 336 423 423 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 5 322 : é : 2 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 9 326 : ' é : : TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 14 387 292 334 423 423 423 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 16 375 298 318 408 423 423 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 10 327 264 305 324 347 409 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 a4 364 298 319 334 423 423 HOMME 
FEMALE 5 339 7 is ‘ : ‘ FEMME 
COMPUTER-PERIPHERAL OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
EQUIPMENT OPERATOR PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 
ALL INDUSTRIES . 18 275 239 249 249 286 391 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 5 18 275 239 249 249 286 391 AUTRES QUE FABRICATIONS 
UNION 3 16 266 237 249 249 273 343 SYNDIQUES 
MALE 4 2 278 234 249 249 301 401 HOMME 
COST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 4 50 270 225 250 263 271 344 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 274 B : : : FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 5 at 269 248 256 263 2714 319 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 38 269 248 256 263 271 314 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 7 280 = s e TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 262 “ 2 s = 2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 39 272 248 256 263 271 321 SYNDIQUES 
NON-UNION 7 4 263 179 202 250 323 369 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 11 282 207 237 271 323 377 HOMME 
FEMALE 6 39 267 248 256 263 2714 321 | FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


iL fey afte! 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥*#* REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
— 
REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE jMeOrahs 
DATA ENTRY OPERATOR JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 23 131 216 190 17. 208 236 247 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 25 129 216 190 Sly 208 236 247 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 6 34 204 190 196 201 208 25 COMMERCE 
FINANCE 4 Tl 216 = = = = * FINANCE 
PUBLIC ADMIN 7 vA 226 137) 206 236 244 253 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 i 210 = = = = = SERVICE 
SiZE= 500 OVER EMPEY @s 8 96 LAI) oa 200 214 236 247 TATLLE = 99500) & PLUS EMPEOMES 
Saya = Heo! lel abekey IShilesb yy @'s) Val 27 22 192 192 Shs 230 258 TALELE = .HOOssA 9 499REMPEOiVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 8 197 = s = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 930 220 to 2 eye 224 243 247 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 41 208 190 196 205 208 234 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 23 131 216 190 ijis}7/ 208 236 247 FEMME 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 26 89 241 205 221 238 262 27:9 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 24 87 241 207 221 238 258 282 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 2 28 2414 205 221 247 265 265 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 5 20 253 222 234 238 289 300 COMMERCE 
FINANCE 5 on 226 204 208 231 241 250 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 10 3) 246 201 Zale 254 258 293 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SLZE=500FE S0VERS EMPEY S 10 65 237 205 216 234 255 265 TAILLE =) 500 2&e PLUS TEMP EGMES 
SUZE> 100) TOS 499 SEMP EY Ss 12 ais) 244 199 234 243 254 294 TATLEE = 100 A 4399 EMP EROvES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 $I 270 = = = = = TAILLE - MOINS DE 700 EMPIEGYES 
UNION i) 47 243 205 221 247 265 268 SYNDIQUES 
NON-UNION 11 42 239 207 220 235 250 300 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 25 88 242 207 221 239 263 280 FEMME 
{ 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


Al THES BACK OF THE PUBERECATION: 


(548 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥##% REGINA *¥* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


iT 
REPORTING/NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
se cae eee es Sota SO 
DRAUGHT SMAN/WOMAN UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 16 58 277 207 246 281 314 328 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 8 300 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 12 50 273 210 246 276 313 o25 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 6 26 304 270 281 306 325 325 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 Wa 227 174 185 226 256 307 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 24 276 242 246 264 317 325 TATELES Ss 8500" F& PEUSPEMPEGYE'S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 23 304 253 281 302 325 355 (Ave Ea OO An 4S OeEMPIEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 al 222 174 185 208 249 307 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 Sli 283 246 254 281 314 325 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 24 267 181 204 249 334 355 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 43 277 205 246 281 314 325 HOMME 
FEMALE 9 5) 2.6 183 246 270 355 S55 FEMME 
DRAUGHT SMAN/WOMAN INT. DESSINATEUR (CI RIGE)© 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 16 64 345 286 223 358 365 384 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 5 364 = = = 5 = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING is 59 343 HS) 323 354 361 366 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN iT 25 344 ENT 324 354 366 366 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 15 333 250 PATETE 323 398 442 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY “S 6 36 346 297 337 361 361 366 TALEEE S= "500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 i} 357 Sal 332 366 371 393 ACE CO urn 4 IS BEM PIEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 WS) 333 250 ahel, 323 398 442 TATELE > MOENS DE 100) EMPEOVES 
UNION 8 43 349 306 340 361 361 366 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 2 337 267 285 323 393 439 NON-SYNDIQUES 
MALE 15 Bip 346 290 323 361 364 379 HOMME 
FEMALE 6 t 337 = = = = = FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNORER @ lek VEN Eo Shere Rhen Ai APPEND TL GES B PAGES 75-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA ‘FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
= convbss ei 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 16 sy 405 362 389 398 419 454 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 5 420 384 415 432 432 432 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING te: 43 402 336 389 3930 Allalig) 467 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC AOMIN 6 a 394 389 389 389 398 408 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 16 404 ea 334 392 454 507 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 22 397 389 389 389 408 419 TATELE ss 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 14 415 384 398 418 432 432 WA DERE += 1@0- A 4939 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 18 409 328 342 398 460 489 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 26 397 388 389 389 408 419 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 28 413 330 383 417 432 478 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 44 402 338 389 330 418 465 HOMME 
FEMALE 2 10 422 408 408 432 432 432 FEMME 
FILE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 11 113 190 ee i AT 183 203 219 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 10 ira hd 189 et 177 182 203 219 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 5 46 180 2 arf) 474 179 179 203 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 19 200 187 193 198 203 229 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 95 188 ge a ere 179 203 219 TALE Es 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 Ve 188 170 172 180 200 227, AWE 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY“S 3 6 228 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 66 196 re 182 192 2S 219 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 47 182 171 Aa! 179 179 206 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 5 205 = = = = = HOMME 
FEMALE 10 108 189 iz 177 182 203 219 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* REGINA ¥**% 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE | 


OFFICE BOY/GIRL WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 9 28 US ats 183 190 215 224 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 8 27 198 Wilt 183 190 215 225 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 2 20 194 VTi 183 190 213 25 TRANSPORTS, EnG- 
PUBLIC ADMIN 4 2) 218 = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 21 194 ua 182 190 212 25 ADEE SOO2 sce PRUS EMPEOYES 
UNION 6 PES) Wes) 177 183 190 215 228 SYNDIQUES 
MALE 6 18 203 177 183 200 2ao 240 HOMME 
FEMALE 5 10 188 165 WA 190 194 212 FEMME 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 47 88 350 256 300 330 397 462 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 6 451 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 42 82 343 255 300 324 376 459 AUTRES QUE FABRICATIONS 
mRANSPORT | EnCs Is) 5 415 = = = = = TRANSPORWS)) sBrCce 
TRADE 16 17 329 238 Zn 323 367 460 COMMERCE 
FINANCE ve XS) 338 287 301 322 360 416 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5) 13 369 297 330 358 417 445 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE @) 18 323 231 267 300 337 ere) SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 10 358 293 324 358 408 432 TALEEE Ss s5OOn CaP EUS EMPEOVIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 30 334 272 299) 320 355 438 TATEE RSs 100. SA 499 EMPLEO ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 35 48 358 253 300 341 427 487 TATEEE > MOINS DE 100 EMPEOYES 
UNTON 5 13 366 297 330 358 408 445 SYNDIQUES 
NON-UNION 42 mS 347 254 300 323 387 462 NON-SYNDIQUES 
MALE 34 50 376 294 303 365 442 490 HOMME 
FEMALE 12) 38 315 241 2iS)3) 306 339 403 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AV INGEN S TARMIUAMS 10/5 AMeleinvetae fl (kU (Nees (oMiets jst (Avera) iisi=aiits! 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES “ABREV TAT TONS El SYMBOLES” 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** REGINA *%* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
= 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 01 MEDIAN Q3 D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D’‘EMPL.|MOYENNE MEDI ANE 
ORDER CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 16 29 275 OAT 232 291 299 348 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING fc} 14 275 194 224 291 309 372 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING W 15 275 aya 247 264 299 336 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 13 281 220 251 299 299 355 COMMERCE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9 17 282 213 240 299 299 358 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 14 267 205 225 256 296 375 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 10 287 247 280 299 299 299 SYNDIQUES 
NON-UNION 42 19 268 202 023 254 307 392 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 20 281 Oi 239 282 299 388 HOMME 
FEMALE 6 fe) 262 - - - - - FEMME 
PROGRAMMER, UJUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 9 59 330 298 310 315 347 389 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 9 59 330 298 310 315 347 389 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 2 11 339 eH 321 334 347 3383 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 4 15 362 315 315 358 408 425 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 51 328 298 309 315 347 399 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 7 33 350 315 318 347 364 416 SYNDIQUES 
MALE 8 38 331 298 304 B12 358 409 HOMME 
FEMALE 6 21 329 300 314 318 334 386 FEMME 


a 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


t5 ats 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
*#* REGINA xxx 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
See oak 
PROGRAMMER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 7 37 444 383 393 434 489 5414 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING if 37 444 383 393 434 489 541 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 4 16 445 385 389 424 519 528 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 24 433 380 386 424 453 528 TATEEES oO, ee PLUS  EMPEGYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 12 479 396 406 460 570 595 TAPTEEE TS S100" VA" 499) EMPLOYES 
UNION 4 29 436 385 389 401 453 595 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 8 470 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 6 PLT 463 385 396 453 528 595 HOMME 
FEMALE 4 10 391 280 385 399 409 451 FEMME 
SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 28 135 Zon 206 225 2414 ANTES) 296 TOUTES SEES -INDUSTRIEES 
NON-MANUFACTURING 26 133 251 206 226 2414 PLS) 296 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 9 35 245 187 ee 237 274 318 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 58 209 210 236 263 295 235 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE W 24 25H 182 233 234 307 334 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 100 254 210 234 247 285 295 TALE OOM sew EUS EMPLOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9 20 267 182 250 274 304 334 TALEEE = 00. Ay 499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S f(2 JS) 205 163 183 197 237 AXES) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION S 88 259) 219 235 253 295 295 SYNDIQUES 
NON-UNION 19 47 235 182 208 231 274 307 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 28 135 251 206 PIOUS) 241 279 296 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNOUER RAR VER ER DE CREPE Ren An AAP PENDTCE Bm PAGES i o= 1S 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LATEIN DE EA PUBETCATION,.. POUR TL EXPLIGAT ION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*%% REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
she povinca Meas MOY ENNE MEDIANE 
SECRETARY, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 62 203 290 242 265 286 315 33s TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING S) Vf 310 = 5 = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING DIL 196 289 243 264 285 313 338 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 23 292 259 269 293 35 338 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 14 24 on 229 256 269 303 349 COMMERCE 
FINANCE les} 34 268 217 236 255 304 341 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 13 82 302 263 282 296 316 342 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE Nia 26 280 228 266 278 289 339 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 aks) 293 256 273 282 313 338 TAILEE = SCO & PLUS EMPEOYES 
SIZE-100) 10) 499) EMPEY 4S 25 oa 296 243 270 300 325 345 TAILLE =) 4100 A 499 (EMPLGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 27 37 270 214 241 258 297 335 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 ifs} 291 PATA | 278 289 2993 316 SYNDIQUES 
NON-UNION 50 130 289 234 255 285 Sait 345 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 62 202 290 242 265 286 Sai5 338 FEMME 
STENOGRAPHER, UJUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 20 106 218 184 206 209 233 243 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 20 106 218 184 206 PAKS) 233 243 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 6 216 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 4 13 216 180 202 LLY 228 229) FINANCE 
PUBLIC ADMIN 8 54 220 139 206 214 230 253 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 2 22 230 212 PLANS) 234 234 238 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S if 65 2A 183 206 218 234 238 TATLEE = 500) & PEUSTEMPEOMES 
SiZEa TOO sins SOR EMPENSs 8 30 225 199 214 227 233 253 TAILEE =) .4100 A 499) EMPEOWES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 14 207 174 185 205 224 247 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 10 84 218 190 206 218 234 244 SYNDIQUES 
NON-UNTON 10 22 216 174 202 226 229 246 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 20 106 218 184 206 21:9 233 243 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PS TNMs} 


AW AMETNSDE 


LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** REGINA ®x* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DBS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
STENOGRAPHER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES el7/ 282 249 216 23) 250 267 269 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 34 278 250 218 232 250 267 269 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 Tel 253 215 244 269 269 269 TRANSPORTS... (EG: 
TRADE 6 13 253 194 234 250 264 339 COMMERCE 
FINANCE 6 43 236 202 213 237 250 265 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 12 101 254 220 234 264 264 287 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 50 249 Zoi 237 25 267 267 SERVICE 
SLZE>900) & OVER EMPLY 7S 10 159 250 225 234 254 269 269 PALE EES oOO ec PEUSSEMPEGYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 101 248 213 226 249 264 29H PATE EES OOF WAN S499) EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 22 252 2 229 244 264 340 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 18 213 253 225 Dom 264 269 269 SYNDIQUES 
NON-UNION ikS) 69 238 SI) Pst 234 250 265 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 37 282 249 216 231 250 267 269 FEMME 
STOCK-RECORDS CLERK COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 26 89 275 228 2514 271 281 349 NOUTES EES INDUSTREES 
NON-MANUFACTURING 24 86 276 230 251 271 281 349 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 10 316 214 20 321 372 372 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 9 17 279 184 227 257 349 421 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN if 53 268 248 256 eN7/5| 276 281 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 Shs) 273 248 256 27 281 309 TALES SOO cs PLUS SEMPEOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 20 291 210 25H 270 332 415 PATE EES 1OOn A 499 EMP OVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 10 256 167 224 240 300 349 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 67 276 248 256 271 281 332 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 22 203 209 227 25) 300 408 NON-SYNDIQUES 
MALE 15 40 288 226 254 281 306 372 HOMME 
FEMALE 14 49 264 231 25 263 2h 309 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNOGER’  PRIERES DE REFERER A, APPEND RCE. Bi, (PAGES 15 = 18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*¥* REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
OFFICE, OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 Bhs) OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. DEM EN ENING MEDIANE 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNTOR 
ALL INDUSTRIES 7 31 389 316 341 381 436 466 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING th 31 389 316 341 381 436 466 AUTRES QUE FABRICATIONS 
STZE-S00Ns) OVER EMPIEY 4S a 27 396 334 343 3o7 453 469 TADELE = 500..¢. PEUSTEMPEOVES 
UNION 5) 17 420 312 385 436 453 475 SYNDIQUES 
MALE 7 21 Sor 327 350 397 436 467 HOMME 
FEMALE 5 10 372 279 332 352 453 467 FEMME 
SYSTEMS ANALYST SENIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 15 46 497 Soi7 422 497 564 595 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 14 44 500 395 421 502 573 595 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN’ 8 15 516 426 491 506 iste) 625 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 2 14 534 403 424 S}) 595 595 SERVICE 
SEZE- SOONG OMERMEMP EYees 7 30 475 385 410 491 Si9 575 TAILLE - 500) & PLUS EMPIEGVES 
SUZ OOM MORASS REM Elias 8 16 537 416 444 Sifts) 595 617 TALLEE > 100 A (499 EMPLOVES 
UNTON 8 30 521 415 486 516 oo5 595 SYNDIQUES 
NON-UNION wi 16 451 380 S92 422 508 589 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 43 497 393 423 497 Sian 595 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(Bay 1h 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES al DinghG 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** REGINA **%* 


OSIOE SIA | 
OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 47 95 213 176 189 214 BENT 2577) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 8 218 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 3g 87 212 176 189 214 226 257 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 a 220 = = = = 5 NRANSPORITS.. Ene. 
TRADE 16 19 206 162 185 196 219) 27s COMMERCE 
FINANCE 4 6 224 = = = = 3 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 | 205 187 190 198 220 249 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 22 38 2S 176 194 220 234 238i SERVICE 
SZ ES 5OO OVER EMPEY ZS 10 47 219 189 203 220 234 249 Al EEE SOOL GaP ILUS TEMP LONIES 
SEZES LOO TO 499) EMPEY 7S 20 30 205 166 176 194 225 P27 {k®) TATLEEE = 100, “A, 499) EMPEGY.ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S WT 18 209 156 185 200 225 290 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 56 205 181 193 220 234 250 SYNDIQUES 
NON-UNION 34 3a 210 162 185 208 225) 274 NON-SYNDIQUES 
MALE Wl ¢) 220 = = = = = HOMME 
FEMALE 42 86 212 176 189 214 226 247 FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNE TOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES. 6 34 233 190 229 234 245 253 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 6 34 233 190 229) 234 245 253 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 3 12 244 ale 235 250 253 261 FINANCE 
SERVICE 2 18 236 227 234 234 242 242 SERVICE 
SU ZESOOO a OVER EMPEY MS 3 22 226 184 220 234 242 242 A EE Een OO Ommcun EU SEM Pi eGlyaiis 
Sea OO! TG) 499) EMPEY ”S 2 dal 246 Hit 244 250 NS) S) 261 Adee Eee COR Ager 4.9.4) TEMPIAGN At 
UNTON 3 22 226 184 DVT 234 242 242 SYNDIQUES 
NON-UNION o 12 244 212 235 250 253 261 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 34 233 190 229 234 245 253 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUNOBER] (eR TEREMDE SRE MERE Am. “Atlee NO MOG Bsmt AGE ogg ote, 
BEeAGE REEER TG APPENDIX BON PAGES 15-18, ACA EINE SEAS PUBETCARICN | POUR ME EX Pia CAT ARGIN, 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥*% REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
IYPUsh, WUNLTOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 35 407 205 185 193 201 221 227 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 191 = = = - = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 31 402 205 186 193 201 22225) 227 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 3 9 188 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 6 44 204 186 193 203 210 227 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 13 285 210 192 Wes) 206 222 229 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 59 189 159 189 189 199 206 SERVICE 
SUZES 5 OO TS OVERSEMPIEV ES: 9 256 206 189 195 201 218 222 TALELE — S500)" (8 PLUS EMPEON ES 
STZE-100) 110° 499 EMPEY "S 13 120 209 192 199 209 222 PLPRT TAITLEE = W@o0! "A 499 (EMP EGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 31 187 145 162 185 221 229 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 20 343 207 189 195 206 222 Pao) SYNDIQUES 
NON-UNION 1) 64 195 162 185 193 210 227 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 35 406 205 185 193 201 221 227 FEMME 
IVES ne SENUOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 35 336 236 202 216 235 254 279 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 s) 208 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 30 331 237 204 218 235 254 2S AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE a 49 eis) 194 201 Pag 229 239 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 14 WHFS) 251 226 241 250 264 285 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 74 2:25 209 209 221 235 235 SERVICE 
SLEZE SOO OVERS EMP Yeas 8 185 234 208 2a: 235 253 264 TAILLE - ‘SOO & PLUS EMPEGYVES 
SIZES TOO TOS 499 EMPIRES 15 12:2 241 200 222 241 264 289 TATELE = 1005 A 4995 EMP POVES 
SEZESUNDER OO VE MEIEYEgS 12 29 231 182 192 229 266 289 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION ly 246 244 209 229 244 264 285 SYNDIQUES 
NON-UNION 18 90 ANS 186 201 2n5 229 240 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 35 335 236 202 25) 235 254 PLAS) FEMME 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(hoje RS! 


FOR EXPLANATION OF ‘ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A LE APPENDICE B. (PAGES) 1o-15 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L'EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAYRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** REGINA ***¥ 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER( ERE) -MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 46 S15 7.64 8.63 926: TOUTES EES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING ay 42 Sesh Sei? 8.85 is} GIS) AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 5 S76 = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE a 6 9.45 = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 17 9.41 Similar, Se W det! ¢ ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5) 14 9332 7293 8.85 S03 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 22 9.44 Sint 8.85 Seas TATE EES SOO G. PEUS TEMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 21 5}. 'S)7/ WORKS Sead Sea, VATEEE = 00 FA 499" EMPEOVES 
UNION 14 40 SPA Tf oteh0) 8.26 9.38 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 6 SE45 = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 18 46 She ais) 7.64 8.63 S56 HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 17 39 10.22 8.88 9.45 HOE 23 TOUTES EES INDUSTREES 
MANUFACTURING 4 5 10.66 = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 13 34 1O sais SO 9.46 1hO'S tilts AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 8 9.46 ca = = TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 3 V1 10.47 9.47 SJ fsh4] 10.68 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 eel etOrO2 8.94 9.46 LOA SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 18 VOC 9539 9.46 HOE V4 At SE OOOmmc seu Ss EMPIEOVIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 19 10.39 S20) 9.24 10.68 Agee OO Anna OS EMPIEGIVIES 
UNION 14 34 1OFO5 (3) G33) iS) 2G NORM SYNDIQUES 
NON-UNION 3 5 This ks > + = NON-SYNDIQUES 
MALE eZ 39 Om 22 8.88 9.45 10. 23 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AV NOTER: PRIERESOE REFERER VA APPEND CEB PAGES 15-18. 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


**#* REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
; ] 
REPORTING|NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 8}=) METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 8 16 eS) 8.22 9220 9.43 10.88 V2 ts TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 5 13 9.44 8.02 She 249) S220 @) ish 7/ 11.00 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SZ E-dOO wlOm4 ISR EMPIEY GS 6 119i TO: 16 8.04 9.20 9538 Yah eeXe: {335 TALUEES =) 100) AS 4S9 SEMPEGY ES 
UNION 4 7 9.44 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 4 3) 10.28 a = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 8 16 S)3S)) 8a22 9e20 9.43 10.88 T2218 HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 8 32 Snoi2 tf PAs) Seow 8.36 iS} 2) 11.48 TOUPES ESS. NDUS TREES 
MANUFACTURING <) 9 10.05 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5) 23 8.47 6295 B27, 8.27 8.94 Opts AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE OOO AOS EMPIY ees 3 14 fey Reh 7/ a 7/2) TaZe 8.45 11.48 11.48 TALLEE =" 100 A 499° EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 Wy ey deh) = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 ib oF 20 Sere 8227 Sa27 tity: 14 11.48 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 15 Sao Sh 59/3) ee 8.45 Se o2 10'. 36 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 32 8292 He PAS) Sis: 8.36 eo) 2 11.48 HOMME 
PAINTER, BRUSH PEINTRE AU PINCEAU 
ALL INDUSTRIES ih 28 8.67 7566 8.33 bY, 7/43} OF Ss} TOUTES EES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING ©) 25 3% TAS) eq) 8.43 8.78 Oe i2 S250 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 4 14 9.00 8.78 8.78 S209 Se at S237 SERVICE 
SIZE=500 8) OVERS EMPEY 4S 7 20 fa} G/S) 1 8759 sto Wits) Shae 9.47 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SUZES1OONTOF499) EMPIRES 4 7 Bio = = = Ss = TALLEE = “100 A 499) EMPEOVES 
UNION 10 25 8.65 1259 8.33 8.78 Sei SeS9 SYNDIQUES 
MALE 12 al 28 8.67 7.66 8.33 8.78 Set SES2 HOMME 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
(50:3 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 


PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** REGINA *%* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 O1 MEDIAN Q3 b9 METTERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


PIPE FITTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE TUYAUTEUR(TRICE) DENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 4 6 3} 5 S10) = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 4 6 she Sho) = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
MALE 4 6 8.90 + a = = = HOMME 
PLUMBER, MAINTENANCE PLOMBIER D’‘ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 4 7 SIE SF = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 4 i ss S7/ 3 = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 3 5 8.94 = = = = = SERVICE 
UNION 4 ia S).. Sif = 3 ; = = = SYNDIQUES 
MALE a iT, lS i/ = + = = = HOMME 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 12 vif 9.47 ke te 8.74 9.64 10.04 WON 718) TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 2) 13 9.42 eS) 8.74 i) $351] 10.04 10.50 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SZ 1OOe nO 499 SEMPEVEES 6 8 10.00 = = 2 = = TALEEE SS lOO VA 499 EMP EOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 8.81 = = = = = TALEEE = MOINS DE 100 EMPLOVES 
UNION 10 13 9.34 fol 8.68 9.28 9586 ORs 2 SYNDIQUES 
MALE 14 15 SEDO SzOW 8.60 Soul 10.08 IO), SHS) HOMME 


| L 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS: EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. ae MOY ENNE MEDIANE 
BOILER OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 
ALL INDUSTRIES 6 20 .65 6.40 6.40 40 18 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING D 1) 5 Shih 6.40 6.40 40 18 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 3 7 42 ; SERVICE 
ShZE-SOORS OVERS EMPEY 4s S 17 ou 6.40 6.40 40 18 TAILEE = 500) -& PLUS) EMPEGVES 
UNION 5) 19 70 6.40 6.40 40 18 SYNDIQUES 
MALE 6 20 .65 6.40 6.40 40 18 HOMME 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES 6 33 sod IB} Als) 5588 eel = (SV TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 4 26 10 5218 5.66 gf 38 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SHZE]SOOne OVER SEMPEYSS 2 20 10 5235 6.00 5 AAI yee TATELE = 3500858 PLUS TEMPEG VES 
UNION 5 20 ost Se alts) 5.43 e2il S15}4| SYNDIQUES 
MALE 6 30 53 5320 Sao2 a2 _ 313) HOMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 10 30 46 6.73 Wo eRe 40 76 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 13 .33 6.73 Got 40 72 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 6 V4 56 6.82 Ueo8D 76 76 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 6 17 56 6.82 oa) 76 76 COMMERCE 
SIZES OO TOS 4 93S EMEEY es 5 16 -41 6.73 7223 35 40 TATEEE = 100" A499 EMPLOMES 
S2ZeS UNDER OOn EMPEY Is 5 14 De 6.54 e320 76 76 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 21 46 6273 Teas 76 76 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 45 = NON-SYNDIQUES 
MALE 10 30 46 6273 Tas 40 76 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
Al THE BACK GF THE PUBETECATION - 


sy 3 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


¥#* REGINA *¥* 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 


1980 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


| 


SERVICE OCCUPATIONS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Bh) OCCUPATIONS DE SERVICE 
NOMBRE 
D‘EMPL. | MOYENNE _{MEDLANE 
JANITOR HOURLY / HORAIRE CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 31 224 6.34 535 5.46 6.04 7.04 Uh TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 14 8.16 sho WE) 1 Os) 8.45 8.90 Orn ® FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 23 PAO) 6.22 52765 5.46 5.84 » Stotshs) 7.49 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 23 753 eas oul 7.49 78a Hass) TRANSPORTS, ETC. 
TRADE % liege Sage S205 6227 6.85 8.06 8.65 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 5 60 6.45 5.46 5.46 Gi-on iOS 7.64 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE i 110 ais 7/5) Beat Diese 5.84 5.84 6.45 SERVICE 
SEZE=500 & OVER EMPLYYS tf 148 6.14 aye, Sha) 5.46 5.84 6.45 7.49 TAUPE ER ee SOOm c. PES TEMPEGYES 
Sze 100) 0) 499 EMPEY 2s 1S 44 ToL 5.24 S)5) Od oe 8290 TALCEE Sa lOOmrAD 499) EMPLOYEES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S <) 32 6.02 4.25 AnI5 D200 6.85 8.65 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 22 193 6.42 iS Cis) De 65 Gioaiiy: 7.04 7.64 SYNDIQUES 
NON-UNION S) 31 5.87 4.25 4.90 D228 6299 8.58 NON-SYNDIQUES 
MALE 30 Qualia 6.38 Dino 5.46 Geali7, TaO4 Tf ois HOMME 
FEMALE 6 13 5.74 4.53 5.46 5.84 5.84 7.26 FEMME 
SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 8 198 eyeKehO) 4.74 4.74 ARS) 2) 5 29) 6.34 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 8 198 5.30 4.74 4.74 4.85 IO) 6.34 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 4 174 5.14 4.74 4.74 4.85 15) PRO) 6.31 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 41 6.32 6.00 6.16 Gaon 6.50 6.73 PALELE SS OO Ses PEUSTEMPEOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 157 S03 4.74 4.74 4.85 5.05 560 PALE EES OOM Aw 4939S EMPLOMES 
UNION 3) 33 6.47 6527 6273 6.31 io fe) 7. OS SYNDIQUES 
NON-UNION 3 165 3) Ole) 4.74 4.74 4085 58 5290 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 184 Be 4.74 4.74 4.85 5290 6.31 HOMME 
FEMALE 3 14 5e 62 4.93 5205 5233 Gros 6.96 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ANOTER’S PRIERE MDE SREPERERSA ECAPRENDILGE VB (PAGESS 15 —=18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


Poytfess 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


> TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥*¥* REGINA ¥** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SHIPPING CLERK HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES 20 45 moat =) fall 6.53 TAO 8.89 8.90 TOUTES EES NDUSTIRILES 
MANUFACTURING iat 217 8.45 Ts Tear 8.89 8.89 9.03 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING s) 18 6235 5.04 5a74 6.06 Tf QS) 7.48 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE vf 16 6226 5) Ai} 5.67 6.06 1.06 okey COMMERCE 
SUZE-tOON TO 499 EMPL Ves i} 32 The Cl S167 6.06 8.83 8289 8290 TATELE = OO) JADR4 So SEMPEGi ES 
SUZE-UNDERS 100) EMPEVIGS 8 10 7.23 5.24 Sees} He C10) fh Se 8.44 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 25 8.26 6298 (asi! 8.89 8.89 8.90 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 20 ‘5 4/8) Seal Si 6.42 7.49 3) ONS) NON-SYNDIQUES 
MALE 18 43 Taos Bia Sin He 7.68 8.89 SUEKSK@) HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
GENERAL, 1ST CLASS FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 
ALL INDUSTRIES 8 12 10.39 S23 10.05 10.58 tet On Weile ake! TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 7 11 10.32 SEOS 10.02 10.50 1Oz7 2 TiteetS AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 3 10.46 2 = = = = SERVICE 
SI ZE—5O00 S35 OVERS EMPEY S 5 ie 10.28 = = = = - TATELE So SOOM eT PEUS EMPEOVIES 
SIZE] 1000 499 SEMPLEYS 3 5 10.54 = = = eS = TALLELE = 100! A> 499) EMPEONES 
UNION W lat 10.36 9203 10.02 10250 Tate © tae 13 SYNDIQUES 
MALE 8 12 1O539 oS 10.05 10.58 nleeOsl tile ts HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 6 ute) 10.33 9.41 10.17 HO, V7 10.60 Vite 58 ROUTES TEES SENDUSM RIES 
NON-MANUF ACTURING tS) 16 10.10 Siro Sa73 N@ieniug 10.49 10.60 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 4 13 10.24 927A TORT TO cai. 10.60 10.60 SERVICE 
SIZE SOOr& OVERS EMBIEY 4s - 13 10.24 iS) 7/4 TOR a7 VOR 7. 10.60 10.60 TALLEES = = 500) -8) PLUS EMPIEOVES 
UNION 6 iS) 10.33 9.41 TOR a7 COR, 10.60 ha} 9 toh! SYNDIQUES 
MALE 6 19 10.33 9.41 TOR wz HOLA i 10.60 ier! HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


Al, THE BACK GF THE PUBERGATTION:. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#% REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S] AVERAGE Q1 MEDIAN Q3 iB}) OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDI ANE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE ) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES, EN GENERAL, GEME CLASSE 
ALL INDUSTRIES S) 36 38 Woes 7298 Ba7g NORIO 11.48 MOURES EESs INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING if 27 8.28 7.24 VES She, 1S) 8.88 Sie ale) AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 2 13 7.88 Gero ORS) nm .98 ele 9.04 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 12 iS} tS) 3. 7S) isis ifs) 8-73 SISO Seas SERVICE 
Sze 5OO & OVER EMPLY 4S 4 20 8255 Reta 7.938 ehh) 8.89 he eS tc E a oOO mmc DEUS SEMPIGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 a Sasi = = = = = TALTCEE = MOINS DE 100 EMPLOYEES 
UNION 8 35 9.08 oes) 28 isle 7A) 11.48 11.48 SYNDIQUES 
MALE s) 36 9.08 (fers) 7298 she GAS) 10.90 11.48 HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE ) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 14 44 T2362 6287 (3) ISKS} HSE) Smal 8.70 MOUTES EES SENOUSTRIT ES 
NON-MANUFACTURING 3) 36 ee. Sieve) 6295) Wha ake! fo hs} 8.35 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 6 19 Thats)a| (De Shs} Se.95 Ua ihks Wowk Sho 4) SERVICE 
SLZE=50O & OVER EMPLY/’S 6 28 VIS 6.84 1 IOS Ue axets) 8.03 8256 TATE EES SOO Ve SPEUS EMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 14 7.66 6254 6.95 7.64 Boh 8.70 TATE LESS OOMmAN 4 99 EMPEOVES 
UNION ‘S) 40 eos 6287 GES Es, D2. kohiran ln) 8257 SYNDIQUES 
MALE WA 44 7.62 6.87 62.96 7 AG) Sena 870 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AVNOTERZ RR CRED EMRE REE harm eA P PrN DCE BS sa AGES: OTe 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, ROUR L“EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥#* REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Qa DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. SAGAS SULA MEDIANE 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 30 106 7.43 6522 6.86 i260 8.09 8.40 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9 22 i Orf: 662 6.86 hope) Uesh 9265 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 2a 84 7.36 6.08 6.80 7.60 8.09 8.35 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 2 57 7.45 Seo5 WO 7.60 Se2o 8.40 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 18 fea2 6709 6.47 Tacha 8.09 8.09 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 i/ 6.60 = = = = = SERVICE 
SHZE[SOOs6. OVER SEMEN 2 S 6 Sit US 6.47 TEROT With} Seo 8.40 PALLEE = 500) .& PLUS SEMPEOVES 
SUZE WOOT OR4 OS REMPIE Yas 12 37 hse 6.22 6.68 7eeo hee be 8.31 TAILEE =O MOO) Al 499 7EMEEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 18 Gail eX) 6.47 esas, 7.64 8.64 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 19 53 7.40 6.39 6.68 Tacs 8.00 8.32 SYNDIQUES 
NON-UNION fi 53 7.45 5.85 Ow Tie OD 8e2g 8.40 NON-SYNDIQUES 
MALE 30 106 7.43 6.22 6.86 Ta6O BO 8.40 HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 14 150 Chears) 6207 Wael) 8.08 8.08 S)o isk) TOUTES EES INOUSTRIES 
MANUFACTURING 3) 23 702 4.30 4.30 8.05 ENS Se) S$). [Shs FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 9 WAT 7.94 (5 as) 7.42 8.08 8.08 SoS AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 23 USS GauS 6215 7) ASS) 169 8.78 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 4 35 8i25 5.68 7.35 7.42 10.87 10.87 COMMERCE 
SUZES SOOPS OVER SEMPIEY as 3 71 8.05 8.08 8.08 8.08 8.08 8.08 MAILEE = 500° & PLUS EMPEOQYES 
SEZE- 100) 1105499 JEMPLEY4S 6 47 Timon 4.30 (39 ee ee TOS S259 TAILEE = 100° A) 4S9 EMBEOVES 
SYZESUND ERS OOMEMPIEVaaS 5 32 85 10 5.64 625 6.64 1OnSi 10.87 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 11 Wilks 7.88 6.48 7269 8.08 8.08 8.08 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 31 7.46 4.30 4.30 6.35 10.87 10.87 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 150 US) 6.07 Wes Sh) 8.08 8.08 Shs) HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


this) = hts} 


A NOTER: PRIERE DES REFERERMARE *APPENDTCESB: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES #15218 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥*% REGINA *** 
OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
LABOURERS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 Qt MEDIAN Q3 bg MANOEUVRES 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
LABOURER , NON-PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES id, 101 Goa 5.100 Sro4 6.28 7d ARS: Wash} TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING i 34 6.56 4.30 S)ig e1G) 6.90 Ufeate 7.84 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 10 67 6.18 5.42 5.64 5.86 6.97 He AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 2 13 7.09 6.97 6.97 cai, ee AS Th BP2 S| TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 5 14 5.87 4.83 5.00 5.75 6.55 7.13 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 Aid 6. 52 5.46 Omen Graal (pas Caer PA LeSE 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 66 6.40 B50) Bod 6.28 mm. O2 L240 AE Ee 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 24 S296 4245 Apa sie TAS) o66 7.84 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION aid 81 6.54 5.64 5.86 6.55 HE a afc! Teena SYNDIQUES 
NON-UNION 6 20 St, SK) 4.03 4.64 5500 6.68 6.90 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 30 6.46 ae, ee | 5.64 S259 fren fe Toute HOMME 
FEMALE D 14 5.08 4.00 4.30 5.64 5.86 5.86 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


hisxarités 


ALLE AVEUIN DES EA PUBL I GARUON® 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* REGINA **¥* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING! NO. a ie 
O6.BAKERIES UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D1 Q1 DS O6.BOULANGERIES 
UNITES NOMBRE 
DELAY Ere | 
BAKER HELPER HOURLY / HORAIRE AIDE-BOULANGER(ERE ) 
INDUSTRY on 8.49 6.45 8.76 8.76 9.04 9.04 INDUSTRIE 
STZE-10© TO!) 499) EMPIEVES 24 Ba92 Se76 8.76 Smos 9.04 9.04 WA DERE Se 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 24 8.92 8.76 8.76 9.03 9.04 9.04 SYNDIQUES 
MALE 19 3 1S) 7/ 6.63 B/S 9.04 9.04 9.04 HOMME 
DRIVER-SALESMAN/WOMAN WEEKLY / vfecomon fe VENDEUR( EUSE )-LIVREUR(EUSE ) 
INDUSTRY 12 396 327 389 395 415 445 INDUSTRIE 
MALE 12 396 327 389 395 415 445 HOMME 
PACKAGER, BAKERY PRODUCTS HOURLY | ee EMPAQUETEUR(EUSE) D’ARTICLES 
DE PATISSERIE 
INDUSTRY 12 G02 82.90 SFOs 9.04 9.04 9.04 INDUSTRIE 
Side Korey ple) aliehs) Veniled eye os) 12 SoZ is} KO) 9.03 SEO4 9.04 9.04 TAILLE = 7 100) Al) 499 3EMP OES 
UNION 12 9702 8.90 Shook) 9.04 9.04 9.04 SYNDIQUES 
MALE 11 9.04 9E03 9.03 9.04 9.04 9.04 HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 14 (ye fefs) 8.89 8.89 8.89 8.89 S590 INDUSTRIE 
STZ OOO, 499 EMP YESS 14 8.89 is}. teh) 8.89 8.89 (sh Shs) 8.90 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 14 8.89 8.89 8.89 8.89 mos) Seg0 SYNDIQUES 
MALE 14 8.89 omnes 8.89 8.89 8289 8.90 HOMME 


| 


t 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


Al THE BACK OF THE |PUBETCATION: 


Op etis 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**# REGINA **¥* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


+ 
08 .BREWERIES UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE Di Q1 MEDIAN Q3 DS O8 .BRASSERIES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.}|MOYENNE MEDIANE 
BREWHOUSE WORKER HOURLY / HORAIRE TRAVAILLEUR({(EUSE) DE BRASSERIE 
INDUSTRY 22 23 She fd 6.30 10.22 RO. AL2Z 10.22 (On 29 INDUSTRIE 
UNION 2 23 2) 12) 6.30 10.22 HO). 22 NOR HO} 2) SYNDIQUES 
MALE 2 23 hee 6.30 Oh, BB NOm22 Oe. 10829 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NGLERG SPR TERESDENRERERER@ Am LeAPPENDICE (B= PAGES 51's 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(feed I{kei 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS, - TABLEAU A 
*#% REGINA *** 


OCTOBER 1 - 


1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
43 WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL- | MOYENNE MEDIANE 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR ‘ HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 8 7.54 = f = INDUSTRIE 
UNION f 7.26 = = = SYNDIQUES 
MALE 8 7.54 = = = HOMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 189 8.53 7.00 = 1K) 8.97 INDUSTRIE 
SEZESUNDER WOO; EMPEY SS 112 9.49 Seie Boal S251 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 137 82532 7.00 5 Ke) fee SYNDIQUES 
NON-UNION 52 9.06 6.84 noo Sioa NON-SYNDIQUES 
MALE 188 8.54 7305 = 1) 9.06 HOMME 
ORDER FILLER COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY 20 5.68 4.25 51518) he eae) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 5.68 AZo) LO) bes TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 20 5.68 4.25 s5Q S225 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 6223 a25 SOK 7.09 HOMME 
SALESPERSON, WHOLESALE VENDEUR(EUSE )-GROS 
INDUSTRY 21 V ols 6.40 ole) 7.45 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER’ 100) EMPEY S 21 Vo 6.40 Bois 7.45 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 21 U Ae 6.40 Shs) WP acss) NON-SYNDIQUES 
MALE 21 TS: 6.40 Shs) 7.45 HOMME 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
ey ats} 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A U4 APPENDICE By PAGES 15518 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


: REPORTING|NO. OF 
43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D1 O1 D9 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 
SHIPPING CLERK HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 4 uv 6.06 Se, UG 34 (56) 6.06 6.06 7.48 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 10 he elif Se Wil 5.63 Dio 6.06 7.45 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 did 6.06 Sela? 5.63 6.06 6.06 7.48 HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 4 8 7.04 = = = = S INDUSTRIE 
SiZESUNDER S100) (EMRIEYSS 3 7 We aks = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 4 8 7.04 = = = = = HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 3 2h 8.94 TAS 5 7.35 ana 10.87 10.87 INDUSTRIE 
MALE 3 2N7/ 8.94 Vas aso 7.42 WOE teh 7/ 1OSS7 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AS NOTER 2 PR LE RED EMRE RERER wAm LE GAAP ENDL CEM BoM IPAGES Mio 13 
PLEASE (REFER TO APPEND EX (BON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’'EXPLICATION 


Al THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**% REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 bg 45.COMMERCE DE DETAEL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 7 62 4.52 SM Th) She (Ae) 4.40 4.90 Sr 54 INDUSTRIE 
SIZE 100 T0499 EMPRESS 3 50 4.30 Vs T'S) Che fs) 4.25 4.90 4.90 TALLER = POOR RA. 1499 TEMPEGYES 
NON-UNION if 62 4.52 Crate SHR TAS) 4.40 4.90 5.54 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 61 4.50 3275 ee 13) 4.30 4.90 5.54 FEMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 4 106 6.05 5.36 5.66 Bn 7/ 6.48 Woks) INDUSTRIE 
NON-UNION 3 97 ei. Sy 526 5.60 5287 (sj. ie) 6.54 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 106 6°05 5.36 5.66 S287, 6.48 AEG HOMME 
SALESPERSON, CLASS A COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE A 
INDUSTRY 6 Ves 4.81 4.00 4.15 4.70 5.47 5. 9@ INDUSTRIE 
SEZE=100> TOS4S9 EMPIRES 3 98 Ach 3299 4.08 4255: 1S) Gh OKG} Bischo) TADTEEE = ~ 1005 Al) 499) EMPEOVES 
NON-UNION 6 123 4.81 4.00 455 4.70 5247 BI SIC) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 123 4.81 4.00 4.15 4.70 547 5290 FEMME 
SALESPERSON, CLASS B COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE B 
INDUSTRY a 195 4.02 3.50 S250 Jin69 4.33 (OM) INDUSTRIE 
SIZES OO TT 499 EMPEY <S 3 168 B85 3.50 3.50 3.50 4.08 4.69 TALTEELE =~ 100) A> 499. EMBEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY“7S 3 19 4.70 4.00 4.04 4.40 4.64 LO TAILEE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 195 4.02 3.50 3.50 3.65 4.33 SOF, NON-SYNDIQUES 
MALE 4 Ga 4.37 3.50 Sho PhO) hig Ths) Sac 6.24 HOMME 
FEMALE 5 Wen 3292 SHE3}0) 3.50 3565 4.33 4.74 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOUTER: SPRIERE VDE REFERER SARE GAPPENDI GES Bree AGe Smo tie: 
PEEASE SRG reine iO APPEND Xm Bin ON mA Grom ti5 me A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** REGINA ¥** 


OCTOBER 1 - 


1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DY 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL.|MOYENNE MEDTIANE 
SALESPERSON, CLASS C HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 
INDUSTRY 6 79 6.73 4.67 4.67 5.47 Sieait / 9225 INDUSTRIE 
SEZE-1O0 OF 499 EMPEY %S 2 63 Gentz 4.67 4.67 5.47 6256 909 TALEEE = OOF TARy 499 5 EMPIEOWIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 qi Does = = = = = TATEEE — MOINS DE 1@0>EMPEOVES 
NON-UNION 6 US) a 7s) 4.67 4.67 Sear 8.77 9225 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 42 7.98 4.67 4.67 7246 2) OKs) 125790) HOMME 
FEMALE 4 ST 5.54 4.59 4.88 5.47 6.47 6.49 FEMME 
STOREMAN/ WOMAN MAGASINIER(ERE ) 
INDUSTRY 6 58 3) 5 a2 4.17 4.58 6.91 62.97 6.94 INDUSTRIE 
STZE-~100 710 499 EMPLY?S 3 24 Sea 4.25 4 4.93 5220 8.08 TALE een OOm Ay 499 "EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 34 6.31 3.69 (51 3)5} Gaon 69 6.91 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 31 SOW 3.69 A 25 4.62 5.20 7.40 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 45 6519 3.80 4.97 6.91 6.971 Te26 HOMME 
FEMALE 3 13 55Ot 4.22 4.40 4. 520 58)) FEMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY v 48 Tas! 6.62 1h ONE 7265 Se2zg 8.40 INDUSTRIE 
SiZES 100 MiCN499 EMPEY !S 3 13 a2 4.77 6Ga75 S63 S27 8.80 PAu Lt eet OORmAn 499 SEMEIEG YES 
NON-UNION 6 47 7258 6.49 Or, 7265 Sa29 8.40 NON-SYNDIQUES 
MALE W 48 Los) 6.62 OT, 7.265 (3! GAS) 8.40 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER> PRIERE DE REFERER A ESAPPENDICE By (PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


USS 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#% REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR, UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. 


D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


SALESPERSON, MOTOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 


VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 37 404 346 346 346 462 INDUSTRIE 
SIZES TOOMPOR4 209 EMPEVZS o7 404 346 346 346 462 TAILLE = 9100) APS 499 EMPEOVES 
NON-UNION 37 404 346 346 346 462 NON-SYNDIQUES 
MALE 37 404 346 346 346 462 HOMME 
SALESPERSON, PARTS COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 
INDUSTRY 23 264 208 231 287 300 INDUSTRIE 
SLZE-100) 107499 SEMPILY Ss 16 271 208 233 300 300 TATELES- Se OOR TA -499 (EMPEOVES 
NON-UNION 16 283 216 287 300 300 NON-SYNDIQUES 
MALE 23 264 208 231 287 300 HOMME 
J 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERESDE REFERER MATA SAPPEND TCE BD paPAGE Samia 1S 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥#% REGINA xxx 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


47 .SAVINGS-CREDBIT INSTIT UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 


ACCOUNTING CLERK, SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
INDUSTRY 46 2 216 246 275 299 309 INDUSTRIE 
See OO MONA 9S s EMPEY 4S 40 276 233 255 280 300 305 TpVWIC|ey= = Kexoy  b\ IIS) [EM eIE@N PSS) 
SLZESUNDERT 100 EMPEY “S 3 6 2357, = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 46 Zia 216 246 275 295 309 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 44 27 215 246 275 292 305 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
GEFLCE, JR- JUNIOR 
INDUSTRY 4 24 183 172 177 UA) 186 210 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 18 182 170 Pas! 177 179 227 TATE Ea 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 4 24 183 Wi TET. 179 186 210 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 22 183 172 176 178 186 247 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, INT. INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY 8 108 237 2411 225 238 248 258 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 OS 240 218 229 240 248 261 TALEEE Se OOmrA 499 EMPUOY ES 
Sle SUNDER 100) EMPEY 4S 3 13 215 202 208 24 224 230 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 108 226) Tf ant 225 238 248 258 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 106 237 212 225 238 248 259 FEMME 
| | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AINOTER: PRIERES DE SREGERERMA TE“ APPENDIICE Bo PAGES (15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - ‘TABLEAU A 
*** REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S| AVERAGE Di O41 MEDIAN Q3 Dg 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE ; 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORRAGE, SR. SENIOR 
INDUSTRY iS) 29 296 235 255 303 335 346 INDUSTRIE 
SU ZE 1 OO mina SOR EMPEN 2S 4 19 318 278 PREV 315 337 346 TATEEE EFA OO8 FAR 499 3EMEEONRSS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 10 200) 223 234 238 267 349 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION | 29 296 235 255 303 335 346 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 25 PREV 233 270 306 335 341 FEMME 
COMPUTER OPERATOR UR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
INDUSTRY a 10 272 233 246 276 303 307 INDUSTRIE 
Si Ze 100 On 499 R EMP IEYSES 4 10 272 233 246 276 303 307 TAILLE = 9200) “AS 499 [EMPIEONES 
NON-UNION 4 10 ENG f PD 233 246 276 303 307 NON-SYNDIQUES 
GREDIT OFFICER DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY 9 47 349 ARS IE) 322 358 364 399 INDUSTRIE 
SIZES TOO MNO N49 Se EMPIEYEES 6 43 350 303 322 358 364 390 TALTEEE == {O08 FA) 499 -EMPEGVIES 
NON-UNION 3) 47 349 259) 322 358 364 399 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 abe/ 352 286 Sila 358 370 408 HOMME 
FEMALE 7 30 347 300 322 356 364 379 FEMME 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
INDUSTRY 4 6 224 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE=100 T0499 EMP YES 3 5 226 = . 7 = = TALLEE = O05 FAs s499EMEEONES 
NON-UNION 4 6 224 = ; = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 6 224 2 = = = = FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


LSS 


A NOTER: PRIEERE DE REFERER Al) EX APPENDICE. By ePAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 


**% REGINA *¥* 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


47. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 01 MEDIAN Q3 DS 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
RUEESCEERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AU CLASSEMENT 
INDUSTRY 3 22 188 170 Wye 180 200 227) INDUSTRIE 
STZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 12 188 170 Ge 180 200 227 TAREDE N=) NOOm SAP A9SREMPILOVIES 
NON-UNION 3 12 188 170 sa) 180 200 LET) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 12 188 170 172 180 200 PERT FEMME 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY ) 2a 340 292 302 322 350 424 INDUSTRIE 
SrZES OO) 10.499 EMP RY 4S 3 23 331 294 302 322 337 410 TATELE = 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 5 27 340 292 302 322 350 424 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 12 353 268 PENT 320 379 55y7/ HOMME 
FEMALE 3 15 329 2577, 302 S22 337 408 FEMME 
SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
3 INDUSTRY 8 20 264 167 235 274 304 334 INDUSTRIE 
SEZE-100 TO!) 499 EMPLY“S 5 15 288 254 274 274 307 334 TALESESS S002 AR= 499 (EMPEOVES 
STZE-UNDER 7 1100) EMPLY 4S 3 S) 191 = = = = = TWATEEE = MOINS DE 100 EMPLOYVES 
NON-UNION 8 20 264 167 235 274 304 334 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 20 264 167 235 274 304 334 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, APNOTER  PRIBRESDESRERERERS ALL“ ARPENDITCEN BU MRAGES 15—=1/8 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 ASE ASE ITN DESLA PUBEL CATION. (POUR EVEXPETGAT ION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#* REGINA *** 


499 EMPLOYES 


100 EMPLOYES 


499 EMPLOYES 


499 EMPLOYES 


499 EMPLOYES 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS | EMPLY’S} AVERAGE D4 a4 MEDIAN 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SECRETARY, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE SENIOR 
INDUSTRY 9 14 293 216 242 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 9 326 : TAILLE = y #00) HA 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 234 E 4 TAILLE - MOINS DE 
NON-UNION 9 14 293 216 242 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9 14 293 216 242 F EMME 
STENOGRAPHER, JUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 4 13 216 180 202 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 9 226 . 3 FAILLE = iO oA 
NON-UNION 4 13 216 180 202 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 13 216 180 202 FEMME 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 5 42 238 205 215 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 44 234 204 214 TAILLE) 51003 A 
NON-UNION 5 42 238 205 215 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 42 238 205 215 FEMME 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
INDUSTRY 4 e 224 - : INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 5 228 : - TAUUUEs ce tOOn CA 
NON-UNION 4 6 224 = : NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 5 228 : | - FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Loans 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx REGINA ¥¥* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
47. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 Q3 BS 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 
MeEEER WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 207 180 191 Panes 238 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 208 185 Ws) 217 239 PATEEES = TOO TA 439 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 188 167 Uifar 200 207 TAILLE - MOINS DE 1400 EMPLOYES 
NON-UNION 207 180 191 217 238 NON-SYNDIQUES 
MALE 190 = = = = HOMME 
FEMALE 207 183 ehh] Pha\"if Beh) FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
INDUSTRY 244 22 235 253 261 INDUSTRIE 
SUZES1OO) TO%499 SEMBLE, 2S 246 211 244 253 261 PATEEES = tOO SA) 499 EMPEOVES 
NON-UNION 244 Oa2 235 253 261 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 244 P02 235 253 261 FEMME 
TYPIST, UJUNIOR DACTYLOGRAPHE VJUNIOR 
INDUSTRY ALE 190 207 227 227 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 213 92 209 227 220, TADEEES =" 100. 2A 499) -EMPLOVES 
NON-UNION PAL 190 207 PAPD TY 22h NON-SYNDIQUES 
FEMALE 212 190 207 227 PX) Tf FEMME | 
West, SENeole DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 205) 194 201 229 239 INDUSTRIE 
SIZE-100 110 499 EMPEY4s 216 194 202 229 239 NATEEE SOO 8 Ay 499) EMPLOY ES 
NON-UNION 215 194 201 229 239 NON-SYNDIQUES 
FEMALE | 25 194 201 229 239 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ANNORERE IPRIERE IWESRERERER ANE CAPPENDIGE TB | —PAGES Toe 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


REBASESReEreR, ne VAPPENDICX 9B ON RAGES 5-48. 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥#% REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF ; 
48 .HOSPITALS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DY 48. HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL.|MOYENNE {MEDLANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 3 2) S507 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 9 SEO, = = = = = PATEEE T= 500 Se PEUS SEMPLOV ES 
UNION 3 ¢) SEO7, = = 3 = = SYNDIQUES 
MALE 3 | SOT, Ee = = 2 = HOMME 
COOK HELPER WEEKLY / HEBDOMADAJRE AIDE-CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 3 61 202 194 194 201 208 208 INDUSTRIE 
SIZE—500 & OVER EMPLEY@S 3 61 202 194 194 201 208 208 TATHEE = 500 36 PEUS EMPEOMES 
UNION 3 61 202 194 194 201 208 208 SYNDIQUES 
FEMALE 3 56 201 194 194 201 208 208 FEMME 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTATRE 
INDUSTRY 3 27, 274 235 253 279 286 306 INDUSTRIE 
SiZE DOO OV ER MEME Yano 3 ANE 271 235 253 279 286 306 TATELE — S00.) & PP EUSTEMPEONES 
UNION 3 27 271 235 253 nS 286 306 SYNDIQUES 
MALE 3 10 281 247 261 29 306 306 HOMME 
FEMALE 2 iNT 265 229 245 279 283 286 FEMME 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN DIAGNOST IQUE 
INDUSTRY 3 30 335 2977 297 321 360 403 INDUSTRIE 
SiZE-SOCrS OVER MEME IEY 7S 3 30 335 DIEM 2977 321 360 403 TATEEES = SOO. Ger eus EMBL OES 
/ 
UNION 3 30 335 297 Zoi, 321 360 403 SYNDIQUES 
MALE 3 is 334 Zo, 297 321 380 401 HOMME 
FEMALE 3 15 elven 337 297 297 321 353 403 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PEBASE VREFER 70! APPENDIX BON, RAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


SI fel 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


¥*% REGINA *** 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF | | 
48 .HOSPITALS UNITS EMPLY ‘S} AVERAGE D4 O41 184°) 48 .HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 
ELECTRICAL REPAIRER | HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 3 S 990) - = e: = = INDUSTRIE 
SILZE-500: & OVER, EMPEY “S 3 9 9.90 = = a = = (ALL EE SOO ce CEUSTEMPEOY ES 
UNION 3 9 9.90 z 2 a = z SYNDIQUES 
MALE 3 9 iS) 1Sh0) = = = = = HOMME 
HOUSEKEEPING AIDE WEEKLY / HEBDOMADAIRE HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 3 242 205 194 200 200 207 241 INDUSTRIE 
SIEZESOOO) & OVER EMPIEY 4S 3 242 205 194 200 200 207 241 TALEEES ] S500" (6) PEUS EMPLOYES 
UNION 3 242 205 194 200 200 207 241 SYNDIQUES 
FEMALE S 2a 204 194 200 200 207 207 FEMME 
MEDICAL-LABORATORY TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
TECHNICIAN MEDICAL 
INDUSTRY 2 18 271 220 229 232 325 325 INDUSTRIE 
SIZES5OO, & OVER EMPEY “S 2 18 2a 221 229) 232 325 a25 PADRE SOOM ce EU SS EME MOVES 
FEMALE 2 18 271 221 229 232 325 325) FEMME 
MEDICAL-LABORATORY TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 3 103 321 291 2O7 317 317 349 INDUSTRIE 
SUZESSDOOLG OVERS EMPIEVZES 3 103 321 Zo 297 317 317 349 TALEEER =e 500, 6 PEUS EMPEOVIES 
UNION 2 85 327 303 317 317 349 349 SYNDIQUES 
FEMALE 3 94 Silo 294 297 317 317 349 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ARNO RER PREM  Rebene hawt APPEND TCE BT AGE Se tome 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(5 = 7.8, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*«¥% REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


48. HOPI TAUX 


48 HOSPITALS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE Di O41 MEDIAN Q3 DY 
UNITES NOMBRE |} — 
DECLAR. |D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
MORGUE ATTENDANT WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
INDUSTRY 3 5 295 = = 3 = > 
SIZE-5O00 Se OVER SEMPLE Z's 3 5 295 = = = = = 
UNION 3 i) 295 = > 3 = is 
MALE 3 5 235 = = 3 = =: 
NURSE, GENERAL DUTY 
INDUSTRY 3 825 307 207 299 299 322 334 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 825 307 PMT 299) 299 322 334 
UNION 3 825 307 PLU TS 299 299 322 334 
MALE 3 14 300 297 277 299 308 357 
FEMALE 3 811 307 289 299 Pais, 322 334 
NURSING ASSISTANT 
INDUSTRY 3 327 200 239 261 261 261 270 
SIZE-50O er OVER SEMPEV.Gs 3 327 259 239 261 261 261 270 
UNION 3 327 259) 239 261 261 261 270 
FEMALE 3 325 259 239 261 261 261 270 
PHYSIOTHERAPIST 
INDUSTRY 3 30 343 315 328 328 328 426 
SIZE 5OO 6. OVERS EMPIEYGs 3 30 343 315 328 328 328 426 
UNION 2) Ne) 339 315 328 328 328 371 
FEMALE 2 28 338 314 328 328 328 360 


TECHNICIEN(NE) DE LA MORGUE 


INDUSTRIE 
TATLEE = §500) GePLUS EMBEOYV Es 
SYNDIQUES 

HOMME 


INFIRMIER(ERE) 


INDUSTRIE 
TATLEE = 50Q, & PEUS EMPEQVES 
SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 


INDUSTRIE 
TALEBE = 500 & REUSSENPEGVIES 
SYNDIQUES 

FEMME 


PHYSITOTHERAPEUTE 


INDUSTRIE 
TATEVE = 500) & PEUS EMPEOYES 
SYNDIQUES 


FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥#* REGINA *** 


OCTOBER 1 - 


1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


48 .HOSPITALS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 48 .HOPITAUX 
UNITES NOMBRE i 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
STATIONARY ENGINEER, | HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS BIXES, EN GENERAL 2EME CLASSE 
INDUSTRY 3) 10.09 = = = ca = INDUSTRIE 
SIZE=5007& OVER EMPEY 7S e) K@,3) 3 3 = = = PATE OO cer USS EMP OV ES 
UNION 9 10.09 = 4 = = 5 SYNDIQUES 
MALE 9 10.09 = = = = = HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
INDUSTRY 10 7.88 Tars -78 tO. 1833 Seta Seal INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 7.88 1278 = Hits) We RS Sean Sienint TARE SEs SOO) Se PLUS SEMPEGVES 
UNION 10 7.88 We TRS > Re} The Tas} Sra Sena SYNDIQUES 
MALE 10 tks) ee 1833 5 RS) Vo ish 4 Sean HOMME 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Merah} 


AUNOMER: (PRIERE DE RERERER Ale APPENDIGE 8° IPAGES 15=18 
ACA RUNSOESEASPUBLNCATION = POUR MECEXPIEnGAT LT GN, 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%#* REGINA *#* 


OCTOBER 1 - 


1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING) NO. OF 


49.LAUNDRIES & CLEANERS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
PRESSER, MACHINE HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 13 5.89 5a25 425 6.00 6.55 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 5.89 5.25 225 6.00 6.55 
FEMALE 13 5.89 5.25 425 6.00 6.55 
SEAMSTRESS/SEAMSTER 
INDUSTRY 13 8.03 5192 155 6.55 11.38 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 8.03 5.92 isis) 6.55 lnecs 
FEMALE 13 8.03 5.92 .55 6.55 eee! 


| 


49. BLANCHISSAGE-NETTOYAGE-PRES 


REPASSEUR(EUSE) A LA MACHINE 


INDUSTRIE 
TALELE GMOUNSS DE S1CO TEMP RB YES 
FEMME 


COUTURIER(ERE ) 


INDUSTRIE 
TALLEE = MOLNS, DE W100 EMPEGVES 


FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ait} 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** REGINA ##% 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


53.LOCAL ADMINISTRATION UNITS EMPLY ’S| AVERAGE O41 MEDIAN Q3 DS 53. ADMINISTRATION LOCALE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
HEAVY EQUIPMENT OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE MATERIEL 
LOURD 
INDUSTRY 2 79 8.36 fe 8.07 856 he TAS) Sh. TAS) INDUSTRIE 
UNION 2 es) 8.36 US IK) 8.07 Seo G tha, TAS) Sas SYNDIQUES 
MALE 2 78 Srsi7, Wn KO SmOw 8.62 is} 5 142) 8.79 HOMME 


AS Wolpas jiilelta Ile (ysllaitele A) (LO OIaIMe els ler, Ieyherssy si iss 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 148 28 14 46 22. iif 22 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 14 227 634 i ehSIe/ 17 650 2 656 55.965 1 720 NOMBRE D’EMPLOYES 
% te ts Te % te % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 ia!) Play, 2 = = = = Vas MOINS DE 35.0 
35.0 Gi. 7 12.8 84.8 eh) 329 = 46.2 350 
OVER 35.0,UNDER 37.5 44.5 6.0 8.4 = Aiea, 76.2 2054 PEUST DE S35 O,iMOINS DE Seve 
37.5 30.4 Bh} 515) 8) ZOnS 44.8 2328 Woe. 37.3 
OVER 37.5,UNDER 40.0 0.7 Siig <<) = O23 = = 4.1 PLUS” DE S72 SSMOINS DEF4O02o 
40.0 4.7 WA2 4.8 25-5 Wars} cs 2.4 40.0 
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APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
Fishing, Hunting, Trapping, Construction, Defence 
Services, Religious Organizations and Private 
Households. Only the Logging industry is covered 
in the Forestry division, Landscape Gardening in 
Agriculture, Universities and Colleges in Educa- 
tion and Hospitals and Health Services in Health 
and Welfare Services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac-— 
teristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the "C.C.D.0.", which was deve- 
loped and published by the Canada Employment 
and Immigration Commission/Department in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 


APPENDICE A 
NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comportant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurs. Tous les grands secteurs 
d'activité industrielle sont visés par l'enquéte, 
a l'exception de la péche, de la chasse, du 
piégeage, de la construction, des services de 
défense, des organisations religieuses et des 
maisons privées. On ne tient compte que de 
l'abattage dans la branche des foréts, de l'amé- 
Nagement paysager en agriculture, des universités 
et colléges dans le domaine de l'éducation et des 
hé6pitaux et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


Dans tous les cas, pour chaque occupation 
visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. Ces descriptions d'occupations 
sont fondées sur la "Classification canadienne 
descriptive des professions", qu'on appelle 
communément "C.C.D.P.", qui a été €établie et 
publiée par la Commission/Ministére de 1'Emploi 
et de l'Immigration du Canada en collaboration 
avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés. Ces descriptions ne 


in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on 
the basis of “establishment"” rather than for 
“company” or “enterprise”, as many companies 
are of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products or services of 
some companies, all branches of the company may 
not come under the same industrial classifica- 
tion, as defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


doivent pas é@tre considérées comme étant des 
“normes” pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement a l'autre et d'une industrie a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
a inclure dans l'enquéte sont les _ suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la _ collectivité, 1'importance 
dans le procédé de production et la possibilité 
d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour "“l'établissement™ plutét que pour “l'entre- 
prise ou la compagnie", car bon nombre de compa- 
gnies comptent plusieurs établissements ayant une 
succursale ou plus dans diverses localités. De 
plus, A cause de la diversité des produits ou 
services de certaines compagnies, il se peut que 
toutes les succursales de l'entreprise ne tombent 
pas dans la méme classification industrielle 
définie par Statistique Canada dans le manuel 
“Classification type des industries”. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression “période normale de paye" signifie 
une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present 
the cross-industry occupations, show for each 
selected occupation, the number of reporting 
units and employees, the average rate of pay, 
the lst and 9th deciles, the median, and the 
lst and 3rd quartiles for all industries surveyed 
in the community. The data are also shown sepa- 
rately for the following industry divisions: 
Manufacturing; Transportation, Communication and 
other Utilities; Trade; Finance, Insurance and 
Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
“Non-Manufacturing”, which also includes Logging 
and Mining even though figures are not published 
for these two groups separately. In addition, 
similar information as described above, averages, 
deciles, etc., is shown on a_union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occu- 
pations, which are published on a weekly basis, 
and maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are _ published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présentent les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen de 
rémunération, le premier et le neuviéme déciles, 
la médiane, ainsi que le premier et le troisiéme 
quartiles pour toutes les industries visées dans 
la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes’ d'industries 
suivants: fabrication; transports, communi- 
cations et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cinq derniéres branches 
d'industries paraissent également sous la 
rubrique “Autres que fabrication”, qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, le méme genre de 
renseignements, les moyennes, déciles, etc., 
sont donnés d'aprés l'affiliation ou la non- 
affiliation syndicale, la taille de 1'établisse- 
ment et le sexe pour chacune des _ occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent a certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés a la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles by occupation for the 
industry as a whole, by size of establishment, 
on a union/non-union basis, as well as by sex. 
Information, where applicable, is shown sepa- 
rately for time and incentive methods of wage 
payments. The wage information published applies 
to selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for Office, Non-Office, and “Other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for “all industries” 
as well as for the main industry groups such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présentent les occupations hors des bureaux dans 
un certain nombre d'industries choisies, donne, 
1a ot les conditions de publication sont respec- 
tées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, et le 
premier et troisiéme quartiles d'aprés 1l'occupa- 
tion pour l'industrie en général, l'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, ainsi que le 
sexe et la taille de l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour 
les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a des occupations choisies 
particuli@éres A chacune des industries vis&ées par 
l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, a des @échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, 
de méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de mé@me que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g-, 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The survey coverage is indicated at the top of 
each table. 


The heading “Public Administration” in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading “Service” are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont fait rapport de cette condition 
(40 heures par semaine) par rapport au nombre 
total d'employés dans tous les établissements 
qui ont participé a l'enquéte. Le cadre de 
l"enquéte est indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique “Administration publique” dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
couvre les administrations locales, provinciales 
et fédérale. Sous la rubrique “Services” sont 
groupés les @établissements qui satisfont au 
critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services person- 
nels, universités et colléges et services divers. 
Les groupes, “enseignement et services connexes” 
(sauf universités et colléges) et “organismes 
religieux” sont exclus, alors que dans le groupe 
"services de santé et de bien-étre” seuls les 
hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time .Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term "Average Wage Rate” as used in 
this report, is the weighted average, or "mean" 
of straight-time rates paid on a time basis in 
an occupation. "Average Straight-Time Earnings” 
is similarly defined, except that it applies 
to earnings paid to incentive workers under 
piecework or other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, the wage 
rates or earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, the sum of these products then being 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail 4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ou les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées s&éparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen" utili- 
s6ée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression “gains 
moyens normaux" est définie de la méme facon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres a une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés a chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for. an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) marks’ the 
point in the array at which 25 per cent of the 
employees are paid at that rate or less, while 
the other 75 per cent are paid at that rate or 
more. The third quartile rate (Q3) is the rate 
at or below which 75 per cent of the employees 
are paid and at or above which 25 per cent are 
paid. Fifty per cent of the employees are paid 
rates between (and sometimes including) the first 
and third quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies a partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé 4a 
la moitié des employés déclarés pour 1l'occupation 
et le taux minimum accordé 4 l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé 4a 
25 pe 100 des employés et le minimum accordé 
aux autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile 
(Q3) marque le taux de rémunération maximum de 
75 p- 100 des employés et le taux minimum des 
autres 25 p. 100. La moitié des employés sont 
rémunérés a des taux compris entre le premier 
et le troisiéme quartile (parfois a des taux 
correspondant a ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p. 100 des 
employés. On l'appelle communément la plage 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de 1'échelle. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of Office, Non-Office and “Other” 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Durée_normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et "autres" employés de 1'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour ume condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les @établissements qui ont répondu a l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac-— 
téristiques d'une semaine normale de _ travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment a l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque é6tablissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics” and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's 1960 Standard Industrial 
Classification Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by indutry 
is described in the introduction to. the 
above-mentioned Manual. 


Le “déclarant” ou “"l'établissement™ est 
défini par Statistique Canada comme étant 
“L'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les @léments de la statistique industrielle 
de base" et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans 1l'enquéte 
peut @6tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises a &tablissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon _ les 
industries est décrite dans l'introduction a la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, .and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to 
include as “non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 
production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 
are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 
employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés a des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 4a des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés a la production de biens 
et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires é@troite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les_ groupes 
suivants sont demandés de rapporter pour les 
“autres” employés: transport, commerce, admi- 
nistration publique, éducation et services. 
Dans l'industrie du transport, les “autres” 
employés comprennent tous ceux qui sont affectés 
aux moyens de transport (c'est-a-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les  pilotes, 


include those engaged in the actual selling of 
goods (i.e., SALES STAFF) In public administra- 
tion, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 
TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Finally, in service, the “other" category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found 
only in hospitals. 


Union/ Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
50 per cent were covered, the figures reported 
were included in the non-union category. 


les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans 
l'industrie du commerce, les “autres” employés 
comprennent ceux qui sont affectés Aa la vente 
de marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éduca- 
tion, la catégorie “autres” se rapporte au 
PERSONNEL ENSEIGNANT dans les universités et les 
colléges. Enfin, dans les services les “autres” 
employés s'appliquent aux personnes chargées des 
SOINS AUX MALADES et des TECHNICIENS trouvés 
seulement dans les hépitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis a une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ou l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujettis a une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ou moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in-three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 
and Straight—-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the _ survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement a une 
occupation que si les taux s'appliquent a au 
moins cinq travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou a 10 travailleurs ou plus dans deux 
établissements, a condition que les deux établis-— 
sements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la 
médiane, les déciles et les quartiles ne sont 
pas publiés a moins que les taux s'appliquent 4a 
10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier 
et faire en sorte que les données soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 
les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des  caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
~ r&pandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


C2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ot 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 
indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les _ plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
bonis a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis-— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les inden- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impdts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this_ report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 


Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maftres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus a moins d'indication 
contraire. 


APPENDIX B — APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


(1) 


(2) 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g.-, OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 

e.g-, *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - _ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

e.g., **OCCUPATION A 


(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

e.g., ***OCCUPATION A 


HOSIERY —- KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were classified 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B -— Knitted Underwear and Outerwear 


(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 
dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) AUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, OCCUPATION A 


b) ‘TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU_AU 
RENDEMENT - un astérisque paraft devant 
le titre de lL'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 


quotidiens) — trois astérisques parais-— 


sent devant le titre de 1l'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 
BAS -— CHAUSSETTES — TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit: 


A -— Bas-tricot 
B -— Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris— 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A — Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B — Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C —- Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


(3) 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses ) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(euse) —- 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et L'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement a la réserve ou 4a 
l'entrepdt. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B —- Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 


Classe C - Doit connaftre a fond les pro- 
duits et @tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 
BOOK 
CALC, = CALCU 
CL 

COAT 
COMPOS 

- Dy 

Dg 

ELECT 
EMPLY'S 
EQUIP 
INDUST 
INSTAL 
INSTIT 
INT 

JR 

Les Pe 
MISC 

MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 

LONG SERVICE PAY 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 


Abréviations et symboles utilisées 


ALIMENT 
ANCIEN 
APP 
ARCHI 
ASS 
AUTO 


CALC, CALCUL 


CHAUSS 
COMM 


COND, CONDUCT 


ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 

METAL 

MONT 

oP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


dans ce rapport 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 
COMMERCE, COMMUNICATION 
CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTELLLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIATIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 


REVETE 
SEULEM 

SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 
TELESCRIPTEUR 
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NOTE: Each of the 53 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities tor which separate reports are available. The dots indicate the Industries for which Information is published in each report. 


NOTE: Chacune des 53 industries indiquees dans le graphique ci-dessus a fait | objet de l'enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelies des renseignements sont publies dans chaque rapport 


* The industries indicated as published are subject to change due to unavdilability of tinal data at time of printing 


Les industries indiquées dans la présente publication peuvent varier a Cause Ju Manque de données définitives 
au moment de | impression 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1981 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank Provincial Departments of Labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


W. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre d'occu- 
pations dans les secteurs des bureaux, des services 
et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres_ non 
affectés a la production et d'emplois d'industries 
particuliéres. Une liste des autres collectivités 
pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve 4 la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de Ll'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
1©™ octobre 1981, enquéte qui vise les établis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant 4 l'enquéte du 
ministére. Nous voulons aussi remercier les 
ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 


rapport. 


Baxter 


Acting Director - Directeur intérimaire 
Labour Data — Données sur le travail 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1981. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
Occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment, union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la _ derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
1981. 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la fagon suivante: 


TABLEAU A — OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 60 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés a la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie a l'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont également présentées 
selon la taille de 1'établissement, l'affiliation 
syndicale et le sexe. 


The second section comprises tables. of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by estab- 
ishment size, by sex and on a_ union/non-union 
basis. The industries presented were determined 
to be the most relevant to the community. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and “Other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A — TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des _ bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie a l'autre. 
Les données’ relatives A ces occupations. sont 
présentées pour l'industrie, selon la taille de 
1'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non-affiliation syndicale. Les industries dont 
on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B — DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes' employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1981, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period prior to 
October 17) 1981. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1981 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
“Employment, Earnings and Hours” (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings 
(industrial composite) 


Prairie Region 


September 1981 SO7-2 92 
February 1982 (preliminary) $390.19 
Increase during period 4.6% 


Average Hourly Earnings 
in Manufacturing Prairie Region 
September 1981 $9.70 

February 1982 (preliminary) $10.26 

Increase during period 5.8% 


Rémunération hebdomadaire moyenne 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pourraient faci- 
liter l'utilisation des données sur la rémunération 
compilée au ler octobre 1981 


Les données sur la rémunération exposées dans le 
présent rapport sont établies en fonction de la 
derniére période normale de paye avant le ler 
octobre 1981. Plusieurs indicateurs économiques 
publiés réguliérement sont présentés ci-dessous, 
étant donné qu'ils peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1981. Les dates utilisées 
dans chaque cas vont de septembre (mois de référence 
de l'enquéte) 4 la date ot les derniéres informa- 
tions disponibles ont été compilées. Laiest 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, qui sont exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération depuis la date 
de l'entrée en vigueur de la compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Région des 


(ensemble des industries) Prairies 


Septembre 1981 $372.92 
Février 1982 (préliminaire) $390.19 
Augmentation au cours de la période 4,64 


Rémunération horaire moyenne dans Région des 


le secteur de la fabrication Prairies 
Septembre 1981 $9.70 
Février 1982 (préliminaire) $10.26 
Augmentation au cours de la période 5,82 


The quarterly report by Labour Canada on “Wage 
Developments Resulting from Major Collective 
Bargaining Settlements” contains an index series of 
changes in base rates. The index numbers for the 
period of the survey date to March 1982 are as 
follows: 


Base Rate Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1981 275-7 
March 1982 287.9 
Increase during period 4.4% 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report. In the case of the 
earnings figures, they include overtime earnings 
and other payments in addition to straight time pay. 
In the case of the base rate index, smaller settle- 
ments are not included, nor are pay adjustments for 
the unorganized sector. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1981 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1971 = 100) 

September 1981 242.4 

April 1982 DV oS} 


Increase during period 6.2% 


Le rapport trimestriel publié par Travail Canada sur 
"L’évolution des salaires dans le cadre des grandes 
conventions collectives” contient “ner seri 
d'indices de rajustement des taux de base. Les 
indices pour la période allant de la date de 
l'enquéte a mars 1982 sont les suivants: 


Indice des taux de base Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1981 LD 
Mars 1982 287,9 
Augmentation au cours de la période 4,42 


Il convient , de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements procentuels 
ci-dessus de la rémunération aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Dans le cas des 
chiffres relatifs aux salaires, ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent a la rémunération relative au temps 
simple. Dans le cas des indices des taux de base, 
les petites augmentations ne sont pas incluses, 
ni les ajustements de paye dans le secteur non- 
syndiqué. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix a la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1981 a avril 1982, 
dernier mois pour lequel des données sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Canada 


Indice des prix a la consommation 
(1971 = 100) 


Septembre 1981 242,4 
Avril 1982 2576 
Augmentation au cours de la période 6,24 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


ikea 


All Industries - Includes all industries 
covered in the manufacturing and non- 
manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and _ publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to logging, mining and 
landscape gardening in agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


Toutes les industries -—- comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes fabrication et autres que 


fabrication ttels que décrits 
ci-dessous. 
Fabrication —- comprend tous les groupes 


d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et @édition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 
et les industries manufacturiéres 
diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 
exemple, 4 4 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres, des exploitations 
miniéres et de l'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transportation, etc. - Includes the 
following groups of industries: trans— 
portation (and incidental services); 
storage; communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); electric power, gas and water 
utilities. 


Trade - Includes wholesale and retail 
trade. 
Finance - Includes financial institu- 


tions; insurance and real _ estate 
industries. 


Public Administration - Includes 
federal, provincial and _ municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
recreational services; services. to 
business management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
universities and colleges; personal 
services and miscellaneous services. In 
addition, hospitals and other health 
services are included from the health 
and welfare services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cables); électri- 
cité, gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises 
financiéres et les secteurs de 1l'assu- 
rance et de 1l'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements é@trangers au Canada. 


Services —) aisles! aod EaecUrtOULemECciaedes 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


OFFICE QCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK, JR. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x*#* REGINA *** 


REPORTING| NO. OF 
UNITS EMPLY’S} AVERAGE 
UNITES 


DECLAR. 


NOMBRE 
D‘ EMPL. 


OCT 


MOYENN 


OBER 1 - 


E 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


1981 


- 1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDIANE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE UJUUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 


NON-SYNDIQUES 


FEMME 


COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TALTEL ESS = 500" & PLUS PEMPLEON ES 
TALELEES= 100)" A 499" EMPEOYES 
TATECE = MOINS !DE TOO EMELOVES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


ALL INDUSTRIES 

NON-MANUF ACTURING 3 12 255 = = = = = 

NON-UNION 3 12 PAS}S) = = = = = 

FEMALE 3 V2 255 = = = = = 

ACCOUNTING CLERK, SR. 

ALL INDUSTRIES 46 163 Sad 276 289 316 335 369 

MANUFACTURING 8 16 348 = > = = = 
NON-MANUFACTURING 38 147 314 ANU 289 312 334 369 
TRANSPORT, ETC. 3 22 308 280 280 298 316 357 

TRADE 6 14 310 = = = 5 > 
FINANCE a 60 302 258 281 303 318 335 
PUBLIC ADMIN 13 45 337 304 317 329 369 369 

SERVICE 4 S) 286 = = = = > 
SZ -5DOO OVER  EMPIEYIES 14 65 320 279 289 316 352 369 
SiZE= 1000 ASS REMPIEY 4S 16 74 311 299 289 310 329 347 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 24 330 237 2098 332 364 442 
UNION 18 73 324 280 298 325 356 369 
NON-UNION 28 90 312 249 282 310 334 349 

MALE 15 22 351 iat 294 337 376 471 
FEMALE 41 144 312 Qe. 289 312 334 369 

ioeed 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNGOMER A Or VER Eero ER EIR ei Al wl 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


poy f¥s3 


AWEASE IN DEREAVPUBIETCAT TON, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


APPEND GE SB PAGES Mi S216 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥**x REGINA **+* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
; REPORTING|NO. OF 5 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY‘S|AVERAGE | D4 @1.-|MEDIAN | 93 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE | MEDIANE| 
BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 24 90 365 281 321 369 436 436 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 11 387 : - - - - FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 16 79 362 280 319 338 436 436 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 6 8 278 - - - - - COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 37 337 309 319 328 338 384 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 63 379 319 328 379 436 436 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 12 362 - - - : - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 15 312 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 66 378 319 328 Bid 436 436 SYNDIQUES 
NON-UNION 19 24 331 214 260 23 392 438 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 44 405 627 381 436 436 436 HOMME 
FEMALE 19 46 328 242 309 328 346 395 FEMME 
BOOKKEEPING-BILL. -CALCU. OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR UR. FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 7 4 298 - - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 6 8 272 - - - - - AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 i 320 . - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 5 9 316 - - - - - SYNDIQUES 
FEMALE 7 4 298 - . - - - FEMME 
Ie | eee | 


NOTE: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
peyote} 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A 


L’APPENDICE B, PAGES 


jhe test 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#x* REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1981 


REPORTING|NO. OF 
EMPLY’S} AVERAGE D1 


1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE | MEDIANE 
BOOKKEEPING-BILL. -CALCU WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE - 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 16 303 - - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9 314 - - - : - FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6 7 230 - - - - = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 fe) 304 - - - - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 6 292 - . - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 5 9 298 - - - - - SYNDIQUES 
NON-UNION 6 ii 310 - - - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 15 304 - - - - - FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, UR. JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 32 405 236 PVT) 219 233 247 268 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 32 262 206 234 280 280 280 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 26 373 234 Bag DAG 233 247 253 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. iS 46 250 238 239 248 254 270 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 6 65 236 213 224 244 248 250 COMMERCE 
FINANCE 8 34 216 193 196 209 219 259 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 8 226 234 217 217 230 247 252 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 289 238 217 224 238 248 257 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13 86 237 199 225 236 245 271 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 30 221 186 196 218 242 264 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 298 240 DG 224 236 248 278 SYNDIQUES 
NON-UNION 19 107 227 194 210 228 244 250 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 59 245 A 217 233 280 280 HOMME 
FEMALE 32 346 235 214 220 235 247 253 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Sy PS} 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING|NO. OF 


¥%% REGINA *# 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


* 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q41 MEDIAN Q3 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
OFELCE. Nii - 
ALL INDUSTRIES 50 653 Q0it 237 253 278 303 312 
MANUFACTURING 8 20 313 225 268 312 368 368 
NON-MANUFACTURING 42 633 276 237 253 278 299 307 
TRANSPORT, ETC. 4 80 298 276 2H 298 316 325 
TRADE 11 128 268 204 258 274 283 307 
FINANCE 14 118 264 232 250 261 280 289 
PUBLIC ADMIN 13 303 278 237 244 278 304 304 
STZE=5008e8) OVER EMPEYe ss @ 427 279 237 209 278 304 304 
STZE=100) 10) 499 EMPEY 7s PDS ial 274 228 25 267 292 341 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 55 270 211 236 270 311 331 
UNION 21 396 284 237 261 287 304 316 
NON-UNION 29 25 266 227 252 266 280 301 
MALE BS 54 207 230 237 277 304 341 
FEMALE 49 599 CLUT 237 258 278 Deke) 312 
CLERK GENERAL 
OFFICE, SR: 
ALL INDUSTRIES 49 451 323 270 290 328 348 374 
MANUF ACTURING 5 dint 335 = = = = = 
NON-MANUF ACTURING 44 440 322 270 290 326 347 374 
TRANSPORT, ETC. 6 104 356 324 336 369 374 374 
TRADE 16 50 304 225 Qin 296 332 383 
FINANCE 9 42 335 264 295 337 370 393 
PUBLIC ADMIN 10 237 311 270 290 316 338 344 
SUZ ES SOOrem OVER M EMP yias 8 316 319 270 290 319 338 374 
SUZE= 100s On4 39 EMP ENS 16 83 346 309 333 Sot 372 382 
SPZE-UNDER! 100 EMP.LY “S 25 52 308 aed 256 294 362 393 
UNION 18 348 326 279 302 328 347 374 
NON-UNTON 31 103 312 230 EET 306 360 383 
MALE 22 121 346 279 319 361 374 382 
FEMALE 41 330 314 270 290 319 338 355 
= 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: 


PLEASE REFER 0 APPENDIX, BOON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


eras 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIAIRE 


TOUTES EES TNOUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TAILLE = "500" & PEUS' EMPEOYES 
TATLELE. = 100 A 499. EMP EGVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 


TOUTES: LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TATLEE = 500” & PEUS TEMPECGMES 
TAILLE =" 100° A 499) EMP EOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNOIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


eS SSS EE EEE 
PREERE DE REBER OR Awl “ABPENDL CE Sree A Grom thot ata 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
| xXx REGINA *#* 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS . UNITS | EMPLY’S] AVERAGE D4 a1 MEDIAN Q3 D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
| UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE {MEDTANE 
COMPUTER OPERATOR JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 35 299 240 268 20 345 371 TOUTES EESMINDUSTREES 
NON-MANUF ACTURING 35 299 240 268 291 345 3714 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 9 322 - - - - - COMMERCE 
FINANCE 14 283 = = = = = FINANCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 21 322 268 278 326 365 373 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9 295 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SiZE-UNDER? WOO) |EMPEY.4S 5 210 = = = = = TALEELE S| MOLNS DE JOO 3EMPEONVES 
UNION 10 327 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 25 288 209 260 a3 330 373 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 323 - - - - - HOMME 
FEMALE ANS 289 209 260 288 330 356 FEMME 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 22 339 288 308 318 3714 388 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 18 346 - - - - - AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 8 330 = = Ss = = FINANCE 
SrPZe-500 & OVER EMPEY’ S 10 341 - = = = = TALELE ees OO) & PLUS EMPEOYIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 323 - : 2 - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SsiZE-UNDER 100 EMPLY“S 5 355 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 349 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 14 333 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE yal 355 = a = = = HOMME 
FEMALE 14 322 = = = = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER?: PRIEREVOESRERERER SA ae VAPPEND IGE, ByatRAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x%* REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D4 a4 MEDIAN | 3 pe OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ne se 
COMPUTER-PERIPHERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
EQUIPMENT OPERATOR PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 
ALL INDUSTRIES 3 8 320 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 3 8 320 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 8 320 = = = = = TAILLE = “S00! 7& PLUS EMPEGYES 
MALE 3 8 320 = = = = = HOMME 
COST «GUERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 9 45 326 267 309 328 338 378 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 6 339 = = = 3 = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5 39 S20) 269 309 328 338 361 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SiZE- SOOVee OVER EMPL ars 3 35 336 309 hGH) 338 338 373 TAILLE - 500) & PLUS EMPLOYES 
SiEZE= 100) TOr4S9REMPIEYeaS 3 5 295 = Ss S = = TATE ES 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 293 = = 3 s TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 35 336 309 sig 338 338 373 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 10 294 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 5 4 328 - - - - - HOMME 
FEMALE 6 34 326 263 309 HEHE! 338 385 FEMME 


pias 


| URE 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
ii Utes 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 


ies) hfs 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS EMPLY’S}| AVERAGE OCCUPATIONS DE BUREAU 


DATA ENTRY OPERATOR UR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, UJUNIOR 
ALL INDUSTRIES ig 118 259 213 243 261 278 283 HOUTES TEES NDUSTRLES 
NON-MANUF ACTURING 18 Wal 2) 213 243 261 278 284 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 24 261 204 225 261 273 353 COMMERCE 
FINANCE 3 18 227 = = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 7 68 266 243 256 270 PLUS) 219 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 89 258 213 248 265 278 279 TALE E eS OOR scene US SEMPIEONIES 
STZE- 100 TO" 499 EMPLY“S 5 20 261 232 243 249 284 306 TAL Eee © Os wAneL4 99) CE MPIEONIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 9 267 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 US) 266 243 253 270 279) 280 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 39 245 208 213 244 273 286 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 19 aay 259 213 243 261 278 284 FEMME 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 18) 80 274 227 250 AUG 300 305 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING it WE 276 247 254 207 300 305 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 2 35 PMR 248 248 27. 300 300 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 3 13 293 = e = + = COMMERCE 
FINANCE 3 10 255 = = 3 = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2) 19 274 = = a = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S ©) 68 275 248 254 UA 300 305 TATEEE === 500) 7& PEUS EMPEOVIES 
MELE OO TO 499 EMPIRES 7 9 hare > " = = = TALOLE Sr eeOO™ A) 499 (EMPIEGY ES 
UNION 14 54 276 244 248 XS) 300 305 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 26 269 2s 254 27/3 294 311 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 19 80 274 227 250 XG 300 305 FEMME 


lie 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER “A EVAPPENDICE 8) PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#¥% REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 OCCUPATIONS DE BUREAU 


UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 
DRAUGHT SMAN/WOMAN JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 14 61 313 233 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 14 284 = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 10 50 39 254 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 6 28 357 323 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 9 246 - SERVICE 
SZ SOORGAOVER EMPEY 2S: 6 26 323 PLGA, TAITLEE =) 9500) &2)PiEUS ZEMPIMONIES 
S0PZE=100 Wi! 499 EMPIEY’S 6 27 324 230 TATELE = ¥ 100% Ae) 499 7EMPEOMIES 
UNION 9 44 336 280 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 il 254 = NON-SYNDIQUES 
MALE We 48 314 232 HOMME 
FEMALE 2) U3 37 = FEMME 
DRAUGHT SMAN/WOMAN INT. DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 12 50 397 326 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 WZ 388 = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 8 38 400 370 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 6 15 410 = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
STZESSOO ER OVERREMPENGS 4 34 398 370 TATLEE = (500, & PIEUS EMPEOVYES 
SEZE=100) 10) 499e EMPEY <-S vf is) 393 = TATELE = 100° A 499 EMPIEG YES 
UNION 8 37 401 370 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 13 384 = NON-SYNDIQUES 
MALE 12 50 397 326 HOMME 
plage ee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOPER: PRIERE VENREEERERMA ECAP PEND! CEs Bee PAGES malo — ie 
PEEASE REFER TOS ARPENDIEXS BRON PAGES toes: A LAURIN DE EAVPUBELCATIGNS (POURM INGE XP IATA iia N, 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥XX REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’ S| AVERAGE OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D“‘EMPL. | MOYENNE 


DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 


ALL INDUSTRIES TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 

NON-MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


SZE—500, & OVER EMPLY 7S TATESE = 500) & PEUSTEMPEOVES 
SZ a= 100m O 7499 EMPIEYIES TATE CESS OOR Al 499) EMREGVIES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMME 


ROLE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 


ALL INDUSTRIES TOUMESSEESRINDUSTR TES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


NON-MANUFACTURING 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 


TALELE Ses OOms ss PEUSS EMPEOVES 
ADELE 100 A 499 EMPLOYES 
TALTELES— MOLNS DE SOO, EMPEDYES 


SIZE=5O0) & OVER EMPLY:*S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
FEMALE FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NGTERS “PRIERESDESRERERERSA sk “APPENDIGE Ba PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A EA EIN DES LAS PUB LI GAMION, “POUR. IbSEXPLT CATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%% REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
OFFICE BOY/GIRL WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 8 29 230 213 221 238 246 246 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 6 PLT 229 215 22H 234 239 246 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 2 22 231 213 225) 234 241 246 TRANSPORTS, ETC. 
Si ZE-S5OCRaMOVER. ENB S 3 23 231 213 221 238 246 246 TATULE, =5 500) & IREUS  EMPEOVIES 
UNION 3) 26 232 213 221 238 246 246 SYNDIQUES 
MALE 6 16 232 = = = = = HOMME 
FEMALE 4 13 228 = = = = = FEMME 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 54 94 432 338 358 406 485 SYA TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 9 533 = = = 4 = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 47 85 422 332 354 400 482 545 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 11 479 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 16 20 447 305 367 453 525 599 COMMERCE 
FINANCE 8 35 389 323 342 367 407 476 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 8 10 447 = = S = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 9 <) 393 = E = = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 10 464 = = = me = TATELE = S00 V& PEUS -EMPROVES 
SIZE—100 10499 ,EMP IS 14 33 383 331 342 367 401 474 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 40 5a 458 322 366 462 517 618 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 8 440 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 48 86 431 333 355 404 482 592 NON-SYNDIQUES 
MALE 38 56 469 350 372 472 526 619 HOMME 
FEMALE 22 38 378 299 342 371 418 482 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥x* REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO: OF 


OFFICE OCCUPATIONS EMPLY’S| AVERAGE Q4 MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 


MOY ENNE MEDIANE 
ORDER CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 310 241 265 300 368 3934 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 331 = = = $ = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 2319 265 255 279 370 394 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 301 220 255 BIH AS) 394 394 COMMERCE 
SrZe = OOM 10 4990 EMPIRY As 348 = = = = = TALE EES OOne A 499 SEMEEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S PRP UE Zul 254 ZS Sir 350 TALELE j= MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 358 = = = 5 = SYNDIQUES 
NON-UNION 281 227) 246 273 317 352 NON-SYNDIQUES 
MALE 318 243 272 300 392 394 HOMME 
FEMALE 294 = = = = = FEMME 
PROGRAMMER, UJUUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 381 346 346 362 422 448 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 381 346 346 362 422 448 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 407 = = = 5 = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 387 346 346 371 422 455 (Ac Eas OOMmecer EUS EMPIEOVIES 
UNION 407 347 365 408 436 487 SYNDIQUES 
MALE 379 335 346 349 422 469 HOMME 
FEMALE 387 = = = = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥% REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS 


PROGRAMMER, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 500 375 427 470 

NON-MANUF ACTURING 505 375 427 470 
PUBLIC ADMIN 585 = = = 

SuZE=SOORSR OVER EMPEY 2S 499 375 427 453 
UNION Sala = = = 

NON-UNION 492 375 388 447 


MALE 
FEMALE 


SECRETARY, UJUNIOR 


ALL INDUSTRIES 295 229 261 2939 
MANUFACTURING 319 = = = 

NON-MANUFACTURING 294 229 261 299) 

TRANSPORT, ETC: 317 267 Phe) 322 
FINANCE 290 = = = 

PUBLIC ADMIN 290 229 25K, 285 


SERVICE 


SIZE~500) & OVER EMPEY 4S 
SIZE OOF TOR4ASS EMPEY eS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 


NON-UNION 


FEMALE 


REPORTING| NO. OF 

UNITS | EMPLY “S| AVERAGE D1 Of 
UNITES 
DECLAR. 


MEDIAN 


MOY ENNE MEDIANE 


Q3 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


529 427 442 523 
4214 - - : 


264 - - - 


302 229 267 313 
305 = = 
260 192 252 262 


293 229 257 2399 
298 204 262 317 


296 229 262 301 


al 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 


TOUTES SEBS  INDUSTREES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TATLEE = SOO & PEUS EMPEOWES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 

SECRETAIRE JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TALIEEE™= "S00 & PCUS EMPEGVES 
TAILLE - 100 A 499 EMPEOYES 
TAILLE —"MOINS DE 100 EMPEOVES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE OE REFERER A EY APPENDICE By PAGES 15-13 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%% REGINA *** 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE : MEDIANE 
SECRETARY, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 64 179 334 LUT 305 326 366 404 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 8 339 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING Byif We 333 PATE TS 306 326 366 404 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 34 356 296 S27 355 385 407 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE iS) 26 312 237 279 311 350 395 COMMERCE 
FINANCE 13 18 313 = = = = a FINANCE 
PUBLIC ADMIN 13 74 337 298 316 326 348 406 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 11 19 326 = = z = = SERVICE 
SLZE-5OO i& OVER EMPLY “S 11 87 347 309 326 333 369 400 PATE EES soOOn cae EUS PEMP.LOMES 
SIZE 1OO WG) 499) EMPILY'”S 19 34 342 259 296 348 375 409 TAVELE Te OO sAte 499 VEMPEGYIES 
SiZE-UNDER 100 EMPLY ”S 34 58 309 25a 278 302 336 406 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 70 335 298 317 326 348 400 SYNDIQUES 
NON-UNION 52 109 333 262 289 333 376 406 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 63 178 334 Qui 305 328 366 404 FEMME 
STENOGRAPHER, UUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 21 87 258 221 235 263 278 286 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 19 84 2011 221 236 262 278 284 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 5 PAS) 248 208 226 250 265 287 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 8 33 272 245 270 278 278 279 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZES OOO) & OVER EMPIEY Ss 5 37 2907) 221 230 263 278 285 LALTEEES—— 500) 3& PEUS EMP EOVES 
Sie 100 a0 499) EMPEY “S 11 39 259 212 237 260 278 288 TATE Ee OO wAtNE4 SS SENPIAOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 11 259 = = = = = TALEEE = MODNSIDE 100 7EMPEDYIES 
UNION 10 55 262 221 239 276 278 282 SYNDIQUES 
NON-UNION Wi] 32 252 206 230 253 275 300 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 21 87 258 221 235 263 278 286 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOVTER: (PRIERERDERR EGER ERe A We APPEND IGE. BraiPAGES m5 15) 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥% REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |O‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
STENOGRAPHER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 41 294 285 240 254 288 304 323 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 9 319 = a = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 37, 285 283 240 254 288 304 316 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 68 Zo 243 PLT 304 304 304 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 9 15 284 = = = = 3 COMMERCE 
FINANCE 8 80 267 240 254 254 288 290 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 13 Sa 288 229 264 302 316 316 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 31 295 260 280 293 323 323 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S lat 188 283 243 256 288 304 316 TAILLE = SOO) GuPLUS (EMPLOVIES 
Size 100 mmo 499) EMP Ss 15 83 289 239 255 288 316 331 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 23 PPS} 224 246 256 316 362 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 182 292 243 278 304 316 322 SYNDIQUES 
NON-UNION 25 a 273 PIEKE) 253 258 288 329 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 40 290 284 240 254 288 304 319 FEMME 
STOCK-RECORDS CLERK COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 25 90 329 251 309 333 347 388 TOUTES (CESMINDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 23 88 329 251 309 333 347 388 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 @) 376 = ‘ = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE i, 20 326 229 25) 303 381 503 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 6 52 332 309 319 338 345 347 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ST ZE-500 & OVER EMPEY 7S Ti 55 332 309 319 338 347 374 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE= 100 sO 49S EMPEYeS 9 22 341 241 251 335 395 494 TAILLE - 100 A 499) EMPLOYEES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ©) 13 296 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 15 66 334 308 Site) 338 347 374 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 24 316 eid: 2510 283 371 485 NON-SYNDIQUES 
MALE 18 42 341 223 309 347 374 424 HOMME 
FEMALE 9 48 319 251 309 328 338 366 FEMME 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


Seas, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


15> te 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: ¥%% REGINA *** 


« 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE 04 Q1 MEDIAN Q3 bs OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MEDIEANE 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 7 47 446 376 390 434 476 523 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 7 47 446 376 390 434 476 523 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 3 ANS) 416 376 376 434 434 434 FINANCE 
SIZE s5OO & OVER EMPIEY2S 5 44 448 376 434 434 476 541 TALE Ee OOO mmc PLUS TEMPIEGYIES 
NON-UNION 5 37 437 375 376 434 434 569 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 25 450 376 434 434 492 535 HOMME 
FEMALE 7 22 4414 371 376 434 479 552 FEMME 
SYSTEMS ANALYST SENIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 13 43 584 485 554 571 620 685 TOUTES EES TNDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING ad 41 584 485 554 ey 618 681 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 6 16 Shel) z = - = SS ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SLZE-500) & OVER EMPEY S 8 37 582 485 55a 562 615 689 TALTEEES= 500) -& PEUS EMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 5) 588 y = = cs = TALELE SetOO mA 4AS9" EMPLOVES 
UNION 4 8) 583 =, os z = = SYNDIQUES 
NON-UNION 9 34 584 485 554 Sia 623 694 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 37 583 485 554 Siva 624 688 HOMME 
FEMALE 4 6 588 > = 2 = = FEMME 


as 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIEREVOESREEERERMA GE APPENDIGE Bi “PAGES “15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx% REGINA *** 


OcT 


OBER 1 - 


1981 - 


1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS 


GE D1 


REPORTING|NO. OF 

UNITS EMPLY’S}AVERA 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 43 34 248 200 224 240 276 292 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 9 245 - - - - - FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 35 82 249 201 224 240 277 289 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE i} 7 19 232 7 = = = = COMMERCE 
FINANCE 6 8 249 - - - - - FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 22 241 224 233 239 253 253 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7 27 262 194 256 276 284 293 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 52 262 231 238 258 280 292 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 15 20 225 192 196 217 239 285 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 19 236 - . - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 54 256 224 233 253 280 286 SYNDIQUES 
NON-UNION 33 37 oat 194 210 224 267 308 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 44 89 249 200 224 240 278 293 FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 4 23 249 198 203 245 289 296 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 4 23 249 198 203 245 289 296 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FEMALE 4 23 249 198 203 245 2893 296 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


i Asys tks! 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 
¥** REGINA *** 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING) NO. OF 
UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 


OFFICE OCCUPATIONS MEDIAN 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
TYPIST, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 242 205 228 NOUTES EES, UNDUSTREES 
MANUFACTURING 262 = 5 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 2414 25 228 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 226 = = COMMERCE 
FINANCE 220 204 25 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 246 224 235 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 199 = = SERVICE 
SEZE— SOO es OVER REMPILYESS 240 215 224 AL EEE ao OO mmc U Ss EME ROVIES 
SEZ E SOO nOn499 (EMPEY.4S 249 228 236 WALEEE =) = 100 As =4995EMPREOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 234 162 212 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 248 224 236 248 261 270 SYNDIQUES 
NON-UNION Zain ie) 209 215 233 244 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 242 PMNS) 228 243 261 270 FEMME 
mvePIST, SENTOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 280 226 261 287 305 316 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 282 = % E a 3 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 280 225 261 287 306 316 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 252 220 233 256 269 287 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 290 261 LTR) 304 316 316 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SL ZE=500).& OVER EMPEY 7S 278 203 270 284 304 314 AY BEERS OOO ese LUS EMP EOVES. 
Sze 100 10) 499) EMPEY 7S 279 232 256 284 316 316 TALECE = 100° A 499° EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 289 225 287 294 316 316 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 290 261 ZN) 304 316 316 SYNDIQUES 
NON-UNION 258 223 240 258 279 288 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 281 226 261 287 305 316 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


**¥* REGINA *** 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


“MAINTENANCE TRADES 


CARPENTER, MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


SIZE[SOO7e OVERS EMPEY ss 
SrZE—NOORTOR4AS9. EMELYeeS 


UNION 
MALE 


ELECTRICAL REPAIRER 


ALL INDUSTRIES 

MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

PUBLIC ADMIN 


SIZE-500 35 OVER EMPEY ZS 
SIZE-1CO 70! 499 EMPEYZS 


UNION 


MALE 


REPORTING|NO. OF 


UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE MEDIAN 

UNITES | NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 

HOURLY / HORAIRE 

) 25 10.93 8.04 9.132. 1144464 BHD. TO 
3 14 41404 - - - - - 
3 iy 11,43 - . - . - 
7 17 10.84 - : 4 . : 
4 12 10.93 - - - - - 
9 26 11.00 8.17 9.55 |11.42 | 12.99 
11 29 10.88 Sinig 9.45 * | 11Hig20 P1270 
13 64 12,34 ° "10.02 "S43 401 "44507 Samia Or Birra 
4 41 19.84 (14507 }14.07 |414307 14.07 
9 20 12, 30 9.94 |10.49 |12.75 | 14.16 
3 6 10.70 : - ; - : 
3 9 13.08 - - - - - 
6 45 13.7 1 NAQ47S  IN4 407 | A407 aaa as 
7 16 12.29 - . - . . 
10 58 132.83 9794) 143.29 “407 9814.07 “ta 
13 61 13.04 "="1002" 143104 ©1407 Syeiacg7 liei4 


METIERS D’ENTRETIEN 


CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


SERVICE 
TATEULERS "500" Seer BUS SEMPIRONES 
TAT ELES == "100 TA 9.4992 EMPOVES 
SYNDIQUES 
HOMME 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TALULES= S007 & PEUSSEMPEGViESs 
TATE = WOOF TA ASS R EMP UOTE 
SYNDIQUES 

HOMME 


—— 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: SPRIERE DE REEERER A (Al Req bil Cems ama a Ge cmeiio aie 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥** REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO: OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 


D1 Q4 MEDIAN Q3 BS METIERS D’ENTRETIEN 


DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 10 38 U2 as) S94 10.49 14.07 14.07 14.07 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 25 alee, 145) WZ5 WHS) 14.07 14.07 14.07 14.07 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5 13 10.62 4 = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
Sue SOO re OVERS EMPIEVESS 3 24 13'.75 iif oie) 14.07 14.07 14.07 14.07 Ac vee a OOO sc oiPLUSs EMPEGYES 
Se OOn Oma IO EMPEY S 6 13 dedvemt)d = = = = = TALE ES OOn WA 49.9 SEMPLOVES 
UNION 6 31 12.80 9.94 10.49 14.07 14.07 14.07 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 7 W225, its} 5 = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 10 38 12.69 9.94 10.49 14.07 14.07 14.07 HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 9 g)5) 12.74 8.53 Aa A835 14.07 14.07 14.07 ROUTES EESSLNDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 70 13.58 Wee SIE) 14.07 14.07 14.07 14.07 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 6 25 10.36 she AVE S27 Om 11.83 sPabones¢/ AUTRES QUE FABRICATIONS 
SEZE-500 (& OVER EMPENOS 6 13 Win 189) B27 Wehekeh7/ 14.07 14.07 14.07 AEE Ee SOO ser LUSSEMPIEGYVIES 
UNION 6 83 13.10 S227 12.93 14.07 14.07 14.07 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 122 10.21 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 9 S5 12.74 8.53 11.83 14.07 14.07 14.07 HOMME 


PAINTER,MAINTENANCE PEINTRE D’ENTRETIEN 


ALL INDUSTRIES ¢) 20 10.37 6555 Soo Wiles 222 Bae; if al tele NMOUTES EES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING Wl 18 10.31 ; = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500) & OVER EMPEY 4S 5 lg} MODE S)7/ = = = = : TATECER ie SOO mo PEUS SEMPEOYIES 
SZze- 100 TO 499 EMPEY ZS 4 9 9°63 = = 3 = z TATEEES- 100" Ay 499 (EMPEOYES 
UNION 4 16 VO Ra = = = = = SYNDIQUES 
MALE 9 20 10.37 6:55 9289 le lists Si) Malioesi¢/ HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 a1 MEDIAN Q3 Bg METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 


DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDI ANE 


PLUMBER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 4 V 12.51 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 4 i j2eon - - - - - AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 3 5 11.61 - - - = - SERVICE 
UNION 4 7 12.51 - - - - - SYNDIQUES 
MALE 4 7 12.51 - - - - - HOMME 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


ALL INDUSTRIES 2 56 13.06 10.42 105 14507) 14.07 TAR Ow TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 44 18265 Ate A 14 307 14.07 Aan, 14 OW FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 8 nh 10.91 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 43 Weko. Te 12.94 14 07 14507 14.07 142037 PA ies Ea 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 10 44202 = - - - = TAL EE 100°" A 499 EMPLOYES 
UNION 10 54 Aisin 10.48 14 O7 Ch ON 14.07 Aa OT SYNDIQUES 
MALE 12 56 tise Oma al eer 14.07 14.07 14.07 HOMME 
yell io lites | scones a 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥X REGINA **% 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
Be oe REPORTING|NO. OF . 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY’S/AVERAGE | D4 Qi. |MEDIAN | 3 bg OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES |NOMBRE | 
DECEAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
BOILER OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 
ALL INDUSTRIES 24 7.36 M4 vse Mie cea ea Sa: Ri. 7.S2 e578 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 21 T.36) 194248) 7 ae4" W7,.68 (ie .6e. Wo: 74 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 5.53 - - - - SERVICE 
UNION 17 7.90 : : - - SYNDIQUES 
MALE 21 7236 Ti) 4,.de Oh 7.34 Mi .53 GO) 7.63 9.76 HOMME 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES 74 8.18 | 6.81 72820 7 5a2™ | 9.62. 140.69 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 68 8.21 6.81 7.32) MeleT 239 840.69. 140,69 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 6 7.80 : : - - AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 53 7.29 6.81 Ti32 WaT 22 Ni a7 132 NWT 332 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 72 G22 ViG.95. Waves? | 7es2 sous )h 10.69 SYNDIQUES 
MALE 33 9.25 | 6.81 7.07 |10.69 | 10.69 | 10.69 HOMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 22 S105 0) 7.27 8 281 ON 3522 8 to: 14 | 40293 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 8.38 - - - - FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 9 10.02 - - - - AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 9 10.02 : - - - COMMERCE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 9.09 = - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 8.60 : - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 9.03 - - - - SYNDIQUES 
NON-UNION 9 9.09 - - : - NON-SYNDIQUES 
MALE 22 905 7.27." |) 7234 9.22 | 10.14 | 10.93 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PSI ss 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIYRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥#% REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 


D1 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
MEDTIANE 


JANITOR HOURLY / HORAIRE CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 24 186 ole 4.85 5.46 aes 8.38 S504 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 10 See = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 18 176 7.00 4.85 5.46 fe ues) 8.38 8.60 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 Lif 8.61 8.10 S25 Sepa SEOs S515 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 5 22 eon Wage 7.48 1838) 8.23 9252 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 62 7.35 5.46 5.46 Sao 8.38 8.42 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 65 Bye 1K@) 4.35 4.85 Saaz 6.78 6.94 SERVICE 
SIZE-5OOSES OVER IEMPEN] S 6 83 TRSER) 5.46 5.46 1.78 8.42 eon TALL EE S55 500) 9 6s PEUSSEMREO MES 
SUZE- 100810, 499) EMPEY S 11 81 7.33 4.35 5.38 8.08 8.38 9762 TAILLE = 400 A 499. EMPEOVES 
Si ZE=UNDER 100) EMPEY 7S A 22 5.63 4.94 Seno Savi. BE ti, 6.65 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 AU Gf She} 5.46 6.78 8.38 Seon 9.22 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 69 62.22 4.35 ae le) 6.40 7.24 ThaSIO) NON-SYNDIQUES 
MALE 24 152 7.42 5.46 Soren Poise 8.42 9.13 HOMME 
FEMALE if 34 TS VATE 4.35 4.35 5.46 6.94 7-60 FEMME 
SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 5 229 Nig 148) 5.40 5.40 5.40 Sr40 5.40 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 5 229 a5 740) 5.40 5.40 5.40 5.40 5.40 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE- 100s 0On 493 3EMP Eyes 3 211 5,49 5.40 5.40 5.40 5.40 5.40 TAILLE -. 4100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3 PAS) 5252 5.40 5.40 5.40 5.40 5.40 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 223 5.69 5.40 5.40 5.40 5.40 5.40 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
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OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 

SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S} AVERAGE b4 O14 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


SHIPPING CLERK HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES B27 6.62 6.81 8.49 9-762 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8.64 6.62 6.84 8.60 Ole a4 10.54 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING owe = = =) = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 6.79 = = = = = COMMERCE 
SUZea OO MOM 499 EMPEY 2S 8.45 Sio2 8.35 8.49 O° .66 10.54 TALULE Sy HOO) FAIS 499 CEMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8.23 a = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8.94 6.84 8.49 8193 10.05 10.54 SYNDIQUES 
NON-UNION 7.43 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 8.30 6.62 6.82 8.49 S266 10254 HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
GENERAL 1Si <CLASS FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 
ALL INDUSTRIES 14.09 = = 5 = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 14.32 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SEZE-1OO0 10) 499 EMPLY”S (S62 = = = = © TALEEES= S500) FAS 499 TEMPEOVES 
UNION 14.56 = = = — SYNDIQUES 
MALE 14.09 = = = = = HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES TADS) = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING j2eo4 = 5 = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE 500) & OVER EMPLY 7S 12.36 = = a = TATEEE N= SOC) Ge PEUS EMPEOYES 
UNION 12295 = 5 a = SYNDIQUES 
MALE HAs IS} = = = HOMME 
Wee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs (PRLERE YDESRERERERMA iE” APPENDICE BYy PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND. SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% REGINA *** 


OCTOBER 1 


1S9Siti 


1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO: OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 01. |MEDIAN OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES 
DECLAR., MOY ENNE MEDIANE 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, SEME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 8 28 TOR Var 31 Sh 24 10.34 12593 Weehe ts} TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 8 12.28 = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 5 20 Ora. 31 st Si I 234 hes 15.00 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SiZE- SOO Mem OVER TEMBPIEY 4S 4 18 ee) = > = = TATELE = S00) & IPEUSSEMPEOVES 
SIZE 100 M0) 499, EMPEY @s 3 9 13.14 = = = = TADELE 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 8 28 1OLwi 7 ol 9.21 10.34 id ass 13-18 SYNDIQUES 
MALE 8 28 NORM a aan Sina 10.34 12.93 13.18 HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 8 32 8.84 04 8.05 8.35 10S 10.49 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 7 26 8.45 21 | 7.489 | 8.25 O18. 77 10.15 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 4 12 8.60 = = = = SERVICE 
SIZE 500 7G OVERS EMPEY 2S 3 16 8.40 = = = = TAILLE = 500 & PLUS EMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 13 9.33 - - - . TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 1 30 S99 42 8.05 BusS 10.24 10.49 SYNDIQUES 
MALE 8 32 8.84 .04 | 8.05 | 8.35 | 10.15 | 10.49 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%% REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|INO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS FEMPLY “S| AVERAGE MEDIAN bg OCCUPATIONS DE SERVICE 
MOY ENNE MEDIANE 
TRUCK DRIVER, LIGHT HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES oi TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 107.97 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 9.24 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 10.21 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN aOT ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S S) eke! TALEEE 3) S500) sea PELUSBEMPEOYES 
SAE 100) 1OT4 995 EMPEY 4S 9.64 TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9.64 SYNDIQUES 
NON-UNION 1Om24 NON-SYNDIQUES 
MALE SATA HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 11.42 TOUTES EES® INDUSTRIES 
MANUFACTURING 12.05 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING aie Wer AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE ils 7KO) COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S = TALEEES= S500), &PEUSSEMBEGVES 
SuZE= OO 10 1499) EMPEN 4S Aes TAVECE OO AN 499 ,EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Wabotste) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 127,05 SYNDIQUES 
NON-UNION Wal 5 ako NON-SYNDIQUES 
MALE 11.42 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER.> PRISRENDEMRERERER SA “APPENDICES (B) PAGESS15— 18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx REGINA *** 


OCTOBER 1 - 


1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


D1 


Q1 MANOEUVRES 


LABOURERS UNITS EMPLY “S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 
LABOURER ,NON-PRODUCTION 

ALL INDUSTRIES 13 163 8.38 
MANUFACTURING 6 105 8.80 

NON-MANUF ACTURING 7 58 eee 

TRADE 4 9 7.36 

SUZE=100 TOR499  EMPIEY=S 5 96 ts) 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 ili? 8.02 
UNION 141 125 8.83 

MALE 13 167 8.39 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


PRODUCTION 
We ®) TOUTES LES INDUSTRIES 
6.81 FABRICATION 
7.34 AUTRES QUE FABRICATIONS 
is COMMERCE 
6.80 TALELE = Woo A 4995 EMP EOVES 
= TAILLE - MOINS DE 100 -EMPEOMES 
Wasi SYNDIQUES 
Thx WO) HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE "REFERER =A EO APPENDICE. Bs PAGES Shae ne. 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x*¥* REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


—07.SOFT DRINKS : UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BS 07.BOISSONS GAZEUSES 


UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.}MOYENNE MEDIANE 


MACHINE-TENDER CREW HOURLY / HORAIRE EQUIPE DE MACHINE 
INDUSTRY 2 21 Seog if 202 7302 Srare INDUSTRIE 
SiZesUNDER® 100 EMPEY ¢s 2 21 hs Shs) 7 sO2 f .O2 SNe TAs) TALELE SS IMOINSSDE jOOREMPEOYES 
UNION 2 21 S299 7 302 PaO Sea8 SYNDIQUES 
MALE ?2 21 Smo OP Oz Sho TAs! HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%% REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


20. STRUCTURAL METAL UNITS | EMPLY’S/ AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 Bs) 20.PROD METALLIQUES-CHARPENTE 
UNITES SBS : : 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
WELDER, PRODUCTION LINE HOURLY / HORAIRE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 2 60 8.83 8.24 8.34 Se We Creal 7 Dealt INDUSTRIE 
SIZE-100-TO 499 EMPLY’S 2 60 8.83 8.24 8.34 Si, Sali Seana TAL URE =e OO MEAS E499 R EMPEOMES 
UNION 2 60 8.83 8.24 8.34 Sia She lv G47 SYNDIQUES 
MALE 2 59 8.84 8.24 8.34 Sialic Sis iy, Sty HOMME 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


REPORTING|NO. OF 


25.AGRIC IMPLEMENTS = | UNITS” | EMPLY‘S/aveRAGE | MEDIAN Q3 D9 25.MATERIEL AGRICOLE 
ee YF UNITES | NOMBRE | 
DECLAR. | . MEDI ANE 
WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 2 56 9.13 8.66 8.66 9.25 9.49 9.68 INDUSTRIE 
NON-UNION Z 56 9.13 8.66 8.66 9.25 9.49 9.68 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 56 9.13 8.66 8.66 9.25 9.49 9.68 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ANGER @ PRIERESDEMREFERERMA SE VAPPENDICES By ePAGES MioK 18: 
BEEASE IREFER 10) APPENDIXe8 ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥#¥% REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO: OF 

43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 1 MEDIAN Q3 bs 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


COUNTER SALESPERSON, HOURLY / HORAIRE VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 
WHOLESALE 
INDUSTRY 5) 3h®) 3 a = a ; INDUSTRIE 
SIZE-UNDER ~ 100) EMPEY“S i) B36) > 4 7 S = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 513h9) 9 Ss = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 5 .50 = = + = > HOMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 4 Ow = > = = = INDUSTRIE 
MALE 4 -O2 4 = = > = HOMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 8 iheks) oS oF22 Si2o Szo7 Ate40 11.41 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Uf 69 aK UAE 10.50 11.40 11.40 165 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 148 Brita] 2)5 PRS) 9.34 She {Sif 11.40 11.45 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 10 2 is) 5 = = > = NON-SYNDIQUES 
MALE 8 158 a9 3 See S), 2s) S187 11.40 4 HOMME 
ORDER FILLER COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY 5 23 5 ifs) 4.46 LS} ks} Ss 6.43 (S)ateh) INDUSTRIE 
SiZE-UNDER) § 100 (EMPEY SS 5) 23 ahs) 4.46 is ANS) See 6.43 6.81 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 23 W'S 4.46 Sree Sere 6.43 (Sjeccha NON-SYNDIQUES 
MALE 5 - 00 = 5 Es = = HOMME 
L Ba 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥x¥ REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


43. WHOLESALE TRADE EMPLY’S}| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Dg 43.COMMERCE DE GROS 


MOY ENNE MEDTANE 
SALESPERSON, WHOLESALE HOURLY / HORAIRE VENDEUR(EUSE)-GROS 
INDUSTRY 8.68 [he hts TSS7 10.38 INDUSTRIE 
SZESUNDER! = 100 EMPIEY “S 8.68 Ife Wi ea 10.38 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8.68 tho Wi os 10.38 NON-SYNDIQUES 
MALE Bieia ES WIA 7.54 10.44 HOMME 
**SALESPERSON, WHOLESALE **VENDEUR(EUSE )-GROS 
INDUSTRY 10.13 = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10713 = = = TATELES- MOINS DE A100 -EMPLEOVIES 
NON-UNION 10m 3 = = = NON-SYNDIQUES 
MALE Sle SIs) ae = = HOMME 


TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRY 10.62 We WZ 10.25 10.37 Veh We) INDUSTRIE 
MALE 10.62 10 312 10225 10.37 TA 10: ihe ake) HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 1 MEDIAN Q3 bg 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 


DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 7 Sh 4.85 4.25 Aro) 4.40 5.30 6.01 INDUSTRIE 
SEZE 100 sO) 4993 EMPEY 4S 2 80 4.68 4.25 4.29 4.37 5.05 5530 TAILLE = 9 100) YAR) 49S REMPEOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S a 5 4.81 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 iS) 4.85 4.25 ano 4.40 5230 6.01 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 90 4.83 4.25 4.29 4.39 Sy, Sh9) S295 FEMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 3 127 7.26 6.134 6.93 Fo We U255 8.26 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 127 Te 26 6.34 6.93 7.16 i255 8.26 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 WPT 126 6.34 6.93 76 TaDe 8226 HOMME 
SALESPERSON, CLASS A COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE A 
INDUSTRY 3) 47 5269 4.05 aro 605 6.64 6.66 INDUSTRIE 
NON-UNION 5 47 5.69 4.05 4.59 6.05 6.64 6.66 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3) 47 5) SS) 4.05 4.59 6.05 6.64 6.66 FEMME 
SALESPERSON, CLASS B COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CEAS SERS 
INDUSTRY 10 274 The) 4.37 4.93 6.05 9.56 SEIS} INDUSTRIE 
SrZe— 100) 1ON499) EMPEY Ss 4 139 5.09 AN ili 4.70 4.93 5.46 6.05 TALULE =) 100) [Ay e499 0EMPROMES 
SI Ze-UNDER 100 EMPEY 4s 4 S) 4.87 = 3 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION g) ish) 5.25 4.17 4.60 4.93 5250 6Gr@5 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 144 8.48 4.93 72:8 SmoS 9256 9399 HOMME 
FEMALE 8 130 5. 57 4.17 4.69 5330 Sy FS) 9.56 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


A THE BACK OF THEN PUBL LCAT TON: DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx REGINA *#* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF g 
45. RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 DBS 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
SALESPERSON, CLASS C HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 
INDUSTRY 6 25 10.13 4.83 5.85 SeZo 15.48 18.03 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S 3 7 Gon = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 25 10.13 4.83 KB) 1515) S25) 15.48 18.03 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 15 13.09 = = = = HOMME 
FEMALE 3 10 5268 = = = = = FEMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 5 35 8.80 6.14 8.47 Ch 2X8) 9.24 10.21 INDUSTRIE 
NON-UNION 5 35 8.80 6.14 8.47 Sz2Zo Oie2t Ona NON-SYNDIQUES 
MALE 5 S5 8.80 6.14 8.47 S20 9.24 Oma HOMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx* REGINA *** 


OCTOBER 1 - - 1ER OCTOBRE 
| : REPORTING| NO. OF 
46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR EMPLY’S] AVERAGE D4 O1 Q3 bg 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
MOY ENNE . d 
**SALESPERSON, MOTOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE ++VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 585 346 392 692 946 INDUSTRIE 
NON-UNION 585 346 392 692 946 NON-SYNDIQUES 
MALE 585 346 392 692 946 HOMME 
SALESPERSON, PARTS COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 
INDUSTRY 254 = = = = INDUSTRIE 
MALE 254 2 = = = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%* REGINA *** 


47. SAVINGS-CREBIT INSTIT 


ACCOUNTING CLERK, SR. 


INDUSTRY 


STZE=100 TO) 499 EMPLY”S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
FEMALE 
CLERK GENERAL 
OFRETICE, UR. 
INDUSTRY 
SUZE-UNDERS® 100 EMPLYS 
NON-UNION 
FEMALE 
CLERK GENERAL 
GEELCE, INT. 
INDUSTRY 


SEZE—100 TO 499, EMPEY ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


OCT 


REPORTING|NO. OF 
UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 
UNITES 


DECLAR. 


264 


266 
257 


264 


240 
266 


MOY ENNE 


OBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
1 MEDIAN Q3 DS 47.EPARGNE ET CREDIT 
MEDIANE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
253 288 306 318 339 INDUSTRIE 
282 289 307 316 334 PAE Sa OOs Ager 499 SEMEEGVIES 
= = = = = TALEEE = MOINS DE TOOEMPEGYVES 
253 288 306 318 339 NON-SYNDIQUES 
252 288 306 323 340 FEMME 
COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNIOR 

193 196 210 75/3) 263 INDUSTRIE 

= = = = = TALELE =" MOLNS DE 100 EMPLOYES 
193 196 210 219 263 NON-SYNDIQUES 

193 196 211 224 264 FEMME 

COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIAIRE 

237 252: 261 280 290 INDUSTRIE 
244 259 263 280 288 TRACT Eas 1003 Ay 499 ENPEOVES 
225 234 247 279 310 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
237 252 261 280 290 NON-SYNDIQUES 

= 3 = = = HOMME 
239 256 263 280 PAST FEMME 


L 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx REGINA **¥* 


47. SAVINGS-CREDBIT INSTIT 


OCT 


REPORTING|NO. OF 
UNITS EMPLY“S}AVERAGE 
UNITES 


DECLAR, 


CLERK GENERAL 
ORFICE, SR: 


INDUSTRY 


STPZE-100 0" 499 EMPIEY 7S 
Si ZE-UNDER! s1OOREMPIEV.GS 


NON-UNION 


FEMALE 


COMPUTER OPERATOR UR. 


INDUSTRY 


SrZe= lOO nO 499 EMPEY <S 


NON-UNION 


CREDIT ORRUGER 


INDUSTRY 


STZE-100) TOP 4993 EMPL YasS 
STZESUNDER S00 EMPEVIZS 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


RIEE CGCEERK 


INDUSTRY 
STZE-100) [OA99S EMPEY SsS 


NON-UNION 


FEMALE | 


10 
10 


ol 


OBER 1 - 


MOY ENNE 


- 1ER OCTOBRE 


47. EPARGNE ET CREDIT 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 
335 264 293 336 372 394 INDUSTRIE 
352 322 334 345 376 379 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
315 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
335 264 293 336 372 394 NON-SYNDIQUES 
335 263 307 337 370 389 F EMME 
OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
298 - = = - - INDUSTRIE 
298 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
298 - - - - - NON-SYNDIQUES 
DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
402 327 360 407 424 488 INDUSTRIE 
396 323 355 407 422 470 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
441 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
402 327 360 407 424 488 NON-SYNDIQUES 
418 322 352 411 475 525 HOMME 
394 327 360 403 418 459 FEMME 
COMMIS AU CLASSEMENT 
196 - = - - INDUSTRIE 
196 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
196 - - - - - NON-SYNDIQUES 
196 - - - - - FEMME 
4 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIGRE DEVREFERERMAY A APPENOTCE SB PAGESs fiom i738, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%¥% REGINA *** 


OCTOBER 1 - 


1981 


- 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D1 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. 


47. SAVINGS-CREDIT INSTIT 


MOY ENNE 


Q1 MEDIAN 


OFFICE MANAGER 


INDUSTRY 388 323 
S2eOORMO R499. EMPEY as 37 339 
STZE-UNDER 100 EMPEY “S 429 Se 
NON-UNION 388 323 
MALE 418 = 
FEMALE 362 = 
SECRETARY, JUNIOR 
INDUSTRY 290 = 
SEZE= 100" 10)499 EMPRIEN 2S: 330 = 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 246 = 
NON-UNION 290 = 
FEMALE 298 = 
SECRETARY, SENIOR 
INDUSTRY 328 = 
Sie OOO 4I9 EMPEY Ss 387 s 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 278 = 
NON-UNION 328 ce 
FEMALE 328 = 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


AMEDEANE 


] 


Q3 


Dg 


47.EPARGNE ET CREDIT 


DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 


INDUSTRIE 
TAL EEE SS OO Am 49 OR EME ROVES 
TATELE = MOINS DE 100 EMPEOVES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 

FEMME 

SECRETAIRE JUNIOR 

INDUSTRIE 

VAL EEE ealOOt Nn 499 JEMPIEGNVES: 
TAIELE = MOINS DE 100 EMPEOYES 


NON-SYNDIQUES 


FEMME 


SECRETAIRE SENIOR 


INDUSTRIE 


TALEEE = 
TANTS Eas 


100 A 
MOINS DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, 
A LA FIN DE EA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES 15-18, 


POUR L’‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


| 
D1 


47. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S} AVERAGE Q4 MEDIAN Q3 DS 47.—EPARGNE ET CREDIT 
UNITES : 
DECLAR. MOY ENNE MEDI ANE 
STENOGRAPHER, UUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE UUNIOR 
INDUSTRY 5 25 248 208 226 250 265 287 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 22 250 BAD 229 253 268 287 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 5 25 248 208 226 250 265 287 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 25 248 208 226 250 265 287 F EMME 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 7 48 267 231 246 261 288 311 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 45 265 231 246 262 287 309 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 7 48 267 231 246 261 288 311 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 48 267 231 246 261 288 S44 FEMME 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
INDUSTRY 5 5 249 - - - - - INDUSTRIE 
NON-UNION 5 5 249 - - - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 5 249 - - - - - FEMME 
TEELER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 14 240 230 208 216 224 238 260 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 223 230 208 216 226 241 258 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 17 222 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 240 230 208 216 224 238 260 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 14 235 230 208 216 224 238 258 FEMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% REGINA *** 


OCTOBER 1 - 
. a REPORTING|NO. OF 
47.SAVINGS-CREDITF INSTIT UNITS EMPLY’S}| AVERAGE 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 


TYPIST, JUNIOR 


INDUSTRY 224 201 
Sa Ze 1OO Om OI EMPEY 2S 227 = 
SIZESUNDER! W100 EMPEY “%S 220 = 
NON-UNION 224 201 
FEMALE 224 201 
ime Sie, SENLOR 
INDUSTRY 252 220 
SIZE-100 70°499 EMPLY“S 247 221 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S PL ifs) = 
NON-UNION Phy) 220 
FEMALE 202 220 


1ER OCTOBRE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


Q1 MEDIAN Q3 Dg 47. EPARGNE ET CREDIT 
MEDTANE 
DACTYLOGRAPHE UJUNIOR 
208 233 238 244 INDUSTRIE 
= = = = TATEEES= 100 “A V499EMPEGYES 
= = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
208 233 238 244 NON-SYNDIQUES 
208 233 238 244 FEMME 
DACTYLOGRAPHE SENIOR 
233 256 269 287 INDUSTRIE 
233 248 259 PLP) RALELES SS 1OO An 499 "EMP EOVES 
= = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
233 256 269 287 NON-SYNDIQUES 
233 256 269 287 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
48 HOSPITALS UNITS EMPLY’S} AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL:.|MOYENNE 


48 .HOPITAUX 


COOK, INSTITUTION WEEKLY / HEBDOMADAIRE CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTATIRE 
INDUSTRY 2 25 325 307 307 327 327 354 INDUSTRIE 
SUZESSOOR& OVER EMPEY Zs 2 25 325 307 307 327 327 354 TAIUVLE 339 500) g&\).PEUS AEMPEOVES 
UNION 2 25 325 307 307 327 327 354 SYNDIQUES 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN DIAGNOST IQUE 
INDUSTRY 2 23 404 363 382 382 425 485 INDUSTRIE 
SIZE-500,"& OVER EMPEY SS 2 23 404 363 382 382 425 485 TATLELE = Soo > & PEUS EMPEOVES 
UNION 2. 23 404 363 382 382 425 485 SYNDIQUES 
HOUSEKEEPING AIDE HOMME /FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 2 115 249 239 239 247 263 263 INDUSTRIE 
SIZES SOORG OVERS EMPEY os 2 alls) 249 239 239 247 263 263 TAILLE —~ 500° & PEUS EMPLEOVES 
UNION 2 Wile 249 239 239 247 263 263 SYNDIQUES 
FEMALE 2 115 249 239 239 247 263 263 FEMME 
MEDICAL-LABORATORY TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 2 38 400 370 370 370 370 524 INDUSTRIE 
SiZE— SOO eV OVER SEMPISYE Ss 2 38 400 370 370 370 370 524 TAILLE = SOO & PLUS EMPLOVES 
FEMALE 2 33 400 370 370 370 370 524 FEMME 
| is 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIERESDE JREEERGR@A | “APPENDIGE By VRAGESSTS—13 
PLEASE (REFER 1.0) ARPENDIXSBSON PAGES WS5a 138 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L“EXPLICATIGN 
Al THE BACK OF THE PUBETCAT NON: DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
‘ ¥¥% REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


48.HOSPITALS UNITS | EMPLY‘S|AVERAGE Q3 DBS 48 .HOPITAUX 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 


INFIRMIER(ERE ) 


NURSE, GENERAL DUTY WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
INDUSTRY 386 403 430 460 INDUSTRIE 
Seo OO™ cm ON eRe MPI aes: 417 386 403 403 430 460 TATLEEE = 500 See EUS EMPEONES 
UNION 417 386 403 403 430 460 SYNDIQUES 
FEMALE 417 386 403 403 430 460 FEMME 
NURSING ASSISTANT INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
INDUSTRY 328 316 326 326 336 336 INDUSTRIE 
SPZE—500(& OVER EMPEY 4S 328 316 326 326 336 336 TADELE, = 500 Ron PEUSHEMPLEON ES 
UNION 328 316 326 326 336 336 SYNDIQUES 
FEMALE 328 316 326 326 336 336 FEMME 
ORDEREY, CERTIELED GARCON/FILLE DE SALLE 
DZ ROP EHAL CERT) UE LE Ges) 
INDUSTRY 343 336 336 336 S55 355 INDUSTRIE 
SIZE=-500 & OVER EMPLY’S 343 336 336 336 355 355 Ane E ta SOORmc re US EMPLONVES 
UNION 343 336 336 336 355 355 SYNDIQUES 
MALE 343 336 336 336 355 355 HOMME 
a Peter 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OPELCE TEMPEOVEES 


NUMBER OF 
NUMBER OF 


REPORTING 
EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 


OVERS 35:50), 


OVER) 7 -5:, 


DAYS PER WEEK 


OTHER 


HOURS PER DAY 


OVER, 37 20% 


OVER Sijiao 


UNITS 


UNDER 


UNDER 


UNDER 


OVER 


UNDER 


OVER 


UNDER 


UNDER 


UNDER 


OVER 


aan 
ooouuood 


annoo 


MOwmooOI YIN 
looters) To) Rene) 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 


TABLE TBS 


13 


(gop 


Ww 
OWNDONwWOa 


= 
° 


Ww 
o 


STANDARD HOURS OF WORK - 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 


136 
NSIS} 


% 


ONO =D 


(op) 


PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 


SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


BY INDUSTRY GROUP 


KOK 


OCTOBER 1 - 
MANUFAC- TRANSPORT, 
TURING ELE 
FABRICA- TRANSPORT 
TION ETC 
27 10 
1 046 1 662 
h % 
UA) ORS 
S74 Boi 
629 S)6 
PRET AS) 4.0 
Qi 2 = 
VIG) 0.8 
9361 46.2 
6.9 Sees 
V7 O25 
37.4 31.3 
= SIG 
23.5 4.0 
yee 538 
JSly 0.8 
36.2 35.3 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL - 


- PAR GROUPE INDUSTRIEL 


REGINA *** 
198i — TER) OCTOBRE 
PUBLIC 
TRADE FINANCE ADMIN. 
ADMIN. 
COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
40 23 16 
1655 25993 5728 
to %o %o 
Us) Seu = 
= 38.8 hie 4 
Wied 54.9 26.6 
OR = = 
252 Vat = 
99'55 76 45.0 
O25 Zoe a 550 
1.0 Sal = 
< eI 18.4 
US 54.9 2626 
0.1 = = 
PR ei? 24.3 55e 0 
38.0 36.8 36.5 


TOUS LES PERCENTAGES DANS CE TABLEAU 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


19 
459 


So 


EMPLOYES DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


35.0 

PLUS DE 35:07, MOINS = DE "3725 
Siaes 

PLUS DE 37.5,,MOINS DE 40n0 
40.0 

PEUS IDE 4020 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


aqaanuwn 
anuaoo 


PLUS DE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
729 

PLUS, DE 720,MOINS ~DESges 
1b) 

PLUS DE 7:5,,MOINS > DE Seme 
8.0 

PEUS DE 80 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


SONT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INOUSTRIEL 
*x** REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES HORS DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 107 26 10 39 6 10 145 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 14S iS ume ie 821 A UBT GP? 66 5 833 2 327 NOMBRE D’EMPLOYES 
% % % te % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 O70 = = = = = Oral MOINS DE 35.0 
35.0 2.4 = = 12.8 2 = 2 35-0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 Sile5 8.8 AT25 = 36.4 67.4 E: PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
S759 14.6 Dire 16.1 48.1 4.5 = Ney. Sie 
OVER 37.5,UNDER 40.0 OE, ae = 1825 = z 38.6 PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 41.8 89.0 SOR 20.6 59m 32/..5 3555 40.0 
OVER 40.0 = e = = = = = PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 @s 8) Arh = = z = = 4.0 
ls} 3 (0) 123) 95 52510 100.0 66.7 Sor, 100.0 5-0 
OTHER UNDER 5.5 26m 9) = A725 = 33.3 60.3 = AUTRES MOINS DE 5.5 
Gye) = 2 = = = = = 15) 543) 
OVERT ono = = = = = = = PEUSSDES S15 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 @)0) eS 5 = ~ = Or MOINS DE 7.0 
7.0 = = = = = = = U5) 
OVER 7.0,UNDER 7.5 326 4.1 = = 37:0 al = PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
a) ieeO Died. {Gian 60.8 4.5 = 25a) fas) 
OVER 27.5 UNDERI2 3 0 Sie = = tes) = = 38.6 PLUSISLDE 2 7.5 3MOINS ~DE 8.0 
8.0 68.7 89.0 83.4 20.6 92.4 9220 Sono 8.0 
OVERSEES 0) (OR) 4.7 = = = = = PEUSHDE 38.0 
NO STANDARD WORK WEEK Om = O55 = = 0.1 = PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK 38.5 39.6 38.3 Sie) 38.4 384 38-9 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 
ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE TOUS LES PERCENTAGES DANS CE TABLEAU 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES SONT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 


SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** REGINA **+ 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
OTHER EMPLOYEES INDUSTRIES | TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 36 - 7 26 - - - 
NUMBER OF EMPLOYEES 3 375 - 452 1 192 - - - 
% te % v % ty to 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 - - - - - - : 
35.0 : . - - - - - 
OVER 35.0,UNDER 37.5 10.5 . - 29.7 . - - 
37.5 16.0 - - 45.3 - - - 
OVER 37.5,UNDER 40.0 16.3 - - 6.5 - - - 
40.0 50.7 - 61.5 14.7 - - - 
OVER 40.0 - - - - - = - 
DAYS PER WEEK 
4.0 - - - - - - - 
5.0 69.0 - 61.5 66.5 - - - 
OTHER UNDER 5.5 24.5 - - 29.7 - - - 
5.5 - - - - - - - 
OVER 5.5 - - - - . - - 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 - - . - . - - 
Tek. - - - - - - - 
OVER 7.0,UNDER 7.5 - - - - - - - 
7.5 16.0 - - 45.3 - - - 
OVER 7.5,UNDER 8.0 203 - - 6.5 - . - 
8.0 75.2 - 61.5 44.4 - : - 
OVER 8.0 - - - - - - - 
NO STANDARD WORK WEEK 6.5 - 38.5 3.8 - - - 
AVERAGE HOURS PER WEEK 39.0 - 40.0 37.9 - - - 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


TOUS LES PERCENTAGES DANS CE TABLEAU 
SONT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 


AUTRES EMPLOYES 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 

PEUSP SDE *3S20>-MOUINS DEMStas 
37.5 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 
PEUSE OE 4O.© 

JOURS PAR SEMAINE 

4.0 

5.6 

AUTRES MOINS DE 5.5 

55) 

PLUS, DEVSms 

HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
TO) 

PLUS! SDE © 7 O3MOINS (DEVies 
thes) 

PLUSIODE 7. 5S SMOINS, DES Sia 
8.0 
PEUSHIDE 8 70 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
Fishing, Hunting, Trapping, Construction, Defence 
Services, Religious Organizations and Private 
Households. Only the Logging industry is covered 
in the Forestry division, Landscape Gardening in 
Agriculture, Universities and Colleges in Educa- 
tion and Hospitals and Health Services in Health 
and Welfare Services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac- 
teristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the "C.C.D.0.", which was deve- 
loped and published by Canada Employment 
and Immigration in collaboration with Statistics 
Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de 1'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comportant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurs. Tous les grands secteurs 
d'activité industrielle sont visés par l'enquéte, 
a l'exception de la .péche, de la chasse, du 
piégeage, de la construction, des services de 
défense, des organisations religieuses et des 
maisons privées. On ne tient compte que de 
l'abattage dans la branche des foréts, de 1l'amé- 
nagement paysager en agriculture, des universités 
et colléges dans le domaine de l'éducation et des 
hépitaux et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


Dans tous les cas, pour chaque occupation 
visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. Ces descriptions d'occupations 
sont fondées sur la “Classification canadienne 
descriptive des professions”, qu'on appelle 
communément "C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par Emploi et Immigration Canada, en 
collaboration avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés. Ces descriptions ne 


in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on 
the basis of “establishment” rather than for 
“company” or “enterprise”, as many companies 
are of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products or services of 
some companies, all branches of the company may 
not come under the same industrial classifica- 
tion, as defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October | are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


doivent pas @tre considérées comme étant des 
“normes"” pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement 4 l'autre et d'une industrie 4 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
A inclure dans l'enquéte sont les’ suivants: 
l'importance numérique, 1a prédominance dans 
l'industrie ou la collectivité, 1'importance 
dans le procédé de production et la possibilité 
d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour "“l'établissement™ plutét que pour “l'entre- 
prise ou la compagnie", car bon nombre de compa— 
gnies comptent plusieurs établissements ayant une 
succursale ou plus dans diverses localités. De 
plus, a cause de la diversité des produits ou 
services de certaines compagnies, il se peut que 
toutes les succursales de l'entreprise ne tombent 
pas dans la méme classification industrielle 
définie par Statistique Canada dans le manuel 
"Classification type des industries”. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement Aa la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de 1l'enquéte. 
L'expression “période normale de paye” signifie 
une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in _ this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 


met, the first group of tables, which present 
the cross-industry occupations, show for each 
selected occupation, the number of reporting 
units and employees, the average rate of pay, 
the lst and 9th deciles, the median, and the 
lst and 3rd quartiles for all industries surveyed 
in the community. The data are also shown sepa- 
rately for the following industry divisions: 
Manufacturing; Transportation, Communication and 
other Utilities; Trade; Finance, Insurance and 
Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the _ heading 
“Non-Manufacturing”, which also includes Logging 
and Mining even though figures are not published 
for these two groups separately. In addition, 
similar information as described above, averages, 
deciles, etc., is shown on a_union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occu- 
pations, which are published on a weekly basis, 
and maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are _ published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présentent les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen de 
rémunération, le premier et le neuviéme déciles, 
la médiane, ainsi que le premier et le troisiéme 
quartiles pour toutes les industries visées dans 
la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communi- 
cations et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cing derniéres branches 
d'industries paraissent également sous la 
rubrique “Autres que fabrication", qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, le méme genre de 
renseignements, les moyennes, déciles, etc., 
sont donnés d'aprés l'affiliation ou la _ non- 
affiliation syndicale, la taille de 1l'établisse- 
ment et le sexe pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent A certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés a la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles by occupation for the 
industry as a whole, by size of establishment, 
on a union/non-union basis, as well as by sex. 
Information, where applicable, is shown sepa- 
rately for time and incentive methods of wage 
payments. The wage information published applies 
to selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for Office, Non-Office, and “Other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for “all industries” 
as well as for the main industry groups such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présentent les occupations hors des bureaux dans 
un certain nombre d'industries choisies, donne, 
14 ot les conditions de publication sont respec— 
tées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, et le 
premier et troisiéme quartiles d'aprés 1'occupa- 
tion pour l'industrie en général, l'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, ainsi que le 
sexe et la taille de 1'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour 
les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a des occupations choisies 
particuliéres A chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, a des @échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, 
de méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The number of reporting units and their 
employment are indicated at the top of each 
table. 


The heading “Public Administration” in the 
cross-industry tables comprises the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading “Service” are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont fait rapport de cette condition 
(40 heures par semaine) par rapport au nombre 
total d'employés dans tous les établissements 
qui ont participé a l'enquéte. Le nombre de 
personnes qui ont répondu (ci-aprés appelés 
"déclarants”) et leur emploi sont indiqués au 
haut de chaque tableau. 


La rubrique “Administration publique” dans 
les tableaux pour l'ensemble des _ industries 
comprend les trois paliers de gouvernement: 
fédéral, provincial et municipal. Sous la 
rubrique “Services” sont groupés les 
établissements qui satisfont au critére 
concernant la taille minimale dans les groupes 
suivants: services récréatifs, services a la 
gestion des entreprises, services personnels, 
universités et colléges et services divers. Les 
groupes, “enseignement et services connexes” 
(sauf universités et colléges) et “organismes 
religieux" sont exclus, alors que dans le groupe 
“services de santé et de bien-étre” seuls les 
h6pitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and _ the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate” as used in 
this report, is the weighted average, or “mean” 
of straight-time rates paid on a time basis in 
an occupation. “Average Straight-Time Earnings” 


is similarly defined, except that it applies 
to earnings paid to incentive workers under 
piecework or other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, the wage 


rates or earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, the sum of these products then being 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Number of employees 


"No. of employees” in each table indicates the 
number of employees for whom wage rates are 
reported and does not necessarily represent total 
employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail a la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen” utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression “gains 
moyens normaux" est définie de la méme fagon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres a4 une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés a chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


Nombre d'employés 


Dans chaque tableau, “Nombre d'employés” désigne 
le nombre des employés dont nous connaissons le 
taux de salaire, et ne représente pas nécessaire- 
ment la totalité des employés de ce secteur 
d'activités. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) marks’ the 
point in the array at which 25 per cent of the 
employees are paid at that rate or less, while 
the other 75 per cent are paid at that rate or 
more. The third quartile rate (Q3) is the rate 
at or below which 75 per cent of the employees 
are paid and at or above which 25 per cent are 
paid. Fifty per cent of the employees are paid 
rates between (and sometimes including) the first 
and third quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies a partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé 4 
la moitié des employés déclarés pour 1l'occupation 
et le taux minimum accordé a l'autre moitié. 


quartile (Ql) indique, dans 
taux, le maximum accordé 4a 
25 p- 100 des employés et le minimum accordé 
aux autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile 
(Q3) marque le taux de rémunération maximum de 
75 p. 100 des employés et le taux minimum des 
autres 25 p. 100. La moitié des employés sont 
rémunérés a des taux compris entre le premier 
et le troisiéme quartile (parfois a des taux 


= 


correspondant a4 ces deux extrémes). 


Le premier 
l'échelle des 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p. 100 des 
employés. On l'appelle communément la plage 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de 1'échelle. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of Office, Non-Office and "Other" 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “autres” employés de 1'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les @tablissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les @tablissements qui ont répondu a 1l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac— 
téristiques d'une semaine normale de_ travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment a 1l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics” and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's 1960 Standard Industrial 
Classification Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by indutry 
Paeedescribed@rine =the? introduction *to» ‘the 
above-mentioned Manual. 


Déclarant 


Le "“déclarant"” ou "l'‘établissement"” est 
défini par Statistique Canada comme étant 
“l'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base" et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans 1l'enquéte 
peut @6tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises 4 établissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements' selon les 
industries est décrite dans l'introduction 4a la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and _ tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to 
include as "“non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in_ the 
production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. Ein i dtnansportationgseljyother - 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as’ ‘pilot,)»co=pilot), driver, ship ‘sefofficer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés A des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 4 des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés A la production de biens 
et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les’ groupes 
suivants sont demandés de rapporter pour les 


“autres” employés: transport, commerce, admi- 
nistration publique, éducation et services. 
Dans l'industrie du transport, les “autres” 


employés comprennent tous ceux qui sont affectés 
aux moyens de transport (c'est-ad-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, 


include those engaged in the actual selling of 
goods (i.e., SALES STAFF) In public administra- 


tion, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 
TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Finally, “in' “services? *thel?’ other’ category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found 
only in hospitals. 
Union/ Non-Union 

Employers were asked for each of their 


cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
50 per cent were covered, the figures reported 
were included in the non-union category. 
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les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans 
l'industrie du commerce, les “autres” employés 
comprennent ceux qui sont affectés a la vente 
de marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
"autres" employés s'appliquent aux POMPIERS et 


aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éduca- 
tion, la catégorie “autres” se rapporte au 
PERSONNEL ENSEIGNANT dans les universités et les 
colléges. Enfin, dans les services les “autres” 
employés s'appliquent aux personnes chargées des 
SOINS AUX MALADES et des TECHNICIENS trouvés 
seulement dans les hépitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes. dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis a une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ot l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujettis a une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ot moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 
and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 


under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour’ worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 


However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement a une 


occupation que si les taux s'appliquent 4 au 
moins cinq travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou a 10 travailleurs ou plus dans deux 


établissements, Aa condition que les deux établis-— 
sements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la 
médiane, les déciles et les quartiles ne sont 
pas publiés a moins que les taux s'appliquent 4 
10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un @établissement en particulier 
et faire en sorte que les données. soient 


raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés_ hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
oi des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or _ incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


LS} = 


journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ou 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 


et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 


indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
bonis a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis- 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impdts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this’ report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and_ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 


SA 


Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maftres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus 4 moins d'indication 
contraire. 


APPENDIX B — APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


i) 


(2) 


The pay type for each occupation in the 


report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES —- one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g., *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES —_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., **XOCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., ***XOCCUPATION A 


HOSIERY — KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were classified 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 
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(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 
dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU_AU 
RENDEMENT - un astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
AU MILLE - deux astérisques paraissent 


devant le titre de l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


d) AUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 
quotidiens) - trois astérisques parais- 
sent devant le titre de 1'occupation, 

par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS — CHAUSSETTES -— TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit: 


A - Bas-tricot 
B - Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-— 
tics, quality and merit of items. sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge 
ding merchandise sold. 


regar- 


Class B - Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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(3) 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont @té rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(euse) —- 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et L'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement a la réserve ou 4a 
l'entrepét. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connais-— 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 


Classe C - Doit connaftre a fond les _ pro- 
duits et 6tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 
BOOK 
CALC, CALCU 
Ob 

COAT 
COMPOS 
Dy 

Dg 

ELECT 
EMPLY'S 
EQUIP 
INDUST 
INSTAL 
INSTIT 
INT 

JR 
eS... 
MISC 

MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 

LONG SERVICE PAY 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 
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Abréviations et symboles utilisées 


dans ce rapport 


ALIMENT 
ANC LEN 
APP 
ARCHI 
ASS 
AUTO 


CALC CALCUL 


CHAUSS 
COMM 


COND, CONDUCT 


CONST 
aa 

Dg 

DECLAR 
EMBOUT 

EMPL 

ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 

METAL 

MONT 

oP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 

ANC LIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 
COMMERCE, COMMUNICATION 
CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTE LLLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADA IRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRIGE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


Qy 

Q3 

SR 
STAMP 
SUP 
TEND 
TOBAC 
VEH 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 


She = 


PREP 
PRES 
PROD 
Q) 

Q3 
RECEV 
REG 
REMPL 
REPAR 


REVETE 
SEULEM 
SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 
TELESCRIPTEUR 
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Transports par eau 
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37. Bus Transport @ e@ : ce) Pes 37. Transports par autobus _ 
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41. Telephone Systems @ | i = @ : ; i 
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46. Motor Vehicle Dealers & Repair Shops @ C } il @ @ e @ |e @ @ e @ e Wf @ _|46. Reparation de véhicules automobiles _ 
47. Savings & Credit institutions e@ @ @ @ @ @ @ C) =: Epargne et credit = z 
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49. Laundries & Cleaners @ is iL @ {) 7 ul ic | 49. Blanchissage, nettoyage et pressage 
50. Hotels @\ie@te |e ®|°@o @el@|@e\|e |e '\@ 50. Hotels ae 
51. Restaurants andFoodservice @ ® @ e @ e [ @ @ e le @ 51 Restaurants et services d'alimentation 
52. Provincial Administration @ ap S2.7Administration/provincia J 
53. Local Administration C) a: ‘ie | e@ e@ @ | @ @ t [53. Administration locale 


NOTE: Each of the 53industries listed in this chart was surveyed In all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries tor which information is published in each report. 


NOTE: Chacune des 53 Industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l'enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelies des rapporis separes sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelies des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1982 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank provincial departments of labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


W. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre 
d'occupations dans les secteurs des bureaux, des 
services et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres 
non affectés a la production et d'emplois d'indus- 
tries particuliéres. Une liste des autres collecti- 
vités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve 4 la fin du présent document. 


Les données compilées dans ce rapport ont été 
obtenues au moyen d'une enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements au 
1©" octobre 1982. L'enquéte a été menée auprés 
d'entreprises canadiennes comptant 20 employés ou 
plus. 


Nous remercions les employeurs qui ont bien 
voulu collaborer de leurs réponses. Nous remercions 
aussi les ministéres du Travail provinciaux de leur 
collaboration au succés de ce rapport. 


Baxter 


Acting Director - Directeur intérimaire 
Labour Data —- Données sur le travail 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1982. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these occupa- 
tions are also shown on a size of establishment, 
union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le rapport contient des renseignements 
finals sur les taux de salaire et les traitements 
dans la collectivité par occupations choisies 
dans l'ensemble de l'industrie et par _ type 
d'industries. On y présente aussi des renseigne- 
ments sur les heures normales du travail pour les 
employés de bureau et les employés hors des 
bureaux. Ces renseignements portent sur la 
derniére période normale de paye avant le 1°= 
octobre 1982. 


La matiére du rapport se répartit de la 
facon suivante : 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR TYPE D' INDUSTRIES 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux sur les emplois dans les secteurs des 
bureaux, de l'entretien et des services et les 
emplois de anoeuvres, selon les principaux 
groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi et les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 60 occupations de bureau, 
métiers de l'entretien, occupations dans les 
services et travaux de manoeuvres non affectés 4 
la production, dont les taches et les responsabi- 
1ités sont semblables d'une industrie 4a l'autre. 
Les données relatives A ces occupations sont 
également présentées selon la _ taille de 
1'établissement, l'affiliation syndicale et le 


sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry, by estab- 
lishment size, by sex and on a wnion/non-union 
basis. 


TABLE B —- STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for office, 
non-office and “other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A — TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux 
sur les taux de salaire pour wm certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines 
industries. Les occupations varient généralement 
d'une industrie 4 l'autre. Les données’ sont 
présentées pour l'industrie selon la taille de 
l'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non affiliation syndicale. 


TABLEAU B — HEURES NORMALES DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant les heures normales du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseignements 
sont donnés sous forme de pourcentages d'employés 
dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales du travail par jour et 
par semaine. 


APPENDICE A —- NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent l'étendue de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recuei_lir les renseignements. Elles 
expliquent aussi la nature et la matiére des 
tableaux, la terminologie employée, les 
conditions de publication et les caractéristiques 
générales des données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1982, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period before 
October “Ay,) 1982s Several economic’ indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1982 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
"Employment, Earnings and Hours" (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Prairie Region 


Average Weekly Earnings 


(industrial composite) 


September 1982 SYA) (as) 
February 1983 (preliminary) $418.63 
Increase during period ines 


Average Hourly Earnings 


in Manufacturing 


September 1982 $10.98 
February 1983 (preliminary) $11.06 
Increase during period 0.7% 


Prairie Region 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques 
faciliter l'utilisation des 
rémunération au 1°" octobre 1982 


pouvant 
données yee ILE 


Les données sur la rémunération sont établies en 
fonction de la derniére période normale de paye 
avant le 1©* octobre 1982. Plusieurs indicateurs 
économiques publiés réguli@rement sont présentés ci- 
dessous, étant donné qu'ils peuvent permettre une 
utilisation optimale des données pour 1982. Les 
dates utilisées dans chaque cas vont de septembre 
(mois de référence de l'enquéte) a la date des 
derniéres informa tions disponibles. Il est 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, exposées ci-dessous, montrent la courbe qu'a 
accusée la rémunération depuis la date de compila- 
tion des données (derniére période de paye en 
septembre). 


Région des 


Rémunération hebdomadaire moyenne 


(ensemble des industries) Prairies 
Septembre 1982 413,299 
Février 1983 (préliminaire) 418,63$ 
Augmentation au cours de la période eS ay 


Rémunération horaire moyenne dans Région des 


le secteur de la fabrication Prairies 
Septembre 1982 10 ,98$ 
Février 1983 (préliminaire) 11,06$ 
Augmentation au cours de la période 0,7 4% 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report as they include overtime 
earnings and other payments in addition to straight 
time pay. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1982 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1981 = 100) 

September 1982 Wis) 

April 1983 T528 


Increase during period 2.62 


Il convient de faire preuve de circonspection 

lorsqu'on applique les changements procentuels 

de la rémunération ci-dessus aux taux de rémunéra- 

tion contenus dans le rapport. Ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 

qui s'ajoutent & la rémunération relative au temps 

simple. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix & la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1982 a avril 1983, 
dernier mois pour lequel des données_ sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Canada 


Indice des prix & la consommation 
(1981 = 100) 


Septembre 1982 r253 
Avril 1983 11558 
Augmentation au cours de la période 22.69% 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the manufacturing and non- 
manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous’ manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to logging, mining and 
landscape gardening in agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante : 


1. 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans les 
groupes fabrication et autres que fabri- 
cation décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants 

industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et articles d'‘ameublement, papier 
et produits connexes, imprimerie et 
édition, industrie métallique primaire, 
produits métalliques, machinerie, 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 


et les industries manufacturiéres 
diverses. 
Autres que fabrication - comprend les 


industries décrites ci-dessous (de 
4 a 8) en plus des exploitations 
forestiéres, des exploitations miniéres 
et de l'aménagement paysager en 
agriculture. 


Transportation, etc. - Includes the 
following groups of industries: trans-— 
portation (and incidental services); 
storage; communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); electric power, gas and water 
utilities. 


Trade - Includes wholesale and retail 
trade. 
Finance - Includes financial institu- 


tions; insurance and real _ estate 
industries. 


Public Administration - Includes 
federal, provincial and local govern- 
ments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
recreational services; services to 
business management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
universities and colleges; personal 
services and miscellaneous services. In 
addition, hospitals and other health 
services are included from the health 
and welfare services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
suivants transport et services 
auxiliaires; entreposage; télécommuni- 
cation (radiodiffusion et télévision, 
services téléphoniques, services té1é- 
graphiques et de cables); électricité, 
gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finances - comprend les institutions 
financiéres et les secteurs de 1l'assu- 
rance et de l'immobilier. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
locaux. N'inclut pas les services de 
gouvernements étrangers au Canada. 


Services - il s'agit principalement des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.); univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


: REPORTING|NO. OF 7 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D1 a1 MEDIAN | 3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE | MEDTANE| 


ACCOUNTING CLERK, JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 13 307 = a = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING {3 307 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
FEMALE 13 307 = = $ = = FEMMES 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 206 368 300 342 361 402 432 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 12 358 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 194 368 305 344 361 401 432 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 35 351 330 344 344 365 378 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 25 379 27/5 317 365 432 465 COMMERCE 
FINANCE 50 330 225 306 345 360 363 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 65 404 373 387 397 432 432 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 18 361 = = = = = SERVICES 
SLZES5OOT& OVER EMPEY 7S 96 374 330 344 365 402 432 ALE cE SOO NeCe PLUS EMPEG YES 
SLES OOmOR AION EMPLEY E'S at 371 302 341 363 407 432 TATE EES ee OO weAw 499 (EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 33 340 222 265 346 412 468 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 118 387 344 352 387 419 432 SYNDIQUES 
NON-UNION 88 342 259 303 346 365 417 NON-SYNDIQUES 
MALE 33 392 XS) 353 397 432 463 HOMMES 
FEMALE 173 363 299 341 360 394 432 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x**® REGINA *#* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF ea 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 1 MEDIAN 


Q3 De) OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 20 87 403 319 349 382 456 469 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 5 463 7m = = = as FABRICATION 
NON-MANUFACTURING ahe/ 82 SiS) 308 349 382 456 456 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 31 449 412 456 456 456 456 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 6 Bou = = = = = COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 65 409 349 360 382 456 456 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 9 ati - : - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 13 364 . - - : - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 67 407 349 360 382 456 456 SYNDIQUES 
NON-UNION 16 20 389 229 287 395 495 549 NON-SYNDIQUES 
MALE S) 40 442 362 432 456 456 466 HOMMES 
FEMALE 16 47 369 283 349 371 382 500 FEMMES 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR UR. FACTURIERE A CALCULER. JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 8 20 331 250 294 345 379 379 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 4 19 335 = 7 = = é AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 3 13 358 . - - - - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 17 341 - : - - - TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
UNION 6 18 344 - - : - - SYNDIQUES 
FEMALE i 13 330 > = = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xXx REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL. | MOYENNE (eee 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 14 388 = = = = = TOUTES “LES SUNDUST RE ES 
NON-MANUF ACTURING 13 393 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 384 = = = = = COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 6 378 = = 2 = = 7 Ave DOO msc PLUS SEMPIEOVES 
SIZE 1OOs noms 99 EMPIEVEsS 4 6 393 = = = = = Ace OOmsA 49 9REMPILOVIES 
UNION 5 9 407 = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 4 5 353 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE of 14 388 = = = = = FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
DRPICE., UR: JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 35 400 279) 235 266 282 299 306 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 33 396 CATES) 235 268 282 299 306 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 130 283 273 PULTE 20 287 303 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 9 36 243 PVA) 231 245 254 PET COMMERCE 
FINANCE 8 37 PAE / 207 223 235 249 265 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2) 186 294 264 286 299 299 3112 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 7 195 = = = = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 326 287 264 277 288 299 310 TAREE SOOmsee DEUS) EMP:LOVIES 
SiZe 100 miOn4 SIR EMPEY 25 8 Se 256 225 244 250 268 29m TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 42 PLE IPD 186 207 232 255 2A7f | TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 319 289 268 TT 29a 299 310 SYNDIQUES 
NON-UNION 22 81 238 199 221 235 250 269 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 46 Pas) 252 CMPTA 299 299) 306 HOMMES 
FEMALE 34 354 278 235 264 282 DENS) 308 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


‘TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥* REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF ; 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q4 MEDIAN Q3 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
GERICE, INI: INTERMEDIATRE 
ALL INDUSTRIES 50 796 310 260 288 B'5 330 358 TOUTIES “EES sINDUSTREES 
MANUFACTURING 6 19 333 = = = = as FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 44 gar 310 260 289 Sis) 329 349 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 159 325 299) 304 320 330 349 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 13 184 278 239 260 EM (TE 290 342 } COMMERCE 
FINANCE 10 136 300 270 289 300 315 330;)) FINANCE 
PUBLIC ADMIN 11 291 328 300 3:15 321 \ 344 360 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 7 246 7 cs = = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 534 314 263 296 320 330 349 TALELE = ‘S00 & PILUS EMPEONES 
SIZE] 100) T0499) EMPEY SS liz 196 302 266 286 300 316 330 TATULES= 100° AY 499, EMP EOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 24 66 305 202 231 290 373 419 TALELEs= MOINS DE 100 EMPEGVIES 
UNION 20 461 328 239 STalis) 321 339 369 SYNDIQUES 
NON-UNION 30 335 286 243 260 287 302 39 NON-SYNDIQUES 
MALE 18 52 344 2 316 321 385 419 HOMMES 
FEMALE 49 744 308 260 288 315 328 348 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, SR. SENIOR 
ALL INDUSTRIES 50 568 365 317 349 360 392 426 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 5 420 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 46 563 365 Sn 349 360 392 416 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. I 140 386 355 357 392 394 453 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 15 78 318 254 296 317 332 384 COMMERCE 
FINANCE 1K) 56 355 249 300 363 402 442 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 12 285 369 348 358 360 382 409 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SEZE-~500) 8) OVER EMPEY 4s ig) 388 364 320 357 358 382 394 TALEEE 500) & > PEUSSEMPEOVES 
SIZE=-100 TO 499 EMPLY’S i 121 373 320 328 373 413 453 TAILLE = 100 A) 4995 EMP EOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 24 3) 358 238 265 358 430 456 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 19 425 375 349 ShSWi/ 367 392 412 SYNDIQUES 
NON-UNION oil 143 338 254 296 325 386 440 NON-SYNDIQUES 
MALE 21 102 401 358 362 394 441 456 HOMMES 
FEMALE 44 466 358 313 345 358 382 409 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS IRRIERE DE VRERERER Aut APPRENDI GE SB seAGES Mio Mics 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Vo =o, 


A VCAVRIN IDE SEASPUBETGATRION,, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥x¥% REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q4 MEDTAN Q3 Bas) OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


COMPUTER OPERATOR JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 16 386 284 310 Sh7 445 542 LOUDEST BES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 16 386 284 310 377 445 542 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE i) 295 = = * = z= COMMERCE 
FINANCE 6 330 a = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 429 = = = + = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SPZE-500 7G OVER EMPEY 2s 5 382 3 = = = (ALCL ES = 500 es PEUS EMPEOVIES 
SEZE-100) 108499) EMPEY as 7 409 284 313 409 530 542 TADEEES—s OO) SA 499, EMP LOVES 
SIEZE-UNDERS 100 EMPBLY 4S 4 267 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 448 349 406 445 542 542 SYNDIQUES 
NON-UNION dit 318 251 284 315 357 387 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 461 = = z = = HOMMES 
FEMALE 15 347 280 291 341 396 445 FEMMES 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 18 431 289 372 417 499 607 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 16 433 286 369 424 500 607 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 3 348 = 5 = = = COMMERCE 
FINANCE 6 381 = > = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 450 = = = 4 5 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 6 410 = = = = = TADERE =e SOOM us se CUS SEMPEGV ES 
SEZE-100 70),499 EMPLY 7S 6 513 = = = = = TALCLE= = 100! SA e499 EMPREOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 313 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 2) 1/4 381 425 499 607 607 SYNDIQUES 
NON-UNION 12 356 Dei Silid 374 408 427 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 496 380 424 444 607 607 HOMMES 
FEMALE 112 356 = = = = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥* REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 


MEDIANE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMPUTER-PERIPHERAL 
EQUIPMENT OPERATOR 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


ALL INDUSTRIES 351 = 7 = 7 = 

NON-MANUFACTURING 351 = = = =} = 

SEZE-SOO & OVER TEMPEYIGS 303 = = = = 5 

UNION 3 14 363 = = = 3 3 

NON-UNION 3 6 330 = = = & = 

MALE 4 11 369 = = & = 3 

FEMALE 4 6 Sg = = = = = 

COST CLERK 

ALL INDUSTRIES 8 34 387 349 360 371 411 468 
NON-MANUF ACTURING 5 30 388 349 360 371 411 471 
PUBLIC ADMIN 3 23 385 349 349 371 382 484 

SIZE 100 iG; “4999 EMP IBYEeS 3 8 410 = = = = S 
UNION 6 oH 384 349 360 371 408 470 

MALE 6 11 405 x 3 x a = 
FEMALE 6 23 378 349 349 371 385 460 


OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
AUTRES QUE FABRICATION 
TATEEE —=s SOON se SPBUSs EMPEOVES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 


NGOUTESBEES .LNDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TATELE = ya 100, JA 499) EMPEOVIES 
SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE OESREEERERS AVL APPENDTIGE BAe PAGES SI5-U8 
AEA TFINYOETCA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥* REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


. REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE D4 a4 MEDIAN | 3 bs 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


DATA ENTRY OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 


DES DONNEES, VJUNIOR 
ALL INDUSTRIES 142 311 256 270 320 339 358 TOUTES WEESH INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 346 = = = . = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 134 309 259 270 320 339 358 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 17 261 = = = is = TRANSP GR ae Glee 
TRADE 24 PLT) 246 260 268 287 298 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 86 331 289 320 330 348 369 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 101 308 259 269 316 3a) 358 TATEEE = ¥ SOO) A&P LUSHEMPLOMIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S <})] 326 282 292 330 330 408 VAUEEES =e tOO) “AU 3499 (EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 288 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 109 323 264 292 330 348 369 SYNDIQUES 
NON-UNION 33 270 234 250 265 290 309 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 142 34 256 270 320 339 358 FEMMES 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 85 322 ula 293 319 354 382 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 82 323 QUT 295 319 357 382 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. PT 306 268 PAT 308 319 gow TRANSPORT, ETC. 
TRADE 24 330 2a, 297 322 368 406 COMMERCE 
FINANCE 6 2911 = = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 24 340 295 295 354 360 382 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 62 314 207 230 306 330 360 TATE SOO cee LU See MPEG VES 
SiZE-10On 10499) EMPIRES Til 340 s = = = = TALGIERaaeOO) —A 499 EMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 349 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 53 325 277 295 Smid) 360 381 SYNDIQUES 
NON-UNION 32 318 265 291 307 339 401 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 85 322 PMT 293 Sse) 354 382 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
%%% REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO.. OF 

UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN 3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


OFFICE OCCUPATIONS 


[2 


DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 10 59 361 296 320 357 3831 456 TOUTES “EES' INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 10 5a 361 296 320 357 381 456 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 2 32 342 300 311 357 357 3793 TRANSPORTS (eer 
PUBLIC ADMIN 5 18 432 = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 9 286 = = = = = SERVICES 
SIZE-5007& OVER EMPEY? S 3) 41 357 308 320 357 379 441 TAILEE = SOO & PLUS EMPEGNES 
STZE-UNDER, — 100 [EMPEY ~sS 3 9 286 = = = z = MALELE = IMOTNS "DEVO0 SEMPEGMES 
UNION 7 50 374 308 336 357 404 456 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 2) 286 = = > = = NON-SYNDIQUES 
MALE 10 34 364 255 308 350 451 491 HOMMES 
FEMALE 5 25 356 308 326 357 379 391 FEMMES 
DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 14 2 438 385 397 447 467 500 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 11 he 438 385 Shshy 447 467 500 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 2 41 429 397 397 411 467 467 TRANSPORT, ETC. 
PUBLIC ADMIN 5 18 464 = 4 = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 13 429 = rs 5 = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 58 439 397 397 430 467 502 TAILLE -* SOO -&-PEUS EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 13 429 = = = = 5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Wf 59 440 397 S97, 430 467 502 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 13 429 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 11 60 447 393 441 456 467 502 HOMMES 
FEMALE 3 12 394 = = = = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PREERE DE REBERER AL APPENDICENB | (RAGES Tonio 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


| Sach 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 BS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 13 49 505 432 450 492 538 600 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 13 49 505 432 450 492 538 600 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 2 12 484 = = = = = TRANSPORT, ETC. 
PUBLIC ADMIN 5 ie 503 = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 17 508 = = = = = SERVICES 
SiZE-5OO Re, OVER SEMPRE Nas 5 26 491 443 450 492 521 538 7 Alec SOO mc PUlUS EMPEGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 20 518 393 447 529 594 625 TAILLE - MOINS DE, 100 EMPLOYES 
UNION 8 30 496 447 450 492 538 543 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 NS) 518 S = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 13 45 510 425 484 496 541 600 HOMMES 
FILE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 16 Wate PASTA | 216 216 250 267 2917, TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 16 WaiZ 251 216 216 250 267 PUENTE AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 40 258 241 241 250 PIES, 281 TRANSPORT, ETC. 
FINANCE 6 43 224 216 216 216 233 241 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 22 PLES) 264 264 274 287 320 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 84 246 216 216 250 264 284 TALELES = 1500) Sear EUS SEMPEOYVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 18 269 = = = = = TATEME = = HOO) BAe 499 GEMPILOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 10 263 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 67 270 241 250 264 282 314 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 45 224 216 216 216 233 247 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 15 108 250 216 216 250 264 292 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING | NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BAS) OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. ieee MOY ENNE MEDI ANE 
OFFICE BOY/GIRL WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES df 30 270 PIO 244 264 295 ePual TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 6 29 PATE 225 246 268 295 312 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 25 274 2414 250 287 205) 307 TRANSPORT, ETC. 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 26 278 241 250 287 295: 314 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
UNION ca 26 278 241 250 287 295 314 SYNDIQUES 
MALE 5 115 284 = = = = = HOMMES 
FEMALE 4 15 PST = = = = = FEMMES 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 60 164 514 366 hep) 462 605 703 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 10 541 = = = > = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 52 154 513 366 390 457 605 714 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 6 468 Za a = = = TRANSPORT, ETC. 
TRADE Ws) 24 505 Sii2 408 450 Bn2 (he) COMMERCE 
FINANCE 9 40 438 369 388 407 462 S58) FINANCE 
PUBLIC ADMIN 10 75 561 366 390 548 672 805 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 8 465 = = = 5 = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 32 612 458 548 605 672 765 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 17 Tie 491 366 368 444 534 794 TAILLE = 9-100 “A 499 (EMP LOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 40 60 490 357 384 462 Shh 692 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 27 551 403 456 471 672 822 SYNDIQUES , 
NON-UNION 49 136 507 366 384 459 605 694 NON-SYNDIQUES 
MALE 42 83 575 373 441 555 691 816 HOMMES 
FEMALE 29 81 452 358 366 427 Bau 667 FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15 0S: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%¥% REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 b9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. — MOY ENNE MEDIANE 
ORDER CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES ab ef 36 341 233 280 354 408 413 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 10 374 = = = + = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 11 26 328 229 DTA 315 408 412 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 24 333 228 273 317 408 414 COMMERCE 
SUZe WoO slOr49o EMRE SS 5 14 393 S = = = = TAT REE HOO) FA Ve499 SEMP:EOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S if 2 ou 311 226 270 288 358 411 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 12 Shel = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 14 24 313 228 270 294 360 436 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 23 358 270 312 372 408 440 HOMMES 
FEMALE 9 13 310 = = - 7 = FEMMES 
PROGRAMMER, JUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 9 84 448 401 428 443 465 490 TOUTES (EES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING is) 84 448 401 428 443 465 490 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 54 443 401 424 443 465 488 TRANSPORT, ETC. 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 81 446 401 428 443 465 488 TALLLE - 2S 500% PLUS EMPEOYES 
UNION 8 78 449 401 427 443 465 491 SYNDIQUES 
MALE 8 50 446 422 432 443 455 488 HOMMES 
FEMALE ii 34 451 401 424 454 488 492 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


OFFICE GECUPATIONS EMPLY “S] AVERAGE D4 Q1 MEDIAN OCCUPATIONS DE BUREAU 


NOMBRE : 
D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
PROGRAMMER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 65 580 473 Sil? 549 629 788 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 65 580 473 517 549 629 788 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 19 547 : * = 7 5 TRANSPORT, ETC. 
PUBLIC ADMIN 36 641 538 5493 575 737 827 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SrZe- SOO se OVER MEMEIYcAs 8 Sif 552 488 542 549 aiehe) 806 TALELE 2 YI500 Tsar CUS TEMPOMES 
SiZE 1OOmmOnN 409 BEMEIay. 25 4 5 SEL = = > = > TATEUES= ) HOG VAY 499 REMPEOMES 
UNION 6 49 600 516 542 549 599 806 SYNDIQUES 
NON-UNION 7 16 ead = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 13 52. 596 483 521 2o0) 679 806 HOMMES 
FEMALE 6 13 SiS = = = = = FEMMES 
SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 27 148 348 282 299 350 397 426 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 26 147 348 282 298 342 397 426 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 21 326 289 298 330 350 357 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 4 S) 293 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 8 17 340 = = iz = 3 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 1 92 362 285 310 369 426 428 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 8 323 = = = = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 93 366 285 310 369 426 428 TALELE See SOO) Te PLUS EME BONES 
SIZE- 100, 7107 499) EMPEY 2S 10 31 354 320 320 340 384 405 TALELE G2 9"100 “A 499EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S itl 24 275 224 238 282 306 323 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION da Wn Ye 359 285 320 358 426 426 SYNDIQUES 
NON-UNTON 16 31 307 225 25011 303 364 384 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 27 148 348 282 299) 350 397 426 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥® REGINA *** 


OocT 


OBER 1 - 


1ER OCTOBRE 


eS REPORTING|NO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE D4 a4 MEDIAN Q3 bs OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
SECRETARY, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 252 380 328 342 373 406 454 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 5 365 = : ; = > FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 247 381 328 342 373 406 454 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 40 cine 328 328 368 416 428 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 24 347 259 304 346 376 438 COMMERCE 
F INANCE 26 366 289 323 366 419 439 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 115 404 371 371 394 406 474 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 41 350 316 342 342 342 433 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S i= 382 336 342 371 406 445 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 47 400 317 373 406 454 474 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 53 357 287 324 348 387 451 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 114 377 342 342 371 406 406 SYNDIQUES 
NON-UNION 141 383 307 330 378 419 474 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 242 38 1 327 342 273 406 455 FEMMES 
STENOGRAPHER, JUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 126 297 259 278 298 320 330 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON- MANUFACTURING 126 297 259 278 298 320 330 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 44 291 259 273 293 306 313 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 7 264 : = 2 - : COMMERCE 
FINANCE 30 289 252 278 280 304 328 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 46 317 291 298 320 330 336 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 81 298 268 278 298 315 330 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 34 300 248 280 299 330 330 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 288 2 2 = - = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 82 303 268 288 306 320 330 SYNDIQUES 
NON-UNION 44 287 243 274 280 321 335 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 125 297 259 278 298 320 330 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF Le 
OFFICE DCCUPATIONS UNETS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN 03 BY OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
STENOGRAPHER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 38 299 337 283 308 332 360 391 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 36 296 337 284 308 332 360 391 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 73 345 320 327 255) 355 355 TRANSPORT ETC. 
TRADE 6 14 334 = = = = a COMMERCE 
FINANCE 10 83 305 269 280 303 319 351 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 14 116 357 297, 331 360 on9 409 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 144 342 299 326 355 355 376 TALLEE = 9P5005se PEUS EMPEOVES 
SEZE—100) T0499) EMP EYES: 13 131 331 ial 293 329 370 404 TATELE =) 100) A 499) EMPEGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 24 336 256 283 339 378 422 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 17 195 351 301 331 355 373 406 SYNDIQUES 
NON-UNION 21 104 310 269 283 308 S27 363 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 38 299 337 283 308 332 360 3914 FEMMES 
STOCK-RECORDS CLERK COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 26 92 376 306 361 382 396 422 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 24 90 375 302 361 382 393 407 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3) 11 382 = = = = = TRANSPORT, ETC. 
TRADE 10 14 3414 = Z = z = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 8 64 381 355 Sia 382 382 407 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 &FOVER EMPEY 4S 8 69 382 349 371 382 387 407 TALULE =s 9500) (& REUS: EMBEOVIES 
SIZE 100) Os ASSREMPEY <S 8 4) 400 = = = = = TALELE, = 100) SARA 99 ENPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 12 316 = = > = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 15 78 384 349 370 382 398 430 SYNDIQUES 
NON-UNION 11 14 328 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 21 41 384 ETE 365 390 407 465 HOMMES 
FEMALE g) Dill 369 328 360 382 382 394 FEMMES 
en pa | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 . 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION | 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. | 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx*X REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1—ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DY OCCUPATIONS DE BUREAU 
NOMBRE 


OFFICE OCCUPATIONS 


D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 
ALL INDUSTRIES Bi 546 411 436 S72 618 649 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING Sif 546 411 436 Bite 618 649 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 21 634 585 618 618 663 We) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY 74S 40 561 441 432 612 618 686 TALE Ess OOmrsa PLUS TEMPLOVES 
SIZE-100 70) 499 EMPEY 4s 16 Sn = = = = LALEEES = 100, 7A 499) EMP-LOVES 
UNION 40 580 481 Soil 584 618 638 SYNDIQUES 
NON-UNION 17 464 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 38 538 411 433 558 618 645 HOMMES 
FEMALE us) 560 = a z = = FEMMES 
SYSTEMS ANALYST SENIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 56 671 483 609 662 776 859 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 56 671 483 609 662 776 859 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 15 743 z e = a S ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 37 626 483 513 630 678 776 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SPZE- 100 710) 499) EMPLY’S 16 808 = = = > = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION Si Ow 609 630 663 816 868 SYNDIQUES 
NON-UNION i) 601 = = = = > NON-SYNDIQUES 
MALE 43 701 486 630 726 782 859 HOMMES 
FEMALE 13 STA = = = = = FEMMES 
J 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15 —W8 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


Q3 D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 


REPORTING|NO. OF . 

OFFICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D4 4 MEDIAN 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 44 85 281 220 247 268 326 343 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 ©) 290 ¥ = < $ = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 38 76 280 220 247 268 326 343 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 8 310 = : = = = TRANSPORT, ETC. 
TRADE 19 23 267 218 224 254 288 360 COMMERCE 
FINANCE 7 13 260 = 5 = 3 3 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 lt 282 = 3 = 5 = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 115 299 = = = = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 37 298 263 264 286 326 340 VATELE = “SOO & PEUS EMPLOVES 
SIZE lO0nTO e499 sEMPIness 113) 22 281 228 240 261 329 394 TALELES=" 100" VA 499 REMOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 21 26 258 209 219 248 281 365 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 38 307 264 264 320 326 349 SYNDIQUES 
NON-UNION 34 47 261 218 231 248 280 333 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 44 85 281 220 247 268 326 343 FEMMES 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, UJUNIOR JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 3 5 250 = = = > > TOUTES LES “TNDUSTIREES 
NON-MANUFACTURING 3 5 250 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 3 5 250 = = = S = FINANCE 
NON-UNION 3 5 250 = 5 = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 5 250 = = = 5 = FEMMES 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 4 24 273 246 253 267 287 311 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 4 24 273 246 253 26i7, 287 311 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 3 14 285 = = = > = FINANCE 
NON-UNION 3 14 285 = = = = q NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 23 ‘| 273 246 253 | 267 287 311 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER AE’ APPENDICE By PAGES 15-13 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A EA FIN DE EA PUBLICATION POUR OC EXPELGARIGN 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥¥® REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF [ 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S} AVERAGE D4 Qt MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES  |NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
TYPIST, UJUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 33 481 294 269 OT. 297 311 320 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 2) 480 294 269 277 297 S312) 320 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 7 14 299 - - - - - COMMERCE 
FINANCE 6 air, 257 238 246 246 269 283 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 14 333 300 273 291 299 320 320 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 26 293 251 305 305 305 305 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 332 297 273 282 299 B42. 320 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13 113 289 250 270 291 305 320 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 36 282 231 273 289 300 320 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 20 432 298 273 282 299 S12 320 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 49 258 225 244 246 270 297 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 33 480 294 269 277 296 310 320 FEMMES 
TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 29 361 325 253 288 332 360 B73 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 29 361 325 253 288 332 360 373 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 19 324 - - - - - TRANSPORT, ETC. 
FINANCE 7h 74 272 247 252 274 288 304 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 14 230 348 299 331 358 373 Se: ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 15 318 - - - - - SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 188 333 260 300 348 369 eS) TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S i 155 312 250 275 310 348 S73 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 354 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 17 261 345 299 331 348 iis S78 SYNDIQUES 
NON-UNION 12 100 273 246 250 274 289 307 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 29 359 325 254 288 332 360 BiG FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


= es 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx REGINA *** 
1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 1982 - 


REPORTING; NO. OF 


MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE )-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 4} 41 12.60 10.49 10.96 13254 REVS) ies a9 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 10 38 Wess 74¢! 10.43 ailecsis) 12259 13= 59 W359 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 3 5 11525 = 5 ? = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 24 13.18 10.48 {3259 Sin Se) ligeoo 13259 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 (SS OVERS EMP Eyaas 5 12 12515 = = = = = TALTELE — = 500 2) PEUS TEMBEOVES 
SIZE-100° 70" 499 EMPEY sS 6 29 Wes TAS) 1O=9 10-96 13.59 URE SNe) {3759 TATEEE >) 1007 AS 4995 EMEEOVIES 
UNION 8 36 W236 TAS) 1O265 Halo 743! Who Ss) icuuo's Ve09 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 3) Halls 2S) a = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 11 44 WES AEh@) 10.49 10.96 {iS eon 13253 Sie) HOMMES 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES ui) 30 13.67 12.04 Qn 13.90 14.77 15°23 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 ES) 135.70 = = 2 = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 2 25 13.66 11.88 uO) S87 V4 TT 15)..3'4 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 6 12395 = 2 = = = TRANSPORT, ETC. 
PUBLIC ADMIN 4 10 14.13 = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE]5O00" Ss) OVER SEMPEYGS 6 12 13.48 = = = = = TALELE = =S500" e (PEUS TEMP EGVES 
SLZE-100) TOS 49 9R EMPIRES 8 17 13.76 = = = = = TALELE =~ 100" Ae 499) EMPEGVIES 
UNION il 24 13.66 11.84 12.48 13392 14.77 Si s2 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 13.70 a = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 14 29 13.65 12.04 A 2eeomn 1SS87 is SETA 15-26 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIERE DE REFERER Al E* APPENDICE. BY PAGES® oats 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


5a) o A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥x* REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY “S| AVERAGE 04 Q1 MEDIAN Q3 BA) METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 8 17 alalis YAS) = = . = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 5 14 11.48 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 3 9 wal QO) = = = ms = COMMERCE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 10 12.74 = = = = = TALELES en 1008 A 49S EMPEGY ES 
UNION 4 if Vileels = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 4 10 11.67 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 8 le Wale, TAS) = = 3 = = HOMMES 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 8 22 12.58 10.19 12.09 We. Ie 14.08 14.08 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 9 Wels TAS) = = = z = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5 13 12.44 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 8 1202 : = = = = TALTEEE = 500° & PEUS EMPLOVES 
UNION Ti 17 12.43 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 8 22 12258 sO). Uh, 12209 1252 14.08 14.08 HOMMES 
PAINTER, MAINTENANCE PEINTRE D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 7 18 le 9) 5 = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 5 3) 12.00 = + = 4 = AUTRES QUE FABRICATION 
SI ZE-500) & OVER EMPEYSS 4 il 12 OS a = = = = TATE = S5OOm cn PEUS EMPEOVES 
SZ OOM On 499 EMP Ss 3 Wee Wal = = = = x TATMEES = OO! Ag 499) EMPEGYES 
UNION 6 16 Wale (AS : = 5 - = SYNDIQUES 
MALE if 18 iio = = 5 = = HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


1518 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX OF SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 Q3 D9 METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL.}|MOYENNE 
WELDER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 4 13 12.08 = = = 3 = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 3 12 lle S35) = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
UNION 3 i, Wales) 2 = $ = = SYNDIQUES 
MALE 4 11 W228 = = 3 = = HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: (PRIERE VDE SREPERER VA ie APPENDIIGENG} "PAGES SS aic: 
PLEASE REFER TO APPENDIX (BON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D1 a1 MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE SERVICE 
ee UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
BOILER OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 
ALL INDUSTRIES 8.93 7485 8.06 SHOCM@ | 10.23 FA .23 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING &. 57, 7485 8.06 8,06 0H 10.33 4) 10.39 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 2.75 - a S = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
UNION 9.10 7.94 8.06 S206 m, 1Oce3. Wet 1.128 SYNDIQUES 
MALE 8.93 7.85 8.06 B2069) 40.33 fiit.23 HOMME S 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES 9.55 : = : - TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 9.74 - - - : ~ FABRICATION 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10.21 = : - : TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 9.61 . 7 : = = SYNDIQUES 
MALE 9.79 : = + 2 - HOMME S 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 8.97 ; = = 2 : TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8.97 “ = = = = FABRICATION 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8.71 - = . : TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8.97 = = : e = SYNDIQUES 
MALE 8.97 : 2 = . S HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥#X REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


Q3 BS OCCUPATIONS DE SERVICE 


REPORTING 

SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D1 ee MEDIAN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


JANITOR HOURLY / HORAIRE CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 23 220 8.03 4.75 6.54 8.03 9.86 10265 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 3) 10.82 3 = 3 = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING we) 211 Gol CW as) 6.54 8.03 5/3 10.20 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 47 SNe 7G) S226 9.60 Seis 9.86 S294 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 3) 24 acd 4 6.88 oe hie he SE) 8.34 9.47 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 69 8.70 6.54 6.54 Sag 10.28 11.08 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 val 6.01 ATS 4.75 Baw 8.03 8.03 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 142 8.79 6.54 ase SIBSIS) 9.94 10.65 TAIELE 4 SOO! 72 (RP LUSTEMPEOVES 
SIZES TOOs TIONS IOS EMPIEY SS 3 64 6.7/5 4.75 ALTS Say, 8.54 1029/2 TALTEBEE =" 100 Al 499 EMP EOVES 
SUZESUNDERD SOOSEMPIEY AS: 7 14 6.14 3 3 = = = TATLELE = MOINS DE 100) EMPEOVES 
UNION 14 173 8.42 4.75 6.54 9.26 9.94 NOE m2 SYNDIQUES 
NON-UNION 9 47 Grog 4.96 Bare 6325 Use) 8.38 NON-SYNDIQUES 
MALE 22 190 toa 4.75 6.54 8319 9.94 NOR ie HOMMES 
FEMALE 7 30 6.83 4.75 4.75 6.54 8.54 8-95 FEMMES 
SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES S 276 Sag Sh 140) Sao S370) oie 1/0) 6.02 TOUTES "EES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 5 276 5.98 570) 570 S270 sis 7/0) 6.02 AUTRES QUE FABRICATION 
SUZE-SOOsS OVER SEMPIEY GS 2 22. 8:55 Lave 8.05 9.23 SE 23 9223 TALTELE = 5S0Q” & REUS EMPEGV.ES 
STZE=100 105499 (EMRE SS 3 254 she TAS) yim Ae) IS} 1/2) he 1A8! she KO) 5570 TALLCE Bet) OOM An r499" EMPEOV ES 
NON-UNION 3 258 he (Tf jn (A) aye fe) S10 Jah) Sle (KE) NON-SYNDIQUES 
MALE 5 271 5.98 )< 7/0) Sao Sh, TAO) Lats 5570 HOMME S 
1 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE* DE “REFERER A 1OcAPPENDILCE. Bi IPAGES. Come. 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A EA FIN DE tA PUBLICATION, SPOUR® EOEXPIENGATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%x% REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORT ING| NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SHIPPING CLERK HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES We 19 9.68 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 is) 10.63 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6 10 8.84 ; = 5 = = AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 10 8.84 = = = = = COMMERCE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 8 10.67 = = = = = TAVELER HOON Ay 499 EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S "/ 11 8297 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 11 10.74 = = 3 = = SYNDIQUES 
NON-UNION 6 8 8.23 = > = = c: NON-SYNDIQUES 
MALE 10 16 Shon 7 = = = = HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
GENERAL, 1ST CLASS FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 
ALL INDUSTRIES 6 7 13.43 ; 7 = os = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 5 6 he, 2s) ; = 3 = Se AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 3) 13.60 = = = = = TAILLE =* 100 A 499 EMPLOYES 
MALE 6 ry, 13.43 = = = = = HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 3 5 13.24 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
UNION 3 5 13.24 = = = = SYNDIQUES 
MALE 3 ) 13.24 = = = = = HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES MSPs) 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥x% REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 

UNITES 

DECLAR. MOY ENNE 


BAS) OCCUPATIONS DE SERVICE 


STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3SEME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 12.08 S). 14.08 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING Wie ws > = AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 Ge OVER EMPIEYS al $ =. TALEEE, —~ 500" & PEWS TEMPEOVES 
UNION 12.08 Se 14.08 SYNDIQUES 
MALE 12.08 Sh, 14.08 HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 10.06 8.80 8.94 S) ie) {i325 Apis Sie) TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING Oe Seal 8.94 8.94 Varta} tess AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-5OO FE OVER EMPEY <S 9.86 Bea 8.94 Sali Nate ifie ee) TALELE SS S500Rre (REUS JEMPEOVES 
UNION 10.06 8.80 8.94 6h) Sis) 11590) SYNDIQUES 
MALE 10.06 8.80 8.94 2) eI) Agios i altensko) HOMMES 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES S85 Sir2o SILKS 1O2 27 10.27 10.93 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10.36 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING Sle fs) SJ AS) 9.83 NOE 7, Oper 10.46 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE Se) 6s 2a 6.00 8.85 10.00 JO}. WS) 102511 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN VOR Koha abe 1OR2 7, KO) P27 VOR iT 10.46 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SiZE-5OO, Gs OVER SEMPRE. 2S 10.10 Sm2o leh alts) NOR NOm2i 1Oe2i7, TATEEE =) 500) & RP EUSSEMBEGNIES 
SLZE= 100) T0499 EMPEY 4S 1OR29 hse 10.00 10.56 10.93 aliens: TALEEE = 100 A 4995 EMPIEGMES 
Si ZESUNDER | OOS EMPEY 2s TAS z 7 > = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10221 9.14 10227 1OR 27, WOE 27 10.93 SYNDIQUES 
NON-UNION S722 5ec5 82.57, 10.00 1hOS HS) 10.52 NON-SYNDIQUES 
MALE | 9.85 8225 S896 NOR 217, TOS 257, OMS HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE VDE REFERER “A iE“ APPENDICE BY VRPAGESSI 5-14 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥xx REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


: : REPORTING| NO. OF y 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLY ‘“S}|AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
NOMBRE 
DO‘ EMPL . | MOYENNE MEDIANE 
TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 67 10.88 8.28 Ome 7. Ole =i7/ 12.60 eheyf 3) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING ie) i) sss) = = 5 = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 48 10.44 if Shs) 8.28 1057 12.36 12.60 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 32 Talesi2 VOM 27 JOG2T 1OmSi ii2F GO) 12.60 COMMERCE 
SiIZE-100 M0! 499 EMPEY 2s 44 10.68 8.28 10227, 10.39 10]. 93 14.38 TALE E te 100) FAN 499 EMPIEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S is) if af Shs} S = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 53 10.45 Se aA 8.28 kOe SHE) 10.75 14.38 SYNDIQUES 
MALE 67 LOT SS 8.28 10827, TORS: 12.60 sks 75) HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. | DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥x REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


CABOURERS 


HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


LABOURER , NON- PRODUCTION 


REPORTING| NO. OF 

UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 DS MANOEUVRES 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 


ALL INDUSTRIES 10 74 9.54 8.26 9302 9.46 S=95 alin eee 2 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 2, SaGo 7.41 S302 She fats! 10.58 10.92 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING ¥/ 47 9.49 Sa7 S02 S335 92185 is gal AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 4 S) 7298 5 = 3 = = COMMERCE 
SEZE-100810) 499 EMPEY S 3 48 Zin sho) S702 9.02 3762 10.92 Nilesat TATLELE = ¥ 1OC! YAP 499 TEMPEONVES 
SIZE-UNDER” 100 EMPEY 7S 6 23 ah Tai 6.04 tT ATE She Che gts} 9.78 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 70 S.73 2) (OP 9302 ‘She yf 10.04 11.36 SYNDIQUES 
MALE 10 74 9.54 8.26 SmO2 9.46 SI) ats) seen! HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


06 .BAKERIES UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 DS 06.BOULANGERIES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BAKER HELPER HOURLY / HORAIRE AIDE-BOULANGER(ERE ) 
INDUSTRY liz 10.13 4 = = = = INDUSTRIE 
MALE 17 10.13 = = = = = HOMMES 
PACKAGER, BAKERY PRODUCTS EMPAQUETEUR(EUSE) D’ARTICLES 
BES PATUSSERTE 
INDUSTRY 13 10.65 4 * = = = INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%* REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
17.PRINTING & PUBLISHING . UNITS EMPLY “S} AVERAGE D4 

UNITES 

DECLAR. MOY ENNE 


17, IMPRIMERIE ET EDITION 


BINDERY WORKER HOURLY / HORAIRE OUVRIER(ERE) D’ATELIER DE 


RELIURE 


INDUSTRY 10.41 6275) SIE Ths 10.08 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10.41 (he 745) S273 10.08 PALEEE SS MOINS DE 100 EMPEGYES 
UNION 10.41 6.75 ie 8) 10.08 SYNDIQUES 
FEMALE S) CIs) = = 5 FEMMES 
L | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥® REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


Se REPORTING|NO. OF 
- 86. TRUCK TRANSPORT UNITS | EMPLY’S} AVERAGE D4 a1 MEDIAN Q3 D9 36. TRANSPORTS PAR CAMION 
UNITES NOMBRE 


DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


DISPATCHER, MOTOR HOURLY / HORAIRE REGULATEUR(TRICE) DU TRANSPORT 
VEHICLES ROUTIER 
INDUSTRY 4 7 10.99 ; 3 * = = INDUSTRIE 
NON-UNION 4 Woe S)S) = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 Wels teh) = = zs = z HOMMES 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 4 28 Ves) 954 10.42 1252 V2 now. 122 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 9.64 = = 5 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 28 i lershe) 9351 10.42 T2iz0 2 1252. roe. SYNDIQUES 
MALE 4 28 ite 9) 9251 10.42 2352 i252 122 52 HOMMES 


TRUCK-DRIVER, TRACTOR- CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 


TRAILER TRACTEUR POUR SEMI-REMORQUE 
INDUSTRY 5 Be Pal Sh 9.65 10.81 12eo2 12.62 12262 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 13 Sy Hits} = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 52 dae 'sial 9365 10.81 12 2 122 As\?2 12.62 SYNDIQUES 
MALE 5 52 Wohl 9E65 10.81 12.62 127. a2 12562 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE Q1 MEDIAN Q3 BS 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


COUNTER SALESPERSON, 


WHOLESALE 
INDUSTRY 4 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 
NON-UNION 4 
MALE 4 
MATERIAL HANDLER, 
GENERAL 
INDUSTRY 8 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 
UNION 4 
NON-UNION 4 
MALE 8 
ORDER FILLER 
INDUSTRY ) 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 
NON-UNION 3] 
MALE 5 


SALESPERSON, WHOLESALE 


INDUSTRY u 

STZE-UNDER 100. EMPEY 7S 7 
NON-UNION 1 

MALE 7 


28 


10. 
5 13)5) 


1OK 


OF 


Ox 


PT 


Seth 


aed, 


Be fr 


-49 


84 


84 


54 


a4 


.54 


.54 


-O2 


63 


63 


-63 


-63 


6.40 


9.36 
4.90 


S290 


HOURLY / HORAIRE 


ace) 


VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 


= = INDUSTRIE 


= 3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


= = NON-SYNDIQUES 
= = HOMMES 


MANUTENTIONNATIRE, EN GENERAL 


74 S397 - 40 12.45 INDUSTRIE 
74 12.40 .40 ese es TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
Si 9397 -40 12.45 SYNDIQUES 
90 9.74 LH Uber) 1 NON-SYNDIQUES 
74 Seon -40 12.45 HOMMES 
COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
0O 6335 -47 9.04 INDUSTRIE 
00 6.35 -47 9.04 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
00 6.35 47 9.04 NON-SYNDIQUES 
(0}<) 6452 Pats Th 9.04 HOMME S 
VENDEUR(EUSE)-GROS 
73 10.20 -40 16.38 INDUSTRIE 
TS} 10.20 - 40 16.38 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
73 10.20 -40 16.38 NON-SYNDIQUES 
SES} 10.20 . 40 16.38 HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 


43. WHOLESALE T 


SHIPPING CLERK 


SIZE-UNDER 


TRUCK DRIVER, 


SIZE-UNDER 


TRUCK DRIVER, 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


RADE 


INDUSTRY 
100 EMPLY’S 
MALE 


LIGHT 


INDUSTRY 
100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 


HEAVY 


INDUSTRY 


MALE 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


REPORTING] NO. OF 
EMPLY ’S} AVERAGE 


NOMBRE 
D‘EMPL. 


10 


32 


32 


ed 


11 


MOY ENNE 


¥¥% REGINA *** 


- 1982 - 1ER OCTOBRE 


D4 Q1 MEDIAN Q3 BS 43,COMMERCE DE GROS 
MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXPEDITION 
.O9 = = = = INDUSTRIE 
5hO}E) 3 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
Ae} 8) 4 = = = HOMMES 
CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
. 84 5 = = = INDUSTRIE 
84 5 = > = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
O}s} 5 = = = NON-SYNDIQUES 
. 84 = = = = HOMME S 
CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
32 NOM, 10.27 10.57 W250) 12.60 INDUSTRIE 
SEA 10327 NOR27, 10557 20 12.60 HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


44,COMM DE DETAIL D’ALIMENT 


REPORTING| NO. OF 

UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL.|MOYENNE 


44. RETAIL FOOD STORES 


CASHIER-FULL-TIME 


HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 


INDUSTRY 82 9.40 fao3 9.83 9.83 9.84 9.84 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO’ 499 EMPLY’S 82 9.40 US 9.83 9383 9.84 9.84 TALELE =» 100! TAY) 499 EMPEGYIES 
UNION 82 9.40 Ta93 9.83 S583 9.84 9.84 SYNDIQUES 
FEMALE 82 9.40 eos 9.83 9°83 9.84 9.84 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


: REPORTING| NO. OF 

45. RETAIL TRADE-OTHER UNTTS EMPLY’S| AVERAGE D4 
UNITES NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 


45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 7 al 5.65 4.40 4.88 5.70 6.38 6.86 INDUSTRIE 
SUZ OOm1 OG) 499 \EMPIAY 3S 3 53 5.23 4.40 4.88 5.13 he Wes] 6213 TALELES= = HOO WAS 499 EMP COVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 Ve 6.24 @ 7 = = = TALELES= MOUNST DE JOO TEMPEOY ES 
NON-UNION U Wil ho (5)5) 4.40 4.88 i) 7/0) 6.38 6.86 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7, LEY 5765 4.40 4.88 5270 6.38 6.86 FEMMES 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 4 141 Woe) 6.61 6.85 Lave 8.40 10.31 INDUSTRIE 
SPZE— 100810 499) (EMPEY "Ss 3 33 Co Ie} 6.68 8205 10.07 10.37 11.00 AG Ei OOM A= 499 RE MPIEOVIES 
NON-UNION 3 89 65.22) 625] Grenria Ue Was 8.05 Saran NON-SYNDIQUES 
MALE 4 104 8.02 6.61 6.87 Wo DS ists fey} 10.37 HOMMES 
SALESPERSON, CLASS A COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE A 
INDUSTRY 4 37 6223 4.86 335 a/(@) 6.69 6-72 7.36 INDUSTRIE 
SIZE—100) 10-499) EMPEY 4s 2 28 6.13 4.69 4.93 6.69 6.69 7.36 TAT een OOM An 4990S EMP LOVES 
NON-UNION 4 3i7 6.23 4.86 ae AKO) 6.69 a 72 Shs) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 34 6.30 4.90 Le ihe) 6.69 in 7-36 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% REGINA **+# 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 

45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D4 O41 Q3 45,.COMMERCE DE DETAEL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR: | D‘EMPL. | MOYENNE 


SALESPERSON, CLASS B HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE B 
INDUSTRY 10 232 Bs Shs) 4.40 4.50 5.66 6.00 6.75 INDUSTRIE 
SIZE—100"7T10' 499 EMPEY “S 4 147 D6 4.37 4.40 Bi aie 6.00 6.64 TALECLES= FalOO FA e 499REMPEONES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 76 5.94 5a33 5266 sje AS) 6.00 6.37 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 232 5.56 4.40 4.50 5.66 6.00 6.75 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 40 Jo, 15) 4.40 4.50 5.66 6.74 (fee 23 HOMMES 
FEMALE 9 192 Sos 4.40 4215 5.66 6.00 6.56 FEMMES 
SALESPERSON, CLASS C COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 
INDUSTRY 5 68 6.50 aye alts) 5270 6.00 6.45 9-73 INDUSTRIE 
STZE=100 710499 EMPEY 4S 3 53 ain eh] 5220 5570 6.00 6.00 6.80 TATELE = 100 (A 499° EMPLOVIES 
NON-UNION 5 68 6.50 Si lS 5370 6.00 6.45 Sis NON-SYNDIQUES 
MALE 2 26 TaST. 6.00 6.00 6.00 S576 pith ats} HOMMES 
FEMALE 4 42 Save 510 S224 5385 6.00 1-00 FEMMES 
STOREMAN/ WOMAN MAGASINIER(ERE ) 
INDUSTRY 4 23 6.60 5.31 6.10 6530 6.35 S42. INDUSTRIE 
NON-UNION 4 23 6.60 5.31 (33, Ge) 6.30 65 Sa NON-SYNDIQUES 
MALE 4 8 Vat) = = = = = HOMMES 
FEMALE 4 3) 6.03 = = 7 = = FEMMES 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 6 41 he 8.83 eS) ENS) 103 1:9 NOG 19 1OZS6 INDUSTRIE 
SEZE= TOO MOT499 EMPEY AS 4 11 yee) = = = = = TAITELE = 100 A 499) EMPUCGYES 
NON-UNION 5 40 Che (he) 8.83 9.36 LOS 19 1O StS 10.56 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 41 Ne YO 8:83 | 9236 TOSS: 10.19 10.56 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%% REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
ee ee REPORTING|NO. OF | 
46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS |EMPLY‘SIAVERAGE | D1 at MEDIAN | 3 bg 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
**SALESPERSON, MOTOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE **VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 2 22 606 462 462 508 692 923 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 22 606 462 462 508 692 923 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 22 606 462 462 508 692 923 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 22 606 462 462 508 692 923 HOMME S 
SALESPERSON, PARTS COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 
INDUSTRY 2 7 300 ; - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 17 300 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 17 300 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 2 16 305 - - - - - HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xX REGINA *«** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


47. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE 47. EPARGNE ET CREBIT 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 


ACCOUNTING CLERK, SR. 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 


INDUSTRY 6 300 329 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 300 257 363 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 6 347 300 329 354 360 365 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 347 300 331 354 360 366 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, UR. JUNIOR 
INDUSTRY 5 238 219 226 235 248 257 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 232 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 29 238 219 226 235 248 257 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 25 239 219 223 235 248 266 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, INT. INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY 7 126 305 279 294 300 315 330 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 414 304 282 294 300 315 326 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 12 311 - - - : TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 126 305 279 294 300 315 330 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 122 304 280 294 300 315 330 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, SR. SENIOR 
INDUSTRY 8 45 375 299 337 382 Att 444 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 30 384 335 350 386 aii 442 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 15 357 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 45 375 299 337 382 aii 444 NON-SYNDIQUES 
FEMALE | (aes Wee 6 376 298 341 383 441 | 442 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


¥¥% REGINA *** 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


47 .SAVINGS-CREDIF INSTIT UNITS EMPLY’ S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 iBA=) 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 


47. EPARGNE ET CREDIT 


COMPUTER OPERATOR JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


INDUSTRY 4 13 328 = = - - - 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 13 328 = = - - - 
NON-UNION 4 13 328 = = = - - 
FEMALE 4 12 324 = = - - - 
COMPUTER OPERATOR SR. 
INDUSTRY 3 6 397 - - = = = 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 6 397 = = - - - 
NON-UNION 3 6 397 os = - - - 
CREDIT OFFICER 
INDUSTRY 11 70 458 369 400 467 501 543 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 61 454 384 399 467 492 27 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 g) 486 = = - - - 
NON-UNION 1) 70 458 369 400 467 501 543 
MALE 9 22 473 347 405 468 530 Leif) 
FEMALE 10 48 451 385 399 467 487 516 
FILE CLERK 
INDUSTRY 5 W13) 238 = = = - - 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 12 235 = = = 3 = 
NON-UNION 5 15 238 = = = = - 
FEMALE 5 14 238 = - - = = 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 


INDUSTRIE 

AME = BOOS SA Naa oS/REMPIEOMES 
NON-SYNDIQUES 

FEMMES 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 


INDUSTRIE 
TAPELE =e OOM VA (499 .EMPEOVWES 
NON-SYNDIQUES 


DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 


INDUSTRIE 


Ate LOOm VA 4995 EMPEOYVES 
TALEME =) MOLNS DE 100 EMPEONES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


COMMIS AU CLASSEMENT 


INDUSTRIE 
TPALELE sn 1OO eA 499 REMPEOVES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
XXX REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


47. SAVINGS-CREDIT INSTET UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 bg 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
OFFICE MANAGER WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY 7 30 454 383 397 434 467 563 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 21 441 390 401 434 460 537 TATELE 7) 100 SAS 499 SEMPEOVES 
SPZE-UNDER 100) EMPEY 7S 4 g) 485 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 30 454 383 397 434 467 563 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 10 492 = = = = = HOMME S 
FEMALE 5 20 435 373 392 412 463 537 FEMMES 
PROOF -MACHINE OPERATOR OPERATEUR(TRICE) SUR MACHINE 
DE CONTROLE COMPTABLE 
INDUSTRY 3 10 241 = = e 5 = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 10 2414 5 = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 10 2414 = = = = = FEMMES 
SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
INDUSTRY 6 13 363 3 = = 3 = INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 10 377 = = = = =, TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 6 We) 363 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 13 363 = = = = a FEMMES 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
INDUSTRY 8 12 377 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE 1O08TO! 499) EMPEY 2S 4 i 425 = = = = $ TATECES=" #100 TAS 499 EMP EOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 309 > = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 12 377 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 12 Sih 7 = = = = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS |EMPLY’S/AVERAGE | D1 Q1  |MEDIAN | 3 be 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES |NOMBRE | 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
STENOGRAPHER, UJUUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 4 21 294 245 262 295 321 338 INDUSTRIE 
SZ Ee VOO MOL 4995 EMPEY <S 3 20 296 244 268 295 324 340 TALELE ee OO® Age 4 SS SEMPEOVES 
NON-UNION 4 21 294 245 262 295 S2n 338 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 21 294 245 262 295 321 338 FEMMES 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY ie) 69 304 269 278 296 323 358 INDUSTRIE 
SEZE-100 10) 499 EMPLY %S 5 63 304 269 279 296 324 356 PATEL E le OOn TAs 499 7EMPLOY ES 
Si ce UNDER eOOREMPIEYG S 4 6 312 a = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION ‘S) 69 304 269 278 296 323 358 NON-SYNDIQUES 
FEMALE g) 69 304 269 278 296 323 358 FEMMES 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
INDUSTRY 6 fiat 252 = = z = = INDUSTRIE 
SuZe— OOO 499 EMPEY ZS 3 8 252 = = . = = AV oS Eee en OO mm Ame 4 Oo EMPIRES 
NON-UNION 6 14 252 = = = = z NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 14 252 = = = = = FEMMES 
mELEER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY ia 265 261 228 243 265 269 287 INDUSTRIE 
SUZE= 100) [Oy 499 7EMPLEV ZS 6 254 261 230 243 265 269 288 HADEVES—) 100) A) 499) EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 11 249 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 11 265 261 228 243 265 269 287 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 11 259 260 229 243 265 269 287 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


47. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS |EMPLY’S| AVERAGE | D1 @1 = [MEDIAN | 93 a) AT, EPARGNE ET CREDIT 
UNITES |NOMBRE | BaD 
DECLAR. | D‘EMPL.|MOYENNE MEDI ANE 
TYPIST, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 5 22 265 232 247 269 280 294 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO) 499° EMPLEY ’S 4 13 2517 = = = = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3) 22 265 232 247 269 280 294 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 22 265 232 247 269 280 294 FEMMES 
TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 6 65 270 247 250 266 295 309 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 63 270 247 250 266 295 305 TAILLE - 100) A» 499 (EMPLUGYES 
NON-UNION 6 65 270 247 250 266 PAS) 5) 309 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 65 270 247 250 266 PRE) 309 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE Be = 


TOTAL 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
TOUTES EES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 142 
NUMBER OF EMPLOYEES 16 433 
% 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 Pie, A 
35.0 18.5 
OVER 35.0,UNDER 37.5 47.0 
37.5 28.4 
OVER 37.5,UNDER 40.0 O25 
40.0 3.6 
OVER 40.0 = 
DAYS PER WEEK 
4.0 = 
5.0 38.5 
OTHER UNDER 5.5 Giles 
IS) 585) = 
OVER S25: = 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 or 
Le 4.6 
OVER” 7.0;UNDER 7.5 Uren 
ad 2852 
OVER 7.5,UNDER 8.0 18.4 
8.0 4559 
OVER 8.0 (OE 7 
NO STANDARD WORK WEEK 0.0 
AVERAGE HOURS PER WEEK 36.4 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


STANDARD HOURS OF WORK 


BY INDUSTRY GROUP 


MANUF AC - 
TURING 
FABRICA- 


TION 


3) 


te 


24 
26 


OCTOBER 


TRANSPORT, 


ETC 


TRANSPORT 


ETC 


NNOUD 


13 
3 943 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


- PAR GROUPE INDUSTRIEL 


REGINA **+* 
1982 - 1—R OCTOBRE 
PUBLIC 
TRADE FINANCE ADMIN. 
ADMIN. 
COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
44 22 17 
1 651 3 138 6 453 
% % % 
aay 0.5 : 
4.3 on4 - 

: 44.5 81.2 
70.4 52.3 18.8 
1.5 - - 
19.4 0.3 - 
92.9 58.4 18.8 
Tek 41.6 81.2 
1.8 aad - 
- an2 - 
72.6 52.3 18.8 
6.2 - 8.7 
19.4 41.4 7205 
37.8 36.8 36.3 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


20 
688 


% 


EMPLOYES DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
Silo 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 

PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


on ol 01 ol & 
oul oO O 


PLUS DE 


HEURES PAR JOUR 
MOINS DE 


PLUS DE ,MOINS DE 7.5 


PEUSS sDE ,MOINS DE 8.0 


oo dyad 4 
@'O 111 O Cio 


PEUSS DE 
PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE 


NON-OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING 
NUMBER OF EMPLOYEES 

HOURS PER WEEK 
OVER 35.0; 
OVER 375, 

DAYS PER WEEK 
OTHER 

HOURS PER DAY 
GOVIERF 37/508 
OVER T7215. 


UNITS 


UNDER 


UNDER 


UNDER 


OVER 


UNDER 


OVER 


UNDER 


UNDER 


UNDER 


OVER 


ool ol ol & 


MOMAWONAINYNNNA 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 


PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 


SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


TABEENB Y= 
TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES EES 
INDUSTRIES 
Mats 
12 763 
% 
AO) OAS 
a8) PLO) 
iS) 35.6 
5/S) 16.2 
518) Gea 
0 39.3 
-O = 
ie) O29 
O 6221 
5 SG 
5 = 
5 - 
6) - 
-O 220) 
5 = 
315) Win‘) 
30) 5.4 
0) 74.0 
ie) 2.4 
0.3 
38.4 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
+++* REGINA +¥* 


OCTOBER? 1° =" 1982" —" 1ERPOCTOBRE 


MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
TURING Enc TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
23 13 45 4 13 
12s 1 281 3 327 35 4 247 

% % % %o to 
S23 65.8 Sit = sku eats) 

16.3 = 53.3 Sz6 = 

= = 23:52 = = 
73.8 33.9 1SJE ts! Si4 185 

929 = = % = 
86.3 33.9 9230) 100.0 18.5 
3.8 6558 8.0 = 81.5 

V2reS = S323 8.6 = 

= = NSO) = > 
73.8 SIS). PRESS) 91.4 100.0 

13). 7 = 4.3 . * 

te 0.3 = = = 
39R2 38.2 38.2 ogee Sia 


TABLEAU B 


SERVICE 


SERVICES 


15 
2 553 


EMPLOYES HORS DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTE 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


35.0 
PLUS = DEVS5SSOSMGINSsDERaa =) 
So 
PLUSHADESS7E5e MOINS I DES4OR 
40.0 


PEUST IDE. 4050 


JOURS PAR SEMAINE 


4. 

Dae 

AUTRES MOINS DE 5.! 

a)5 

PEUS DEVS = 

HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
Tf38) 

PLUSH DES 7 OF MOENS DE wes 
Ts) 
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ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
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APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
fishing, hunting, trapping, construction, defence 
services, religious organizations and private 
households. Only the logging industry is covered 
in the forestry division, landscape gardening in 
agriculture, universities and colleges in educa- 
tion and hospitals and health services in health 
and welfare services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac- 
teristically performed. These occupational des- 
criptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the C.C.D.0., which was developed 
and published by Canada Employment and 
Immigration in collaboration with Statistics 
Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as standards for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comptant au moins 20 employés, est 
menée au moyen d'un questionnaire adressé aux 
employeurs. Tous les grands secteurs d'activité 
industrielle sont visés, a4 l'exception de la 
péche, de la chasse, du piégeage, de la construc- 
tion, des services de défense, des organismes 
religieux et des maisons privées. On ne tient 
compte que de l'abattage dans le secteur des 
foréts, de 1'aménagement paysager en agriculture, 
des universités et colléges dans le domaine de 
l'éducation et des hépitaux et services de santé 
dans celui des services de santé et de bien- 
étre. 


Pour chaque occupation, le questionnaire 
contient une bréve description du travail qui lui 
est particulier. Ces descriptions sont tirées de 
la “ Classification canadienne descriptive des 
professions "“, qu'on appelle communément 
" C.C.D.P. “, @établie et publiée par Emploi et 
Immigration Canada, en collaboration avec 
Statistique Canada. 


Ces descriptions ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels on demande des renseignements sur 
les taux de salaire. Elles ne doivent pas étre 


in any particular establishment or industry, 
since the specific duties and work loads involved 
in some occupations may vary slightly from plant 
to plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and clear definition. 


Employers are asked to submit returns by 
establishment rather than by company or enter- 
prise, since many companies have branches in 
different localities. Moreover, because of the 
variety of products or services of some 
companies, all branches of a company may not come 
under the same industrial classification, as 
defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term "normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual layoffs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


considérées comme des “ normes " pour une indus- 
trie ou un établissement en particulier, car les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement Aa l'autre et d'une industrie 4a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
sont les suivants : 1'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 
l'importance dans le procédé de production et la 
possibilité d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs des renseignements 
pour " 1'établissement plutét que pour 
“ l'entreprise ou la compagnie ", car bon nombre 
de compagnies comptent plusieurs établissements 
par exemple en ayant une succursale ou plus dans 
diverses localités. De plus, A cause de la 
diversité des produits ou services de certaines 
compagnies, il se peut que toutes les succursales 
de l'entreprise ne tombent pas sous la méme 
classification industrielle telle que définie par 
Statistique Canada dans le manuel “ Classifica- 
tion type des industries ”. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement Aa la derniére période normale de paye 
précédant le 1©* octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression ™ période normale de paye " signifie 
une période exempte de gréves, de mises A pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
1€T octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 


met, the first group of tables, which presents 
the cross-industry occupations, shows for each 
selected occupation the number of reporting units 
and employees, the average rate of pay, the lst 
and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles for all industries surveyed in the 
community. The data are also shown separately 
for the following industry divisions: manufactu- 
ring; transportation, communication and other 
utilities; trade; finance, insurance and real 
estate; public administration and service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the _ heading 
Non-Manufacturing, which includes logging and 
mining even though figures are not published for 
these two groups’ separately. In addition, 
similar information is shown on a union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for each 
of the selected occupations. Weekly wage infor- 
mation is given for selected office occupations, 
and hourly wage rates are given for maintenance 
trades, service occupations and non-production 
labourers. 


Nature et contenu des tableauyr 


Les renseignements sur les salaires sont 
présentés principalement dans deux séries de 
tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, 
qui présente les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, donne, pour chaque occupation 
choisie, le nombre des déclarants et des 
employés, le taux moyen de _ rémunération, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, ainsi 
que le premier et le troisiéme quartiles pour 
toutes les industries visées. Il y a également 
des données distinctes pour les groupes d'indus- 
tries suivants fabrication; transports, 
communications et autres services d'utilité 
publique; commerce, finance, assurances et 
immeuble; administration publique et services. 
Les chiffres réunis pour ces cinq derniéres 
branches d'industries paraissent sous la rubrique 
“ Autres que fabrication ", qui comprend aussi 
l'abattage et les mines, bien que les données 
pour ces deux groupes ne soient pas publiées 
séparément. De plus, le méme genre de renseigne- 
ments, (moyennes, déciles, etc.) sont donnés 
d'aprés le sexe, l'affiliation ou la non affilia- 
tion syndicale et la taille de 1l'établissement 
pour chacune des occupations choisies. Pour les 
occupations de bureaux nous indiquons les taux de 
salaire hebdomadaires alors que pour celles de 
l'entretien, des services et des manoeuvres non 
affectés a4 la production nous publions le taux de 
salaire horaire. 


The second main group of tables, which 
presents non-office occupations for a number of 
selected industries, shows, where the criteria 
for publication are met, the number of employees, 
the average, the lst and 9th deciles, the median, 
and the lst and 3rd quartiles by occupation for 
the industry as a whole, by size of establish- 
ment, on a union/non-union basis, and by sex. 
Where applicable, information is shown separately 
for time and incentive methods of wage payments. 
The wage information published applies to 
selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and Canada reports contain additional tables 
showing the frequency distribution of employees 


for the cross-industry occupations at specific 
wage or salary intervals for all industries 
combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for office, non-office, and “other” 
employees. The information is shown in the form 


of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 


hours per week are shown for "all industries", 
as well as for the main industry groups such as 
manufacturing, transportation, trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations hors des bureaux dans un 
certain nombre d'industries choisies, donne, la 
ou les conditions de publication sont respectées, 
le nombre d'employés, la moyenne, le premier et 
le neuviéme déciles, la médiane, et le premier et 
troisiéme quartiles d'aprés l'occupation pour 
l'industrie en général, le sexe, l'affiliation ou 
la non-affiliation syndicale, et la taille de 
1'établissement. Au besoin, les renseignements 
sont donnés séparément pour les méthodes de rému- 
nération au temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les salaires s'appliquent Aa des 
occupations particuliéres 4 chacune des 
industries visées. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels donnant la répartition des 
employés dans les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, & des échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par semai- 
ne pour le personnel de bureau, le personnel hors 
des bureaux et les autres " employés. Les 
renseignements sont  présentés_ en pourcentage 
d'employés dans les établissements ou les heures 
normales par semaine et par jour peuvent varier. 
De plus, la durée normale moyenne par semaine est 
donnée pour l'industrie en général, ainsi que 
pour les principaux groupes d'industries (par 
exemple, la fabrication, les transports, le 
commerce, etc.). 


The percentage shown for a given condition 
(e-g-, 40 hours per week) indicates the propor- 
tion that the number of employees in establish- 
ments reporting this condition (40 hours per 
week) bears to the total number of employees in 
all the establishments having responded to the 
survey. The number of reporting units and their 
employment are indicated at the top of each 
table. 


The heading Public Administration in the 
cross-industry tables comprises the local, 
provincial and federal levels of government. 
Under the Service heading are included establish- 
ments meeting the minimum size criterion in the 
following major groups: recreational services; 
services to business management; personal 
services; universities and colleges; and 
miscellaneous services. The groups education 
and related services (except universities and 
colleges) and religious services are not covered, 
while in the health and welfare services group, 
only hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une situation 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont déclaré travailler (40 heures par 
semaines) par rapport au nombre total d'employés 
dans tous les établissements qui ont participé a 
l'enquéte. Le nombre de personnes qui ont répon- 
du au questionnaire (ci-aprés appelés "décla- 
rants”) et leur emploi sont indiqués au haut de 
chaque tableau. 


La rubrique “ Administration publique " dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
comprend les trois paliers de gouvernement 
fédéral, provincial et local. Sous la rubrique 
" Services " sont groupés les établissements qui 
satisfont au critére de taille minimale dans les 
groupes suivants : services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services person- 
nels, universités et colléges et services divers. 
Les groupes, “ enseignement et services con- 
nexes “ (sauf les universités et les colléges) et 
organismes religieux " sont exclus. Dans le 
groupe “ services de santé et de bien-étre ", 
seuls les hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 


Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece workers and other 
incentive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time 
workers and incentive workers; otherwise, only 
time rates are shown. 


The term Average Wage Rate as used in this 
report, is the weighted average, or mean of 
straight-time rates paid on a time basis in an 
occupation. Average Straight-Time Earnings is 
similarly defined, except that it applies to 
earnings paid to incentive workers under piece- 
work or other incentive methods of wage payment. 
To obtain these averages, the wage rates or 
earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, and the sum of these products is 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Number of employees 


"No. of employees" in each table indicates the 
number of employees for whom wage rates are 
reported, and does not necessarily represent 


total employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 


= 


et gains normaux moyens (travail 4 la piéce 


et au rendement) 
re eee ee 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés Aa la piéce ou selon wm autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ow les deux modes 
de rémunération sont courants, les données sont 
indiquées séparément pour les travailleurs rému- 
nérés au temps et les travailleurs rémunérés au 
rendement. Dans les autres cas, seuls les taux 
au temps sont indiqués. 


we ct) 


L'expression taux de salaire moyen 
indique une moyenne pondérée des taux payés au 
temps simple, dans une occupation donnée. 
L'expression “ gains moyens normaux " est définie 
de la méme facon, mais s'applique aux gains des 
travailleurs rémunérés 4 la piéce ou selon wm 
autre mode de rémunération au rendement. On 
obtient ces moyennes en multipliant (pondérant) 
les taux de salaire ou les gains propres 4 une 
occupation par le nombre de travailleurs rémuné- 
rés a chacun des taux, puis en divisant le 
produit obtenu par le nombre total de travail- 
leurs dans l'occupation considérée. 


Nombre d'employés 


Dans chaque tableau, “ Nombre d'employés " dési- 
gne le nombre d'employés pour lequels nous con- 
naissons le taux de salaire, et ne représente pas 
nécessairement le nombre total d'employés de ce 
secteur d'activités. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) is the rate at 
which 25 per cent of the employees are paid at 
that rate or less, while the other 75 per cent 
are paid at that rate or more. The third 
quartile rate (Q3) is the rate at or below which 
75 per cent of the employees are paid and at or 
above which 25 per cent are paid. Fifty per cent 
of the employees are paid rates between (and 
sometimes including) the first and _ third 
quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies A partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé 4a 
la moitié des employés déclarés pour 1l'occupation 


= 


et le taux minimum accordé a l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé 4a 
25 p.- 100 des employés et le minimum accordé aux 
autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile (Q3) 
marque le taux de rémunération maximum de 75 p. 
100 des employés et le taux minimum des autres 
25 p- 100. La moitié des employés sont rémunérés 
a des taux compris entre le premier et le troi- 
siéme quartile (parfois a4 des taux correspondant 
a ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p. 100 des 
employés. On Il'appelle communément la _ place 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de l'échelle. 


Standard Hours 


"Standard hours per week” refers to the 
number of hours per week normally scheduled for 
the majority of office, non-office and “other” 
employees in an establishment, and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees, the percentage shown for 
a given condition (e.g., 40 hours per week) is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
of the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to _ percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et " autres “ employés de 1'établissement 
pour lesquelles les taux de salaire au temps 
simple sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour ume situation donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les @tablissements ayant déclaré la semaine 
normale de travail de 40 heures et en exprimant 
la somme ainsi obtenue comme proportion du nombre 
total d'employés, par catégorie, dans tous les 
établissements qui ont répondu a l'enquéte. Les 
pourcentages @tant arrondis au nombre entier le 
plus prés, la somme des pourcentages de l'inci- 
dence des caractéristiques d'une semaine normale 
de travail donnée peut ne pas toujours correspon- 
dre exactement a Il'incidence du pourcentage 
général. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics. This definition is basic- 
ally the one used in Labour Canada's survey of 
wages and salaries. In a few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivisi- 
on or a combination of establishments, depending 
on the location of information on wage rates and 
salaries within the firm. The reporting unit is, 
in most cases, a separate firm, though many 
large, multi-establishment companies are subdivi- 
ded into reporting units according to the 
different industrial activities engaged in or the 
different geographical locations of the 
establishments. 


Classification 


Employers are classified by primary indus- 
trial activity as defined in Statistics Canada's 
1960 Standard Industrial Classification Manual. 
The method of classifying particular employers or 
establishments by industry is described in the 
introduction to the above-mentioned manual. 


Déclarant 
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Le “ déclarant ou 1l'établissement " est 
défini par Statistique Canada comme étant 
l'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les @léments de la statistique industrielle 
de base “. Cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans 1'enquéte 
peut @6tre une sous-division ou ume combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des 
renseignements sur les salaires et les traite- 
ments dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant 
est, dans la plupart des cas, une entreprise 
distincte méme si plusieurs grandes entreprises a 
établissements multiples sont divisées en 
plusieurs déclarants selon leurs activités 
industrielles ou la situation géographique des 
établissements. 


” 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction 4 la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees supervisory, professional and _ tech 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 


accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Of fice Employees 

Respondents to the survey are asked to 
include as “"non-office" employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES ) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance ainsi que les 
employés affectés 4 des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou Aa des 
fonctions dans les domaine de 1l'exécution et de 
1'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés A la production de biens 
et de services et Aa la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


On demande 4 certains répondants dans les 
groupes suivants sont demandés de Yrapporter les 
classifiés autres employés|: transport, 
commerce, administration publique, éducation et 
services. Dans l'industrie du transport, les 
"autres employés comprennent tous ceux qui 
sont affectés aux moyens de transport (c'est-a- 
dire le PERSONNEL ROULANT), par exemple, les 
pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les 


include those engaged in the actual selling of 
gocds (i.e., SALES STAFF). In public administra- 
ticn, "other" employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 
TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Fizally, in service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found only 
in hospitals. 


Unfon/ Non-Union 


Employers were asked for each occupation for 
which they reported employees and rates, to 
indicate whether 50 per cent or more of these 
employees were covered by a collective agreement. 
For purposes of this report, only the figures for 
these occupations in which it was indicated that 
5C per cent or more of the employees were covered 
br a collective agreement were included in the 
union category. Where it was indicated that 
fever than 50 per cent were covered, the figures 
Teztorted were included in the non-union 
category. 
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officiers de navire, les chefs de train, etc. 
Dans l'industrie du commerce, les ™ autres “ 
employés comprennent ceux qui sont affectés A la 
vente de marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL 
DE VENTE). Dans 1'administration publique les 
autres " employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éducation, 
la catégorie “ autres " se rapporte au PERSONNEL 
ENSEIGNANT dans les universités et les colléges. 
Enfin, dans les services ™ autres s'applique 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS dans les hépitaux seulement. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis a une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, nous n'avons retenu dans la 
catégorie syndiqués que les occupations dans 
lesquels plus de la moitié des employés étaient 


syndiqués. Dans les cas ot moins de la moitié 
des employés étaient syndiqués, les données 
ont été incluses dans la catégorie non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to ten or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Also, the median, deciles and quartiles are not 
published unless the rates apply to at least 20 
employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure that the data are 
reasonably representative. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 


and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of rate for non- 
office employees is an hourly rate, 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on _ the survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée que si les taux 
s'appliquent 4 au moins cinq travailleurs dans 
trois établissements, ou 4 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, A condition que 
les deux établissements accusent plus de 20 Pp. 
100 du total des travailleurs. En plus de ces 
conditions, la médiane, les déciles et les 
quartiles ne sont  publiés que si les taux 


s'appliquent a 20 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier et, 
faire en sorte que les données soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes' des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche uw montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ot des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commission or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries oi 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 


journaliers, 


et des autres primes) par le nombre 
d'"heures normalement fournies_ par 
semaine. Tous les taux comprennent les 


indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
primes 4 la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis- 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 


dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les primes non 
rattachées aA la production (sauf les 


indemnités de vie chére), les parts des 
bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des avantages complémentaires 
tels l'assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les 
uniformes, etc. Les taux sont établis 
d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions d'impéts, de primes 
d'assurance-chémage, de régimes de 
pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 


A ae 


Les taux publiés dans le présent rapport 


s'appliquent aux employés pleinement 
qualifiés dans les occupations 
considérées. Les taux des débutants, 


Stagiaires, apprentis, contremaftres et 
chargés de main-d'oeuvre ne_ sont pas 
inclus 4 moins d'indication contraire. 


APPENDIX B - APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


(1) 


(2) 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g, OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECEWORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES -_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, ***OCCUPATION A 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were divided 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 
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(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit 


a) ‘TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucune 


astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) ‘TAUX DE REMUNERATION A_LA PIECE OU_AU 


RENDEMENT - une astérisque parait devant 
le titre de l'occupation, 
par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 


AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de 1l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


a) ‘TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 


quotidiens) - trois astérisques parais-— 
sent devant le titre de l'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS -— CHAUSSETTES - TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit 


A - Bas-tricot 
B -— Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson —- 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris- 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


- 16 - 


(3) 


COMMERCES DE DETAIL AUTRES 
ee) 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes 


Vendeur(euse) - 


Vend des marchandises, en vantant les 
caractéristiques, la qualité et 1l'utilité 
des articles aux clients. Fait l'inventaire 
et demande le réapprovisionnement A la 


= 


réserve ou 4 l'entrepét. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider le client Aa 
choisir. 


Classe C - Doit connaftre a fond les pro- 
duits et étre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ACCESS 
ADMIN 

AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 

BOOK 

CALC, CALCU 


INSTIT 
INT 

JR 

MISC 

MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 
COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 
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Abréviations et symboles utilisées 
dans ce Tapport 


ALIMENT 
ANCIEN 
APP 
ARCHI 
ASS 
AUTO 


CALG CALCUL 


CHAUSS 
COMM 


COND, CONDUCT 


CONST 
Dy) 

Dg 

DECLAR 
EMBOUT 

EMPL 

ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 
METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 
COMMERCE, COMMUNICATION 
CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDULTE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERETEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 
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TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSACE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 

TELESCRIPTEUR 
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NOTE: Each of the 53 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. | 


NOTE: Chacune des 53 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait objet de l’enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 


pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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APPENDIX A - Technical Notes 


APPENDIX B - Abbreviations and Symbols Used in 
This Report 


APPENDIX C —- Map of the Metropolitan Area 


Included in this Report 


APPENDIX D - Response Rates 


APPENDIX E - Chart indicating reports available and 
industrial coverage for each community 
and Canada. 


*The industries listed represent the maximum amount 
of data publishable for this community. (See 
Technical Notes - Criteria for Publication.) Please 
refer to Appendix "E" for the list of industries 
which were surveyed within the 22 communities. 


APPENDICE A —- Notes techniques 


APPENDICE B - Abréviations et symboles utilisés dans 
ce rapport 


APPENDICE C - Carte de la région métropolitaine 
comprise dans le rapport 


APPENDICE D - Taux de réponse 


APPENDICE E - Tableau des rapports disponibles et des 
industries @tudiées dans chaque collect 
vité et dans l'ensemble du Canada. 


*Ces industries énumérées recouvrent le plus grand 
nombre possible de données pouvant @étre publiées pou 
cette collectivité. (Voir Notes techniques - Condi- 
tions de publication.) On trouve a l'Appendice El 
liste des industries qui ont fait l'objet de 1'enqué 
dans les 22 collectivités. 


FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 
Unpublished data for another 65 communities and 
provincial tabulations are available upon request 
from the Surveys Division of the Labour Data Branch. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1983 
Survey of Wages and Working Conditions, which 
covers establishments in Canada having 20 or more 
employees. In 1983 the Survey covered 30,112 
establishments across Canada and 16,295 (54.1%) 
useable responses were received. (For further 
details please refer to Appendix D at the back of 
the publication.) The working conditions informa- 
tion is published in a separate report entitled 1983 


Working Conditions in Canadian Industry. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre 
d'occupations dans les secteurs des bureaux, des 
services et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres 
non affectés a la production et d'emplois d'indus- 
tries particuliéres. Une liste des autres collecti- 
vités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 
La Division des enquétes, Direction des données sur 
le travail a A sa disposition des données non 
publiées pour 65 autres collectivités ainsi que des 
tableaux provinciaux qu'on vous fera parvenir sur 
demande. 


Les données compilées dans ce rapport ont été 
obtenues par le ministére du Travail au moyen d'une 
enqcete sur les salaires et conditions de travail au 
1©* octobre 1983. L'enquéte a été menée auprés 
d'entreprises canadiennes comptant 20 employés ou 
plus. En 1983 l'enquéte couvrait 30,112 entreprises 
A travers le Canada. De ce nombre 16,295 (54,14) 
réponses utilisables ont été regues. Pour plus de 
détails, veuillez référer 4 l'Appendice “D" 4 la fin 
de cette publication. Les données sur les condi- 
tions de travail sont publiées dans un rapport 
séparé intitulé Conditions de travail dans 


l'industrie canadienne - 1983. 


The co-operation of the employers responding Nous remercions les employeurs qui ont bien 


to the Department's survey is greatly appreciated voulu collaborer de leurs réponses. Nous remercions 
and we wish to express our thanks to them. We also aussi les ministé@éres du Travail provinciaux de leur 
wish to thank provincial departments of labour for collaboration au succés de ce rapport. 

their co-operative efforts in making this report a 

success. 


M. Valiquette 
Director - Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October Tee 9S3i< 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
groupe The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these occupa- 
tions are also shown on a size of establishment, 
union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le rapport contient des renseignements 
finals sur les taux de salaire et les traitements 
dans la collectivité par occupations choisies 
dans l'ensemble de l'industrie et par _ type 
d'industries. On y présente aussi des renseigne- 
ments sur les heures normales du travail pour les 
employés de bureau et les employés hors des 
bureaux. Ces renseignements portent sur la 
derniére période normale de paye avant feu 
octobre 1983. 


La matiére du rapport se répartit de la 
facgon suivante 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR TYPE D' INDUSTRIES 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux sur les emplois dans les secteurs des 
bureaux, de l'entretien et des services et les 
emplois de manoeuvres, selon les principaux 
groupes d'industries- Ces tableaux donnent 
l'emploi et les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 60 occupations de bureau, 
métiers de l'entretien, occupations dans les 
services et travaux de manoeuvres non affectés a 
la production, dont les taches et les responsabi- 
1ités sont semblables d'une industrie a l'autre. 
Les données relatives A ces occupations sont 
également présentées selon la taille de 
l'établissement, l'affiliation syndicale et le 
sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry, by estab- 
lishment size, by sex and on a unton/non-union 
basis. 


TABLE B - STANDARD HOURS’ OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for office, 
non-office and “other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
Standard hours per week and per day. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux 
sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines 
industries. Les occupations varient généralement 
d'une industrie a l'autre. Les données. sont 
présentées pour l'industrie selon la taille de 
l'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non affiliation syndicale. 


TABLEAU B - HEURES NORMALES DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant les heures normales du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseignements 
sont donnés sous forme de pourcentages d'employés 
dans les @établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales du travail par jour et 
par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent l'étendue de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements. Elles 
expliquent aussi la nature et la matiére des 
tableaux, la terminologie employée, les 
conditions de publication et les caractéristiques 
générales des données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1983, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period before 
October 1, 1983. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1983 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
"Employment, Earnings and Hours” (Catalogue 72-002), 
presents data on average weekly earnings. The data 
given below, show the trend in these earnings from 
the effective date of the survey (last pay period in 
September). 


Average Weekly Earnings Canada 
(Industrial aggregate) 
Salaried Employees 
September 1983 $458.66 
March 1984 (preliminary) $465.38 
Increase during period 1.54 
Average Hourly Earnings 
(Industrial aggregate) Canada 
Employees Paid by the Hour 
September 1983 $ 9.85 
March 1984 (preliminary) $10.00 
Increase during period 1.5% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pouvant faciliter 
l'utilisation des données sur la _ rémunération 
au 1©™ octobre 1983 


Les données sur la rémunération sont établies en 
fonction de la derniére période normale de paye 
avant le 1°" octobre 1983. Plusieurs indicateurs 
économiques publiés réguliérement sont présentés ci- 
dessous, @tant donné qu'ils peuvent permettre une 
utilisation optimale des données pour 1983. Les 
dates utilisées dans chaque cas vont de septembre 
(mois de référence de l'enquéte) a la date des 
dernigres informations disponibles. I1 est possible 
d'obtenir des données plus récentes des organismes 
qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération hebdomadaire moyenne. Les 
données exposées ci-dessous, montrent la courbe qu'a 
accusée la rémunération depuis la date de compila- 
tion des données (derniére période de paye en 
septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Canada 
(ensemble des activités) 
Employés 
Septembre 1983 458, 66S 
Mars 1984 (préliminaire) 465,385 
Augmentation au cours de la période ike pelae4 
Rémunération horaire moyenne 
(ensemble des activités) Canada 


Salariés rémunérés a l'heure 
Septembre 1983 9,85$ 
Mars 1984 (préliminaire) 
Augmentation au cours de la période pe key 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report as they include some 
earnings in addition to straight time pay. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1983 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1981 = 100) 

September 1983 118.5 

April 1984 WAN os) 


Increase during period 2.54 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements procentuels 
de la rémunération ci-dessus aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Ceux-ci comprennent 
certains gains qui s'ajoutent a la rémunération 
relative au temps simple. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix A la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1983 4 avril 1984, 
dernier mois pour lequel des données. sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix a la consommation Canada 
(1981 = 100) 

Septembre 1983 11855 

Avril 1984 12135 
Augmentation au cours de la période 2s Dax 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the manufacturing and non- 
manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to logging, mining and 
landscape gardening in agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante : 


1. 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans les 
groupes fabrication et autres que fabri- 
cation décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants 

industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et articles d'ameublement, papier 
et produits connexes, imprimerie et 
édition, industrie métallique primaire, 
produits métalliques, machinerie, 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 


et les industries manufacturiéres 
diverses. 
Autres que fabrication - comprend les 


industries décrites ci-dessous (de 
4 & 8) en plus des exploitations 
forestiéres, des exploitations miniéres 
et de l'aménagement paysager en 
agriculture. 


Transportation, etc. - Includes’ the 
following groups of industries: trans- 
portation (and incidental services); 
storage; communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); electric power, gas and water 
utilities. 


Trade - Includes wholesale and retail 
trade. 
Finance - Includes financial institu- 


tions; insurance and real estate 
industries. 


Public Administration - Includes 
federal, provincial and local govern- 
ments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important ma jor 
groups of industries included are 
recreational services; services to 
business management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
universities and colleges; personal 
services and miscellaneous services. In 
addition, hospitals and other health 
Services are included from the health 
and welfare services group. 


Transports, etc. — comprend les groupes 
suivants transport et services 
auxiliaires; entreposage; télécommuni- 
cation (radiodiffusion et télévision, 
services téléphoniques, services télé- 
graphiques et de cables); électricité, 
gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finances - comprend les institutions 
financiéres et les secteurs de l'assu- 
rance et de l'immobilier. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
locaux. N'inclut pas les services de 
gouvernements @trangers au Canada. 


Services is¢ilies'agit principalement des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.); univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


| TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
| ee REGINA *** oo 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING| NO. OF | _ 


OFFICE OCCUPATIONS —_—'|_—-UNITS_| EMPLY‘S| AVERAGE at pe |Hours | OCCUPATIONS DE BUREAU 
oe | unt TEs | NOMBRE. ee 2 ee 
DECLAR. D’ EMPL. HEURES 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE UJUNIOR 
ALL INDUSTRIES 10 43 289 a2 387 438 447} 36.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 8 39 306 339 391 438 447 36:..2 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 3 oii = = = = = ELT | FINANCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 D5) oil 337 391 438 438] 36.2 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY/’S 3 15 = = = = = 36.4 TA sts 100. A 499 EMPLOYES 
UNION 4 3 340 387 420 447 Aaa a3. SYNDIQUES 
NON-UNION 6 12 = = = 2 = Seah NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 40 288 320 387 438 447 36.4 FEMMES 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 45 146 309 361 402 447 485] 36.5 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING card i a = = = = = 36.6 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 38 eS) Sia, 364 402 438 481 Cha) oS) AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. x} 15 = = = = = 85...4 TRANSPORT, ETC: 
TRADE alia) 19 = > = se = Sitiee COMMERCE 
FINANCE 5 34 252 346 356 402 4O2N 37 2 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 40 389 420 421 474 498] 36.1 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 24 330 365 426 460 SAS) 36.5 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 43 319 364 365 420 447) 36.2 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 16 73 310 351 402 447 485) 36.13 WAVELET = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 24 30 300 330 422 480 529| 37.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 20 75 364 3r2 421 447 485| 35.8 SYNDIQUES 
NON-UNION 25 a 290 | 329] 376 | 416] 498] 37.3 NON-SYNDIQUES 
MALE a3 i¢/ = = = = ce She6 T/ HOMMES 
FEMALE 40 129 305 347 394 429 481 36:..5 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE 8 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
“44% REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY“S| AVERAGE Of D9 |HOURS |. OCCUPATIONS DE BUREAU 
: UNITES | NOMBRE oe . Ne ee 
DECLAR. | D’EMPL..}| MOYENNE HEURES 


BOOKKEEPER, SENIOR 


AIDE-COMPTABLE SENIOR 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


ALL INDUSTRIES 36.5 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 36e 7 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 36.4 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 37.8 SERVICES 
SIZES5SOO TS OVERSEMPEY 4S 36.3 TAILLE = S008 GEPLUS” EMPUGYIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S Sie 2: TALLLE = 100. A, 499 (EMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 36.7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 36.4 SYNDIQUES 
NON-UNION 36.9 NON-SYNDIQUES 
MALE 35.6 HOMMES 
FEMALE Sif cal FEMMES 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE - 
MACHINE OPERATOR JR. FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 36.8 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 36.4 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 37.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION Sil NON-SYNDIQUES 
FEMALE 36.8 FEMMES 


OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU 
MACHINE OPERATOR SR. 


ALL INDUSTRIES 36F 2 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 36.0 AUTRES QUE FABRICATION 
FEMALE 3Gin2 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
| xxx REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1—R OCTOBRE 


es | REPORTING| NO. OF lee s 
OFFICE OCCUPATIONS | UNITS | EMPLY“S| AVERAGE D1 Q1 {MEDIAN {| 03 09 |HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
ae ee : UNITES | NOMBRE | | ee | 
{| DECLAR. |D’EMPL.| MOYENNG -- IMEDIANE} =——s | J HEURES 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, UR. JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 29 343 303 | 264 289 345] 36.1 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 28 342 303 | 264 289 345| 36.1 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 119 306 | 289 | 293 2311 \35.0 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 5 25 284 233) 257 420| 38.0 COMMERCE 
F INANCE 8 30 254 221 237 293] 36.9 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 9 164 314 284 301 345| 36.3 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 250 298 275 | 289 310] 35.9 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 12 69 328 278 306 366| 36.4 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 141 24 292 210 | 243 434| 36.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 287 314 289 | 297 345| 35.8 SYNDIQUES 
NON-UNION 15 56 265))| 227 244 293| 37.5 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 15 294 = - Ei) Seu" HOMME S 
FEMALE 27 262 303m 258 289 345] 36.4 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, INT. INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 40 582 335 | 297 364| 36.7 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 15 334 - - | 36.3 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 32 567 es5e) 297 364| 36.7 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 129 356 | 331 444| 35.5 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 8 56 286 244 330| 38.0 COMMERCE 
FINANCE 9 123 eile 278 343] 37.3 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 8 258 345 324 364| 36.7 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 430 335 | 305 364] 36.5 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 102 342 280 444| 37.4 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 20 50 a2005| 294 423| 37.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 17 375 348 324 366| 36.4 SYNDIQUES 
NON-UNION 23 207 340 || 270 354| 37.3 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 37 383 271 465| 37.5 HOMME S 
FEMALE 36 452 334 290 364| 36.8 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


UNITS 
UNITES 
DECLAR:. 
CLERK GENERAL 
ORETCER SR: 
ALL INDUSTRIES 46 
MANUFACTURING 4 
NON-MANUFACTURING 42 
TRANSPORT, ETC. 7 
TRADE 1S) 
FINANCE g) 
PUBLIC ADMIN 8 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 18 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 22 
UNION 18 
NON-UNION AXE) 
MALE 19 
FEMALE 37 
COMPUTER OPERATOR UR. 
ALL INDUSTRIES 18 
NON-MANUFACTURING 18 
TRADE i 
FINANCE 4 
PUBLIC ADMIN 3 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S ie 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 
UNTON 8 
NON-UNION 10 
MALE 9 
FEMALE ae) 


OCTOBER 1 - 


REPORTING| NO. OF Se See 
EMPLY“SIAVERAGH Of | 
| NOMBRE | — a 


D7 EMPL. 


MOYENNG 


WEEKLY / 


1983 - 


HEBDOMADAIRE 
370 382 
370 382 
378 407 
XSI) Sad 
344 390 
376 391 
370 378 
386 399 
346 394 
376 391 
311 335 
405 438 
360 382 
348 412 
348 412 
348 400 
373 503 
404 474 
316 346 
368 475 
340 400 


me 


542 
454 


542 
500 


NOOO OA 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
:  —r—“—OS : ae ae 
1ER OCTOBRE 


[ee] 


oon NOWW 


oh 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TATELE "> 500 756s PIEUSSEMPEOVIES 
TATELE = “100 4A 49SREMPEOVIES 
TALELE = MOINS DE 100° EMPEOVES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, UUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TALELE = S00) '6 7 PEUSSEMPEOVES 
TATELE = SOO AS 499s EMPUOVES 
TALLEE > MOINS) DE SOOWEMPEONVES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
oS : ee REGINA 44% 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


ne . REPORTING| NO: OF | : 
OFFICE OCCUPATIONS “UNTES: EMPLY “S} AVERAG O4 Q1- {MEDIAN {= Q3 = D9 }HOURS = OCCUPATIONS DE BUREAU 
: a8 UNITES | NOMBRE ete : 
DECLAR. | D’ EMPL. | MOYENNE iS MEDIANE oe HEURES 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 


COMPUTER OPERATOR SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


ALL INDUSTRIES 36 466 349 410 459 36.2 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 34 4714 347 419 465 36.2 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 10 415 = 4 = S722 COMMERCE 
FINANCE 5 388 = = = 36.8 FINANCE 
SiZE—500 &@ OVER EMPEY 7S 14 448 = = = 36.3 PATEEE T= SO0s 2GsiPEUSREMPEOVIES 
SLZE- 100 107499 EMPEY ”S 1 fi 485 = = = 36.6 TALE CESS nOOm VANe 499 (EMPEOVES 
SEZE-UNDER 100 EMPEY 7S 5 451 = = = 34.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 25 497 410 422 473 35.8 SYNDIQUES 
NON-UNION Wi 394 = = = Sie2 NON-SYNDIQUES 
MALE Zi 489 344 395 497 36.0 HOMMES 
FEMALE 15 432 = = = 36.6 FEMMES 
COMPUTER-PERIPHERAL OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
EQUIPMENT OPERATOR PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 
ALL INDUSTRIES 18 379 = = = 35.5 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 18 379 = = = 35.5 AUTRES QUE FABRICATION 
SZE-5OO) & OVER TV EMPLY 7S 5 350 = = = 36.4 TALTEEE = 500) -& PLUS EMPEOYES 
Size 100) TO) 499) EMPEY ZS 13 330 = = = 35.1 TALE ES | OOS AT 499 EMPEOVIES 
UNION 18 379 = < = S559 SYNDIQUES 
MALE 14 376 = = = S50) HOMMES 
COST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 42 390 369 370 388 37.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 410 = = 7 36.6 FABRICATION 
UNION 387 370 370 388 SLY 18) SYNDIQUES 
MALE 404 = = = S725 HOMMES 
FEMALE 370 370 388 37.3 FEMMES 
ae 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


- | REPORTING| No. OF 
OFFICE OCCUPATIONS 


UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE . Q1 |IMEDIAN | Q3 | 09 {HOURS | OCCUPATIONS DE BUREAU” 
UNITES |NOMBRE |) ee ee ee 
DECLAR. D’ EMPL. : i MEDIANE : HEURES 
DATA ENTRY OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 329 257 290] 340 | 366 376| 35.8 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 338 281 314 353 366 376| 36.1 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 313 - - : - - | 35.0 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 290 = = = = = Sie COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 333 277 292 339 376 376| 36.1 TAILLE - 5OO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 323 Zi PSV / 354 354 366} 35.4 TALELESS 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 350 307 336 354 376 376| 35.8 SYNDIQUES 
NON-UNION 279 | 256 O57 Wee 271 290i 317 | 35.7 NON-SYNDIQUES 
FEMALE a25, || 257 290| 340 | 366 376| 35.8 FEMMES 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 


DATA ENTRY OPERATOR SR. 


ALL INDUSTRIES 355 303 318 342 382 437 | 36.6 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 396 = = = = = Seine! FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 350 303 318 342 378 412} 36.6 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 338 281 318 334 345 423) (Sif. 7 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 372 = = = = = 36.6 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 337 303 318 334 351 39S oon 5 TAILLE = SOO, & PLUS EMPLOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 384 314 343 380 430 473} 36.2 TATLLE - 100 A 499) EMPEOVES 
UNION 356 303 322 345 386 420} 35.9 SYNDIQUES 
NON-UNTON 353 289 318 334 381 472)| 37.3 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 355 303 318 342 382 437] 36.6 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNTTS EMPLY‘“SPtAVERAGE O04 ~-Q1. |MEDIAN Q3 HOURS = OCCUPATIONS DE BUREAU 
eS es {UNITES NOMBRE es ees eee : ; 
DECLAR. DBD” EMPL. | MOYENNE 3 MEDIANE : HEURES 


DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 6 33 379 330 344 352 412 463| 36.3 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 5 28 366 325 338 352 386 427| 36.1 AUTRES QUE FABRICATION 
STZE-500 & OVER EMPLY”S 2 24 361 320 341 352 378 414] 35.8 TATEEES = 500) (& IREUS EMPEOYVIES 
SLZESUNDER ~ 100° EMPEY 7S 3 8 418 = = = = = 37.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 30 382 327 350 358 423 463] 36.1 SYNDIQUES 
MALE S) 18 401 = cd = = = 37.0 HOMMES 
FEMALE 3 ils) 354 = = = = = 350 FEMMES 
DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES tf Si 469 421 435 435 486 STI Son. TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 6 49 469 421 435 435 495 STO imaoes AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 3 16 540 = = = = 3 36.6 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SZ 100 nO. 499) IEMPIEY'S 3 12 561 = = 2 = = 36.3 TALEEES—= 100" A) 499 EMPLOVES 
UNION 4 45 469 421 435 435 474 O79) Rao 6 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 6 469 = = = = = 38.3 NON-SYNDIQUES 
MALE 35 483 435 435 451 567 S79 36.1 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A ~ 
SS  ¥¥* REGINA HHH 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING| NO. OF ao 
UNTTS | EMPLY/S| AVERAGE of | Q1 IMEDIAN |~ p9 |HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
| unrtes | NoMBre oo os , 


OFFICE OCCUPATIONS _ 


DECLAR. |D’EMPL.|MOYENNG = = | ~~‘ |MEDIANE HEURES 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INOUSTRIES 9 28 545 477 664] 37.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 8 26 540 477 637 | 37.0 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 4 16 559 : 2 e269 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 15 504 : = ase. 7 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 8 622 : =) i 36.4 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 548 : = 163920 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 24 538 477 656| 36.5 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 7 566 : Se SesnG NON-SYNDIQUES 
MALE 8 24 548 477 670| 37.2 HOMMES 
FILE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 
& 
ALL INDUSTRIES 14 87 295 255 334| 36.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 14 87 295 255 334| 36.4 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 3 9 265 se esr COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 22 297 266 345| 37.2 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 25 326 309 3381 36.6 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S a 74 297 268 334| 36.3 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 14 300 : Smee 4 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 255 3 = | 38.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 74 304 268 334] 36.14 SYNDIQUES 
NON-UNION e 16 253 a a ear A NON-SYNDIQUES 
FEMALE 14 86 295 254 334| 36.3 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
OH REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF _ 


OFFICE OCCUPATIONS © UNITS EMPLY “S| AVERAGE OCCUPATIONS DE BUREAU 
: ee UNITES | NOMBRE : 
DECLAR. | D’ EMPL.| MOYENNE 
OFFICE BOY/GIRL WEEKLY / EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES a 23 297 230 326 391 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 6 22 298 227 327 394} 35.8 AUTRES QUE FABRICATION 
SUZ aOO MOR4SS Se EMPENES 4 8 323 = = = 36.4 TALE EES lOOe MAT 499 SEMPLEOYIES 
UNION 4 18 309 = = = Eki <] SYNDIQUES 
NON-UNION 3 5 25a = = = Cif acs} NON-SYNDIQUES 
MALE 6 10 313 = = a 35.6 HOMMES 
FEMALE 5 13 284 = = = 35.8 FEMMES 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 47 74 498 366 564 67O)|" 37-9 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 tf 595 = = = 37.5 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 41 67 488 345 554 647] 37.9 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE ils) 23 505 340 Dail 676| 38.8 COMMERCE 
FINANCE 8 Oxi 456 376 496 560] 37.8 FINANCE 
SERVICE sh 7 520 = a = Sitio SERVICES 
SEZEa O90 WO 499 EMPEY 4S 13 24 478 341 504 Meh “S)7/ ats) TALLER ESS OO e Ans 499) SENPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 33 39 Sis 346 583 692) ie s8 2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION if ited 480 = se = 36.1 SYNDIQUES 
NON-UNION 40 63 501 344 ua GS siieeSis NON-SYNDIQUES 
MALE 31 40 519 386 583 708 | 38.5 HOMMES 
FEMALE 20 34 473 344 526 606] 37.1 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE: A = WAGE AND SALARY RATES y TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
rt REGINA HR 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF: 


OFFICE OCCUPATIONS ~ 


UNITS | EMPLY/S AVERAGE Ce 03 09 |HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE eee a = Pes 
-DECLE D’EMPL.|MOYENNE + HEURES 
ORDER CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 11 24 a62)'\ o74| gis" “367-5, 4090" 438 ees .2 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 12 385 - - - - =f OEE FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 7 12 339 5 - : 3 >. | 39.2 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 9 326 - - - - - | 40.0 COMMERCE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S if 4 321 - - - - - | 39.7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 13 387 - - - - eh aE SYNDIQUES 
NON-UNION 7 4 332 - - - - - | 39.4 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 16 378 - - - - Eee HOMME S 
FEMALE 6 8 330 - - - - = 14963 FEMMES 
PROGRAMMER, JUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 5 61 483 448 462 470 By S26 35.2 TOUTES EES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 4 59 484 AAT “deat * *A7GeNe Mat 7a "S25 |Pa5 9 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 2 45 486 | 450 | 462] 488 | 517 | 525] 35.0 TRANSPORT, ETC. 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 58 480 | 447 | 460| 470 | 517 | 525] 35.2 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 59 481 447} “aoa © (4707) (St7il M525 [a5 22 SYNDIQUES 
MALE 4 33 496 | 450 | 470] 493 | 517 | 537] 35.0 HOMME S 
FEMALE 2 15 478 - - - - - | 35.0 FEMMES 
spthed | eens 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
4¥* REGINA *1* 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF | 


“OFFICE OCCUPATIONS © UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE 01 a a3 HOURS OCCUPATIONS DE 8UREAU 
. UNITES | NOMBRE i : 
DECLAR. | D’ EMPL. } MOYENNE Sees HEURES 
PROGRAMMER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 9 66 578 545 558 574 35.6 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 8 65 Layiff'S) 544 554 574 35.6 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ENG 2 38 583 547 547 574 35.0 TRANSPORT, EnmG: 
PUBLIC ADMIN 4 23 588 548 561 561 36.3 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE =5OO (&OVERSEMPIEY4S 4 58 581 547 561 574 357.5 TALEEES e500) 6. PEUSSEMPEOVES 
SEZE-=100" 1G) 499° EMPEY4S ig) 8 5577) = = = 36.6 TATELES = 100. TA 499s EMPEOVIES 
UNION 5 45 585 547 556 585 35.3 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 5) 537 = = = Sf 324 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 38 587 546 547 602 357.9 HOMMES 
FEMALE 4 12 560 = = = 35.4 FEMMES 
SECRETARY, UJUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES ake} 110 347 301 325 345 36.5 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 5 299 - = = 37 25 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 26 105 349 302 330 345 36.9 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT eee. 4 21 363 331 342 366 Sona TRANSPORT, Eqics 
TRADE 3 13 353 - - - 36.1 COMMERCE 
FINANCE ) 3) 338 = = - Bias FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 43 340 302 S77 345 36.7 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 13 364 = ms = 37.6 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 40 349 302 319 354 36.4 TALE SOOR as PEUST EMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 48 341 300 336 343 36°14 TALLYE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 22 354 258 324 352 37.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 67 342 302 330 342 35.8 SYNDIQUES 
NON-UNION 21 43 355 269 304 367 Sieh NON-SYNDIQUES 
FEMALE 29 110 347 | 301 | 325] 345 36.5 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS — 


SECRETARY, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-S500 & OVER EMPLY’S 
SITZE>100 110 499 (EMPEY Ss 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
FEMALE 
STENOGRAPHER, UJUUNIOR 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZES 5OOr os OVER SEMPEY 4S 
STZE=100 JO 499 EMPEY 4s 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
FEMALE 
NOTE: 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER 


REPORTING] NO. OF 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


TO APPENDIX 8 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


UNITS  FEMPLY‘S 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL.. 


424 


425 
437 
397 
390 
434 
420 


427 
425 
413 


417 
428 


424 


322 


322 
313 
PASI 
306 
338 
359 


332 
320 
294 


335 
304 


322 


AVERAGE 


OCTOBER 1 - 


WEEKLY / 


1983 - 


HEBDOMADATIRE 
394 418 
394 418 
384 456 
345 384 
399 424 
402 412 
394 418 
390 407 
360 423 
399 418 
384 416 
393 418 
308 322 
300 322 
290 314 
308 334 
313 322 
312 334 
278 322 
308 322 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


HOURS 


000+0Nr 


-waOuUWOOD 


mawwo 


‘TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A ———_~ 
E - 


1ER OCTOBRE 


HEURES 


~N 


oO 


o 


OCCUPATIONS DE BUREAU ~ 


SECRETAIRE 


SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TWAILEE =" S00 & PLUS EMPEOYES 
TAITLEE™= “100 "A 499 (EMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 
FEMMES 


STENOGRAPHE JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TALEEES=" 3500 SéF PEUSPENPEOTES 
TALEEE =~ 100° A 499N EMPEGVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
_ | ¥%* REGINA *x* . 


OCTOBER 1 - 


1983 - 


1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS” 


-DECLAR: 


REPORTING] NO. OF 
UNITS. — 
UNITES | 


EMPLY“S 
NOMBRE 
D’ EMPL. 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


STENOGRAPHER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 21 155) 364 285 316 376 420 423] 36.8 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 20 154 364 285 316 376 420 423] 36.8 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 7 349 = = = = > She) 51) TRANSPORT, ETC. 
FINANCE 3 47 311 267 TAS) 311 340 360) 37-5 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2) ai 396 311 376 420 423 426] 36.3 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE Zi 19 386 S = = = = 37.0 SERVICES 
See SSOOn em OVER EMPEY 4S 6 110 357 279 312 362 406 420} 36.8 TATEEE =) (500, & PEUS EMPLOVES 
SZ OORNO 499" EMPEY 4S 9 34 391 286 332 423 423 463] 36.6 TATELESS OOS AS 499) EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 11 358 = = = = = Sih a4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 98 393 326 376 407 420 423} 36.4 SYNDIQUES 
NON-UNION ‘e) 57 315 267 282 35 343 360} 37.5 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 21 155 364 285 316 376 420 423] 36.8 FEMMES 
STOCK-RECORDS CLERK COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 1S 40 330 298 365 385 419 485 Sor 2 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 15 40 390 298 365 385 419 485] 37.2 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 8 11 414 = ° = = > 38.2 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 22 377 318 370 382 396 413] 37.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SUZE S00 & OVER MEMPIEY 4S 4 19 376 S = ae = = Sif 2 TALELES=— 500) & PLUS EMPEOVES 
SIZES 100 10499 EMPIRYS 6 hs) 393 = = = a = 36.4 TATE ERS OOmEA 499 EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 6 424 = = z = = 3952 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 26 396 348 370 392 423 460/| 37.0 SYNDIQUES 
NON-UNION i 14 379 = = = = = 37.6 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 25 405 302 344 390 456 SE || SI SO) HOMMES 
FEMALE 5 15 364 = = = = = Shh als) FEMMES 
pale bok: eae 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: 4ee REGINA ee | 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING] NO. OF | : LC Se Ss ee 
OFFICE OCCUPATIONS  —= | UNITS | EMPLY‘S}AVERAGH O01 | Q1. |MEOTAN OCCUPATIONS DE BUREAU 
| UNITES | NOMBRE Seas 
DECLAR. | D’EMPL.|MOYENNG MEDIANE 
SYSTEMS ANALYST UUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 8 58 595 424 572 631 637 679] 35.5 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON -MANUF ACTURING 8 58 595 424 572 631 637 679| 35.5 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 3 14 621 5 - - - Ey eas ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 26 622 553 608 630 653 679| 35.8 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 29 592 463 526 632 632 691| 35.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 5 54 621 526 608 632 653 679| 35.2 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 7 411 - - ; - Be PRAT: cal NON-SYNDIQUES 
MALE 5 27 600 453 572 632 632 691| 35.2 HOMME S 
FEMALE 5 19 565 - - = 2 + \ea5-5 FEMMES 
SYSTEMS ANALYST SENIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 10 61 754 668 700 751 820 858| 35.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 10 61 754 668 700 aot 820 858| 35.4 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 2 29 734 668 700 700 769 805| 35.0 TRANSPORT, ETC. 
PUBLIC ADMIN 5 16 761 : : - - es G iat ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 42 724 668 700 700 783 816] 35.4 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 19 820 : : : 2 selma ..4 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 44 760 682 700 TAS 820 858| 35.3 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 20 740 456 735 780 819 870| 35.7 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 39 758 668 700 751 823 858) °35.2 HOMME S 
FEMALE 5 12 748 - - - = Seer FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ee REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
UNITS. | EMPLY‘S] AVERAG 
“UNITES 

-DECLAR. 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


OFFICE OCCUPATIONS 


TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 


ALL INDUSTRIES 4 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 5 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 2 COMMERCE 
FINANCE 8 FINANCE 
SERVICE O SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5% TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S ae) TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 SYNDIQUES 
NON-UNION 2 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 FEMMES 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, JUNIOR JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 8 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 8 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE ‘6 FINANCE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION me) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


‘A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


yee REGINA #48 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


ee 5 AREPORTINGLNO. OF fo foe GI ee es ee Ce ee oe — 
OFFICE OCCUPATIONS. | UNITS [EMPLY“STAVERAGH D1 | Q1 IMEDIAN | Q3 | D9 |HOURS | ~~ OCCUPATIONS DE BUREAU 
eas UNITES | NOMBRE ee ee ae a Bee 

| DECLAR. |D’EMPL.;|MOYENNG =| ss |MEDEANE | is HEURES 


TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 328 268 309 316 378 SIV || S)/ ois) TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 328 268 309 316 378 399) 37-6 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE Sie = = = = = STt FINANCE 
SERVICE 386 = = = = = Sif 4) SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 356 = 5 = = = Si a0 TATEEE = 500 & PEUS TEMPEOYVIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 312 se = = = = C3 Of PALE EE =~ 100) 7A) 49 SR EMPEOVES 
UNION 356 = = = = = 37.9 SYNDIQUES 
NON-UNION 312 = = = = S 37.7 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 331 276 313 316 387 400] 37.6 FEMMES 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 322 290 301 317 348 366; 35.8 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 321 289 300 316 345 366; 35.8 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE Qe. = = = S SHE 15) FINANCE 
SERVICE 329 = = = = = 3O).9 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 310 289 238)8) 306 321 348} 35.6 TATELE = SOO) & PEUS EMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 344 317 335 350 366 366} 35.8 TAILLE - 100 A 499" EMPEOVES 
SiZE-UNDERS 1003 EMPEY ZS 317 = = = = = 36.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 323 293 304 316 345 366} 35.7 SYNDIQUES 
NON-UNION 316 242 270 345 350 365] 36.2 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 322 292 301 317 348 366) 357.7 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: _ 46 REGINA 19 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPGRTING| NO. OF 


FFICE OCCUPATIONS = | ~- UNITS | EMPLY‘S|AVERAGH Of | 01 [MEDIAN | 03. HOURS | OCCUPATIONS DE BUREAU” 
Ce UNITES LE NOMBRE Oe og — oes ee 
DECLAR. |D’EMPL. MOY ENNE. : iS MEDIANE: 4: Sees HEURES = 


TYPIST, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 23 198 355 264 303 360 406 36.5 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 21 193 353 263 USNS) 360 400 36.5 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 3 26 345 263 279 377 400 S}I/ 2) COMMERCE 
FINANCE 4 31 277 235 262 2a 295 Sil D FINANCE 
PUBLIC ADMIN ) 102 381 276 358 393 423 36.2 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 is) 347 = = = = 36.4 SERVICES 
Se Zea SOO ees OVER SEMPIEY Ss 7 95 337 266 Zoi, 349 363 36.3 TALEEE = 506 & PEUS /EMPEOYES 
SiZE> 100 70-499" EMPEY “S 10 90 369 262 294 399 423 36.6 HATE CESS OO SAN 499 SEMPEGYVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 13 393 = = = = 36.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 150 375 287 349 377 409 36.2 SYNDIQUES 
NON-UNION 9 48 294 260 263 282 304 37.2 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 23 198 355 264 303 360 406 36.5 FEMMES 
WORD PROCESSOR OPERATOR OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 
ALL INDUSTRIES 3 10 322 = = = = 37.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 3 10 322 = + = = 37.4 AUTRES QUE FABRICATION 
FEMALE 3 10 322 = = = = 37.4 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
rr “#4 REGINA *x* 


OCTOBER 1 - 


1983 - 


1ER OCTOBRE 


| REPORTING] NO. OF | 


MAINTENANCE TRADES UNITS | EMPLY‘S|/AVERAGH Of | Po0s Eng aGuRS: METIERS D/ENTRETIEN 
UNITES |NoOMBRE | oe es aS . See 
DECLAR. D’ EMPL. MOYENNE HEURES 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES Up 21 1368s 10. Gia itso M14. Soe 4 SomimiG 340 eose@ TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING U Dal ctetersy KOT bay oecks) |, ghee citi |) a ei) eek xo) AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 3 lS} 14.74 oe = = = = 3725 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY‘’S 5 18 131-92 = = = = = 3729 TATECES "5008 4s P EUSP EMPEOVES 
UNION 5 aliz, 13.98 = = = = = Seed SYNDIQUES 
MALE 7 on 13-68. 910.67 “j11.89))/ 14.52) 14 Sos eiG= 34) eseeO HOMMES 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 13 28 14m tent G4 On OK Walsiesekey || ass Sil) wees ¥/ TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 14 24 4 OSm dee Oo |e .OGn) al 4eGo | toe OOmmiGEaonme Sai AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 3 5} 13.60 2 = = = = 38.0 COMMERCE 
SERVICE 3 13 1530 = = = = = 38.4 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 16 ete Uke = = = = = Sen TATLEE = *s500UTe PEUS: EMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 9 |13.61 - - - - - | 39.4 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 7 20 14-86) |12. 80) (132663) 15.28 Usps Skoy |} wei sete) |) keke ts) SYNDIQUES 
NON-UNION 6 8 14.38 = = = = = e8ec NON-SYNDIQUES 
MALE ie) 28 150s tS sIOnimMSeon ise HOMMES 
MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 6 14 = = = Sen5 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 5 = = = Sono FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 3 ) S = = 38.6 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 9 = = = 3st TALE 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 10 ss = = 39.1 SYNDIQUES 
MALE 6 14 = = = Sheha ls) HOMMES 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


oll 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥¥ REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE Of. Q1 {MEDIAN Q3 09 {HOURS METIERS D’ENTRETIEN 
é “UNITES NOMBRE : : 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNG : MEDIANE : HEURES 
MILLWRIGHT HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 5 18 = = = 39.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 3 9 = = = 39.4 AUTRES QUE FABRICATION 
UNION 3 11 = = = Soni SYNDIQUES 
MALE ) 18 = = = 39.4 HOMMES 


PAINTER,MAINTENANCE PEINTRE D’ENTRETIEN 


ALL INDUSTRIES 3 6 = = = 37.8 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 3 6 = = = 37.8 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE=5O00OsC ROVER) EMPIEVICS 3 6 = = = 37.8 PATEEE = 3500, °& PEUS EMPLOYES 
MALE 3 6 - = = 37.8 HOMMES 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 5 8 = = = a 7 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 4 7 = = = 39.6 AUTRES QUE FABRICATION 
UNION 3 5 = = = S9e.3 SYNDIQUES 
MALE 5 1 = = = 39.6 HOMMES 
mau 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ASNOTER: PRIERESDE REFERER “A (EZAPPENDICE (B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = - WAGE ‘AND. SALARY RATES / AUX DE SALATRE El ‘TRAITEMENTS - = - TABLEAU es 


ee REGINA RK 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING NG cet 
|} EMPLY“S avenace 


SERVICE OCCUPATIONS _ -p9 [HOURS | OCCUPATIONS DE SERVICE 


UNITS 
“UNITES | NOMBRE: : 
-DECLAR. | D’EMPL.|. HEURES 
ROILER OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 
ALL INDUSTRIES 7 16 9.11 - . - - - 39.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 5 14 8.54 - - - - - 39.4 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 12 9.13 - . . . - 39.6 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 13 9.39 - - - - - 39.4 SYNDIQUES 
MALE 7 16 9.11 - - - - . 39.4 HOMME S 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES 9 48 9.03 | 8.04 | 8.56] 8.59 | 9.92 | 10.09] 37.3 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 4 8 9.45 - . - - - 33.6 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 5 40 8.95 | 8.35 | 8.56] 8.59 | 9.74 | 10.09] 38.0 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 2 24 9.21 | 8.35 | 8.59] 8.81 |10.09 | 10.09] 38.6 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 34 8.99 | 8.11 | 8.53] 8.81 |10.09 | 10.09| 37.4 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 12 8.49 - - - - . 36.2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 31 9.53 | 8.40 | 8.59] 9.74 |10.09 | 10.43] 38.7 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 7 8.12 - - - - . 34.7 NON-SYNDIQUES 
MALE a 30 9.07 |-8.85 | 8.56} 8.59 || 97799) 40.45) 37.6 HOMME S 
FEMALE 4 18 8.96 - - - . - 36.7 FEMMES 
CLEANER, LIGHT DUTY NETTOYEUR(EUSE), TRAVAUX LEGERS 
ALL INDUSTRIES 3 6 8.59 - - . - - 3103 TOUTES LES INDUSTRIES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
. _ 8 REGINA xx* 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING| NO, OF 


SERVICE OCCUPATIONS | UNITS |EMPLY‘S| AVERAGE 01 | 1 IMeoran | 03 | 09 |HouRS | OCCUPATIONS DE SERVICE” 
: -DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE ee MEOIANE | HEURES 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 3 uO. 41 ml ee 2 : : =) esaee TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING Ss 15 LO} ia = = = = > £IS) 553 FABRICATION 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 ifs) 10.11 cI a = = = 39.3 UW/MEIL[S = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 iS NHOSti Mi) ee : - = =. |aga-2 SYNDIQUES 
MALE 3 ise |NO.1k F< - : 7 ie2os HOMME S 
JANITOR CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 17 150 | 9.46 | 6.92 | 7.94] 10.09 |10.40 | 11.31] 38.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 17 150 | 9.46 | 6.92 | 7.94] 10.09 |10.40 | 11.31] 38.0 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. re} 42 10.28 WSO TtOncO |p iOssOmidOL43 OSES NS. TRANSPORT, EqGr 
TRADE 7 iS0 1 9.20, 1 - : : - | 98.4 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 2 42 9.62 7.94 7.94 ee 4 11.41 2 OVA ess ct ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 51 | 8.71 | 6.92 | 6.92] 8.81 |10.09 | 10.09| 38.1 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 116 | 9.84 | 7.94 | 8.65] 10.09 |10.43 | 11.31] 37.6 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 28 | 8.26 | 6.92 | 6.92] 7.17 | 9.70 | 11.22] 39.2 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 aul) eso". . - - - | 39.2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION % 93 SE9o9 7.94 IFO) |eOacOn Ow 73 Wile at eheeats} SYNDIQUES 
NON-UNION 9 23 | 7.20 | 6.66 | 6.92| 6.92 | 7.41] 8.29| 39.3 NON-SYNDIQUES 
MALE 17 141 | 9.49 | 6.92 | 8.05] 10.09 |10.35 | 11.31] 37.8 HOMME S 
L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥*% REGINA *** 


1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 1983 - 
REPORTING| NO. OF > . SS 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY‘S| AVERAGE D4 Q{ |MEDIAN pe |HouRS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES | NOMBRE : 
DECLAR. | O’EMPL.| MOYENN MEDIANE HEURES 


SECURITY GUARD 


ALL INDUSTRIES 42 6.02 
NON-MANUFACTURING 6.414 Smen 
TRADE 8255 = 
SERVICE 6.29 6.00 
ST-ZE= 50078) OVER EMP EYEGS 9.65 Hoshs 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6.48 6.00 
UNION 10.28 9.88 
NON-UNION Geo 6.00 
MALE 6.42 6.04 
FEMALE 6.43 = 
SHIPPING CLERK 
ALL INDUSTRIES 95677, = 
MANUFACTURING Wipe se S 
NON-MANUFACTURING 8.83 = 
TRADE 8.81 = 
STZE=1007 710) 499) EMPEYSs 10.23 = 
Si ZeSUNDERS lOO EMPIENEsS 93588 = 
UNION 10.31 = 
NON-UNION 8.26 = 
MALE 4 9.87 = 


HOURLY / HORAIRE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


GARDIEN(NE) DE SECURITE 
6.04 6.04 Te 34)| Sy 16 TOUTES WESTENDUSTREES 
6.04 6.04 6868 | 737-6 AUTRES QUE FABRICATION 
= = = S3ia3 COMMERCE 
6.04 6.04 6.04] 37.8 SERVICES 
10578 W1OS 28a FCS) 3526 TATTLE VS eSO0" & PLUS EMPEOYES 
6.00 6.00 6,00) 23125 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
10525) | 1OL4Os SOs Sil SSeS SYNDIQUES 
6.04 6.04 6.04) 37.6 NON-SYNDIQUES 
6.04 6.04 6a 784s o728 HOMMES 
= = = Che axs) FEMMES 
COMMIS A L’EXPEDITION 
= = = 39.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
= = = 38. FABRICATION 
= = as 39.8 AUTRES QUE FABRICATION 
= = = 3o6 COMMERCE 
= = = 38.0 TATLEE = 100" Ay 499REMPEOVES 
= oe = 40.0 TATEEE tS) MOINS DE 100 EMPEOVES 
= = = SHSJE Uf SYNDIQUES 
zi = = 38.7 NON-SYNDIQUES 
= = = 39.5 HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


‘TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
_ - 44% REGINA xx* | | 
OCTOBER 1 - 1983 . 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS |. UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE 01 po jHours | OCCUPATIONS DE SERVICE 
oe | UNTTES | NOMBRE . . ae 
| DECLAR. | D'EMPL. | MOYENNE HEURES 


STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(NE) DE MACHINES 


GENERAL, 1ST CLASS FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 
ALL INDUSTRIES i Uke} Se) TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 11 13.59 AUTRES QUE FABRICATION 
SUZESSOO We OVER) EMPEY 7s S) 13.25 TALEEE = 500) (SS PEUS TEMPLOMVES 
UNION 8 12.54 SYNDIQUES 
MALE ea i3eo9 HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE ) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 7 1Sr22 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING i) 15.50 AUTRES QUE FABRICATION 
UNION tf ih} a4) SYNDIQUES 
MALE tf 1s} ee HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, SEME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 33 13.26 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING LT 12537 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE ie ales Seale SERVICES 
SIZE SOOnSSOVERREMPIEVSES EM tA cteiy/ TALES SOOM GaP PUSSENMP LOVES 
UNTON 32 iga2o SYNDIQUES 
MALE 33 13.26 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS — | 


DECLAR, 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 
ALL INDUSTRIES 5 
NON-MANUFACTURING 5 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5) 
UNION 4 
MALE 5 
TRUCK DRIVER, LIGHT 
ALL INDUSTRIES 19 
MANUFACTURING 6 
NON-MANUF ACTURING 13 
TRADE 9 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 
7 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 10 
NON-UNION 9 
MALE is) 


“UNITES” 


22 


22 


10. 


10. 


lEMPLYS AVERAGE 
| NOMBRE 
D* EMPL. 


63 


63 


OCTOBER 1 - 


oe de REGINA HK 


1ER OCTOBRE 


1983 = 


TABLE A- WAGE AND. SALARY RATES a TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


7 | 
09 |HOURS _ 


HEURES 


TA teKSy lll” Shah 


V2E66)| (S87 
122'66)| 96827, 
= 39.0 


12660) 33's 7, 


Gee eke exe) 


= Soe 2 
UWiotei/ || eles 2) 
lide. SSiet 


: AS 4) Oita 2 
1Oe22 TilGWwe ose 
= SSeS 


We}5 VA ||) ehh ge 
10.80] 37.9 


194) S8Xo0 


- OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 
AUTRES QUE FABRICATION 
TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 

TALELE > 500) & PLUS, EMPLOVES 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


NOTES 
AND SYMBOLS, 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 


“TABLE A = - WAGE AND SALARY RATES 7 TAUX DE “SALATRE | ‘ET -TRALTEMENTS = TABLEAU A 
x REGINA HRY 
1983 - 


. {ER OCTOBRE 
SS oe REPORTING| NO. OF | ee Se ee ae ee soe 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY/S/ AVERAGE 01 Q1 |MEDTAN | Q3 09 |HOURS — OCCUPATIONS DE SERVICE 
“UNITES — | NOMBRE . es ae 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE HEURES — 
TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 12 SEPP 4 Sin) B49 6 OF SONI 971 1149.420 18, 36140. TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 16 | 10.46 = 39.9 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 6 39) | 11.66 18.47 110.46 13.36] 40.0 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 3 30 | 12.07 | 9.66 |11.59 13.36] 40.0 COMMERCE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 30 |10.63 | 8.95 | 9.30 11.97] 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 20 | 13.05 [12.30 |12.38 13.36] 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 30 |10.74 | 8.47 | 9.66 11.97] 40.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 256) 1112.00) 1,895. 9520 13.36] 40.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 Boe Wii. S19 8..49 | |cos30 13.36] 40.0 HOMME S 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAUA —__ 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


LABOURERS 


UNITS | EMPLY‘S] AVERAGE MANOEUVRES 
| UNITES | NOMBRE Se 
| °DECLAR. |D’EMPL. : 
LABOURER, NON-PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES 8 30 10.46 |10.95 | 11.82] 39.3 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 2 12 - - - 40.0 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6 18 = = = 38.8 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 12 = = = 40.0 TALEEES 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 8 - - - 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 23 9.91 |10.83 | 10.83] 39.14 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 ii - - - 40.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 29 41206) 11.831 39.39 HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


— ¥** REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


. S REPORTING| NO. OF . : 
43. WHOLESALE TRADE UNITS | EMPLY¢ 43. COMMERCE DE GROS 
: UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL. 
SALESPERSON, WHOLESALE HOURLY / HORAIRE VENDEUR(EUSE )-GROS 
INDUSTRY 4 21 Wi) AA. 16/9 |/18.183™9|\ 9.401] 40 7012 L654) 13447 |) 40/0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 16 | 10.68 - - - - - 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 21 {11.16 | 8.83 | 9.40] 10.70 |412.65 | 13.17] 40.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 20RG | 1127 BSA S97831NGO"70) 12472 | 12222 |\40.0 HOMME S 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 4 12 | 10.05 . - - - - 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 7.79 - - - - : 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 5 7.79 - . - - - 40.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 12 1.40.05 - - - . - 40.0 HOMME S 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 2 23° 12,69 41497 |14:97) 13436 |19936 | 139/36 40.0 INDUSTRIE 
MALE 2 23| 42.69 1411597 114597] 13736 |13.36 | 13.36] 40.0 HOMME S 
WAREHOUSEMAN/ WOMAN PREPOSE(E) D’ENTREPOT 
INDUSTRY 9 (5G) 11753 4@804 114-37) 14237 419.440. is) 42| 240.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 72 111.90 | 6.98 |10.88] 13.40 |13.40 | 13.70! 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 HA T@ I Ad [BSL MO I7ONG A. S7elh 14 SS 7Teal13 440) | 13545 |. 40.0. SYNDIQUES 
NON-UNION 4 9 6.54 - . - - - 40.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 152-9 44.59 110704 [14237 | 11687 113401 13444'| 40,0 HOMME S 
is =m ed | Sul | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
HR, REGINA He 


OCTOBER 1 - 1983 = 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO. OF hee Soha ; oe Bee 
“UNITS SPAS esis a P95 JHOURS | 45, COMMERCE DE DETATEL-AUTRE 
UNITES : ee ee 
DECLAR: 


45. RETAIL TRADE-OTHER: 


CASHIER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY Oe 17: INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S GieattS 4.25 4.70 5.20 6.25 10.38 29.8 TALTEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5.79 4.25 4.35 6.30 6.62 6.95 29.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5.26 4525 4.51 5.20 G05 6.50 piel NON-SYNDIQUES 
FEMALE Sivsw AX ls) 4.54 B20 6.05 6.61 oe fat FEMMES 
SALESPERSON, CLASS A COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE A 
INDUSTRY 5.22 4.38 4.55 4.90 5.50 7.55 DiS INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5.24 4,50 4.55 4.90 5.50 TEMS 26.7 TAT a 100 A 439 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5.04 = = = = = S48 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5.22 4.38 4.55 4.90 5 50) Wo Phi fea} NON-SYNDIQUES 
MALE 4 17 Ao = = = = - rat 18) HOMMES 
FEMALE 6 91 5.29 4.50 ATO) 4.90 5.50 Gif JSS} pal vss FEMMES 
SALESPERSON, CLASS B COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE B 
INDUSTRY 13 255 5.87 4225 5.30 5.99 6.28 ff S| 35.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 150 5.79 Query 4.66 5.85 6.25 832: if 218) TATHEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S "vf 105 5.99 5.40 5.76 5.99 6.28 6.60 S22 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 12. 244 5.76 4.25 5.30 5.99 6.25 6.61 35.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 35 6.25 ANS 4.66 6.00 6.35 8.85 OF ee HOMMES 
FEMALE 41:2 220 5.81 75 fons 5.0) 5.99 (s).5 ely/ 6.69 B47 FEMMES 
h hh | os ga lg 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ee REGINA ee 


45. RETAIL TRADE-OTHER = | UNITS” EMPLY 4S} AVERAG 45. COMMERCE DE DETAIFL=AUTRE 
{Sigh Se ee ree UNITES” : 
DECLAR. 


SALESPERSON, CLASS C COMMIS VENDEUR(EUSE) 


CLASSE C 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOVES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
STOREMAN/WOMAN MAGASINIER(ERE ) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


NON-UNION 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND “SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS. = TABLEAU i 


HX REGINA HHH 


OCTOBER 1 - 


1ER OCTOBRE 


1983 - 
— 5005 I REPORTINGING. oF | | & . ee . ee 
45 RETAIL TRADE-OTHER UNITS | EMPLY.“S| AVERAG Q1 |MEDIAN — 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
= = | UNITES | NoMBRE | le Fe 
| DECLAR. | D* EMPL. | MOYENN |MEDIANE |. 


WAREHOUSEMAN/ WOMAN HOURLY / HORAIRE PREPOSE(E) D’ENTREPOT 
INDUSTRY 4 44 ela -96 Seca 8.16 10. SO TOMS Suman: INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 44 Sra .96 Be Bt ah} 10. SO NOMS Sasa a: TAT EEE s— 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3 P23) T/ . 96 4.96 Bese ..80 Se 27 mavinS NON-SYNDIQUES 
MALE 4 40 8.40 .96 6.60 8.56 10.38 Om scams: HOMMES 
Al le 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
a : : ¥%% REGINA ***- ee 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


47.SAVINGS-CREDIT INSTIT | UNITS | EMPLY‘S/ AVERAGE 01 Q3 HOURS _ 47.EPARGNE ET CREDIT 
eS Og E UNTTES | NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNG HEURES 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
INDUSTRY 3 7 309 = = c= = = B75. INDUSTRIE 
NON-UNION 3 7 309 - = - : = |\ee7 4s NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 7 309 - : - - = \ee725 FEMMES 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
INDUSTRY 4 29 373 346 346 377 402 402| 36.9 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 21 375 346 346 402 402 402| 36.7 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 4 23 373 346 346 377 402 402 e369 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 28 aie 346 346 374 402 402| 37.0 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, UR. JUNIOR 
INDUSTRY 5 24 253 232 242 251 258 286| 37.4 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 8 252 - - - = See 7 o> TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION '5} 24 253 232 242 251 258 286) 37-24 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 24 254 232 241 254 261 291| 37.4 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, INT. INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY 6 115 317 288 307 313 327 343] 37.5 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 39 310 285 302 313 316 258 6755 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 21 312 270 275 315 341 368| 37.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION Wisk) 317 288 307 313 helt) 343)| 37.5 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 305 - . - - - | 37.5 HOMMES 
FEMALE 317 297 310 313 327 343] 37.5 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A ae 


e¥x REGINA *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF fe ee [oe ee 
47. SAVINGS-CREDIT INSTIT- UNITS | EMPLY‘S|AVERAGH 01. |. @41. |MEDIAN a3. | 09 |HOURS | 47. EPARGNE ET CREDIT | 
“| UNETES | NOMBRE Se oe : Se oe 
~DECLAR.. | D’ EMPL. __{MEDIANE HEURES 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE. SR. SENIOR 
INDUSTRY 6 40 390 302 374 394 421 459| 37.8 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 14 361 : = : = euirss.2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 40 390 302 374 394 424 459| 37.8 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 ag 395 332 386 400 421 450) 37.7 FEMMES 
COMPUTER OPERATOR UR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, UUNIOR 
INDUSTRY 3 8 354 = = = : = 37.5 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 8 354 = - 2 2 = les 25 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 6 363 S <= = 2 mega FEMMES 
CREDIT OFFICER DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY 5 42 461 368 416 A772 496 539| 37.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 29 466 364 441 488 494 545| 36.8 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 5 42 464 368 416 472 496 §39 || 87.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 42 442 2 : 2 : Pee aches, HOMME S 
FEMALE 5 30 469 395 430 481 508 543| 37.0 FEMMES 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY 5 20 469 391 422 445 503 583| 37.8 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 475 = - a - = Eases TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 20 469 391 422 445 503 583| 37.8 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 8 438 e E . . Bo \eoss4 HOMMES 
FEMALE 4 12 490 - : 2 : = \eey 3 FEMMES 
| he 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 


HEI) 


SECRETARY, JUNIOR 


EMPLY‘S 
NOMBRE 
D’EMPL. 


TABLE A - WAGE ANO SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
— %%% REGINA *** | : 


1ER OCTOBRE 


47,EPARGNE €T CRED 


SECRETAIRE JUNIOR 


INDUSTRY 342 37.7 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S tf 363 = = = = = 37-5 AGELESS 100m A 
NON-UNION i 342 = - = = = Silat NON-SYNDIQUES 
FEMALE tat 342 cs = = = = Sie FEMMES 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
INDUSTRY 7 400 = = = = S 36.9 INDUSTRIE 
NON-UNION 7 400 = = = = = 36.9 NON-SYNDIQUES 
FEMALE a 400 = = = = = Som FEMMES 
STENOGRAPHER, JUNIOR STENOGRAPHE UJUUNIOR 
INDUSTRY 1) 306 = = = = = Si. INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S ils} 306 = 7 = = a Sis) TATE ES 100m sa 
NON-UNION i) 306 = = = = = 37.5 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 15 306 = = = = = Sis FEMMES 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 47 311 267 AUS) 311 340 SEOs 75 INDUSTRIE 
NON-UNION 47 311 267 209) 311 340 360| 37.5 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 47 311 267 279 311 340 360] 37.5 FEMMES 
— 


IT 


499 EMPLOYES 


A99SEMPEOVES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A __ 
| ere REGINA eee  . 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


47. SAVINGS=CREDIT INSTIT | UNITS S| AV MEDIAN Lo - A7,€PARGNE ET CREDIT 
ae e Se SO UNE TES ENOMBREO bse: ode De eee 
DECLAR. | D’EMPL. MEDIANE | 
TELEPHONE OPERATOR WEEKLY TELEPHONISTE 
INDUSTRY 36.8 INDUSTRIE 
NON-UNION 4 6 Days: - - - - - 36.8 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 6 273 - - - - - 36.8 FEMMES 
TELLER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 8 164 276 249 262 281 288 298] 37.14 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 144 275 241 262 2793 288 Dhif || eho 1 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 8 164 276 249 262 281 288 DOSES NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 164 276 248 262 280 288 298 sie t FEMMES 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, UJUNIOR JUNIOR 
INDUSTRY 3 6 271 - - - - - 37.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 6 271 - - - - - S70 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3 6 274 - - - - - 37.0 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 6 Da - - - - - iif a0) FEMMES 
TYPIST, UUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 4 8 272 - - - - - S75 INDUSTRIE 
NON-UNION 4 8 272 = - - - - 37.5 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 8 oe - - - - - 37.5 FEMMES 
Deak 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A -. WAGE. AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
oe ¥¥% REGINA *** oe 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


: Se REPORTING] NO. OF 

AT. SAVINGS-CREDIF INSTIT UNITS EMPLY ‘S| AVERAG Dt 47. EPARGNE ET CREDIT 

; UNITES NOMBRE 

DECLAR. D’ EMPL. | MOYENN 
iVveLsr, SENEOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 4 34 2ilah 235 262 LUTE 295 306 INDUSTRIE 
Size 100 10.499) EMPEY 7S 3 29 275 228 262 an ta 294 305 WA Ee 100 A 4939 EMPLOYES 
NON-UNION 4 isi! Qiler 225 262 Deh 295 BOS | 37. OS NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 ol eT arf ke hs} 262 PT of 295 306 ei fk FEMMES 
am? ‘| ence NE J) oll 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


Al THE BACK OF THE PUBETCAT ION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
Se hes 2 ee 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


4B HOPITAUX 


48 HOSPITALS UNITS | EMPLY ‘S| AVERAG ot MEDIAN 93 
UNITES. | NOMBRE | = : pee & : 
DECLAR. DEE Moves MEDIANE | _ = 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE )-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 13 14.74 - - - = = 37.5 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13 14.74 - - - - - 37.5 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 13 14.74 - - - - - S705 SYNDIQUES 
MALE 13 Ann - - - - - 37.5 HOMMES 
COOK HELPER WEEKLY |/ HEBOOMADAIR AIDE-CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 24 346 332 344 344 350 365] 38.9 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 24 346 332 344 344 350 365| 38.9 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 24 346 332 344 344 350 365] 38.9 SYNDIQUES 
FEMALE 18 346 - - - - - 39.4 FEMMES 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTATIRE 
INDUSTRY 35 423 369 395 433 440 479] 37.7 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 35 423 369 395 433 440 AGIs) | Shs 7 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 35 423 369 395 433 440 AT eSiiew SYNDIQUES 
MALE 16 445 - - - - - B3n2 HOMMES 
FEMALE 19 404 - - - - - So) FEMMES 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY 46 531 446 494 507 595 Ge | <79 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 46 531 446 491 507 595 631] 37.9 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 46 531 446 491 507 595 Ge) || evo) SYNDIQUES 
MALE 21 532 429 476 507 613 633] 37.9 HOMME S 
FEMALE 25 529 474 492 507 | 575 631] 37:9 Jj) FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE. A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS. - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO, OF ee 
UNITS |EMPLY‘S} AVERAGE 01 Q1 |MEDIAN | 3 D9 |HOURS — 48 HOPI TAUX 


UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL.| MOYENNE  |MEDIANE HEURES 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY / HORATIRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRY 13 15.30 = 38.4 INDUSTRIE 
SEZE=5004é. OVIERD EMPIEV 4S 13 15.30 = 38.4 TATEEE =) 500) & PLUS EMPLEOVES 
UNION 13 15.30 z 38.4 SYNDIQUES 
MALE 13 15.30 = 38:4 HOMMES 
HOUSEKEEPING AIDE HEBQOMADAIR HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 197 326 321 37.8 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPEY 2S iS)Y/ 326 SA 37.8 PALE E500. c. PILUSSEMBEOVES 
UNION Shi/ 326 321 37.8 SYNDIQUES 
FEMALE 196 326 321 37.8 FEMMES 
MEDICAL-LABORATORY TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
TECHNICIAN MEDICAL 
INDUSTRY 68 481 507 37-6 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPEY 7S 64 489 5O7 37.6 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 64 483 507 37.4 SYNDIQUES 
FEMALE 66 478 500 Sil FEMMES 
MEDICAL-LABORATORY TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 90 539 505 Sho dl INDUSTRIE 
SIZE-500) & OVER EMPLY 74S 83 543 505 EMfo Ul TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION 18 552 = 39.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 535 = CH/ at) HOMMES 
FEMALE 85 539 505 Sint. FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


¥¥* REGINA *** | 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


= 
REPORTING] NG. OF 
48 HOSPITALS UNITS EMPEEYACS AVERAGE 01 Q1 |MEDIAN 09° |HOURS 48 .HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR..| D’ EMPL. | MOYENNE) MEDIANE 
: : . ss sea bal esboebeoeee Oe 
NURSE AIDE WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY 3 45 366 348 352 377 377 ST T3725 INDUSTRIE 
UNION 3 45 366 348 352 SHE Swi SATE NW Sie) SYNDIQUES 
FEMALE 3 43 366 348 352 369 Si SiG | BMGs FEMMES 
NURSE, GENERAL DUTY INFIRMIER(ERE ) 
INDUSTRY 4 913 570 504 542 583 614 614] 38.4 INDUSTRIE 
SIZE-=500"& OVER EMP EVs 3 910 570 504 542 586 614 614| 38.4 TALECEN=3 S500) (& PEUSTEMPEOMES 
UNION 4 Sis 570 504 542 583 614 614) 38.4 SYNDIQUES 
MALE 3 15 547 = = a = = 38.3 HOMMES 
FEMALE 4 898 SO) 504 542 589 614 614/ 38.4 FEMMES 
NURSING ASSISTANT INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
INDUSTRY 3 294 414 386 404 404 433 A333) (Si caf INDUSTRIE 
STZE-5SOO' & OVER EMPEY ss 3 Ake) 414 386 404 404 433 A33 | 37.7 TALEEE = SOO) (& PEUSSEMPEOVES 
UNION 3 PS) 414 386 404 404 433 433 | 37.7 SYNDIQUES 
FEMALE 3 290 414 386 404 404 433 433) 37.7 FEMMES 
ORDERLY, UNCERTIFIED GARCON/FILLE DE SALLE 
D’HOPITAL, NON-CERTIFIE(E) 
INDUSTRY é 30 424 393 404 433 433 433] 37.4 INDUSTRIE 
SITZE-500" & OVER EMPIEYIaS 2 30 424 393 404 433 433 Ass) 237 74 TALE = 500" & PEUSTEMPEOVES 
UNTON 2 30 424 3393 404 433 433 433] 37.4 SYNDIQUES 
MALE 2 30 424 393 404 433 433 433] 37.4 HOMMES 
nl =I 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AWNOTER?: “PREERE SDE VRERERER ARE TAP BEND TEE mB 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA TEIN®DE SUASPUBETGAT LON ROURSIMEXeELGAT IGN 


Al THE "BACK GF THE CUBEKCAT IONE DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF | 


48. HOSPITALS ~ UNITS | EMPLY “ST AVERAGE Of 01 48 HOPI FAUX 
ees UNITES |-NOMBRE | - : 
DECLAR. 


PHYSIOTHERAPIST WEEKLY / PHYSIOTHERAPEUTE 
INDUSTRY 36 524 473 558 602| 37.8 INDUSTRIE 
SIZE SOOO ReR OVERS EMPIEviS 36 521 473 558 602/537. 8 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
UNION 35 518 473 558 SST hese SYNDIQUES 
FEMALE 34 516 473 551 WATE eipfeds} FEMMES 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LINEN ROOM LA LINGERIE 
INDUSTRY = = 38.9 INDUSTRIE 
SUZE-500 & OVER EMPEY “S = = 3829 TALTEEE = 500) & PEUS  EMPLOYES 
UNION = = 3829 SYNDIQUES 
FEMALE = = 3859) FEMMES 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, S3EME CLASSE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


INDUSTRY = = 37.6 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S = = 37.6 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
UNION = = 37.6 SYNDIQUES 
MALE = 2 37.6 HOMMES 
e 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ABNONEK ACh Lene wOCMREP ERE AE APPEND LGE ws 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE BS 
TOTAL 
OFFICE EMPEOYVEES INDUSTRIES 
TOUTESMEES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS lal 
NUMBER OF EMPLOYEES 11 410 
%o 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 Aire 
35.0 Wats} 
OVER 35.0,UNDER 37.5 Fi) 5) 
Sif 32) Sorat 
OVER 37.5,UNDER 40.0 4.2 
40.0 3.8 
OVER 40.0 = 
DAYS PER WEEK 
4.0 > 
sya) BhE)5 15) 
OTHER UNDER 5.5 49.5 
a3) 7 
OVERS Seo = 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 Ws 
1.9 la 
OVERD 572.0; UNDER igo ol 
tae 44.0 
OVER 7.5,UNDER 8.0 250 
8.0 26.6 
OVER 8.0 0.4 
NO STANDARD WORK WEEK = 
AVERAGE HOURS PER WEEK 36.6 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


STANDARD HOURS OF WORK 


BY INDUSTRY GROUP 


MANUF AC - 
TURING 
FABRICA- 
TION 


20 
549 


%o 


ok KK 


OCTOBER 1 


TRANSPORT, 


ETC 


TRANSPORT 


ETC 


10 
2 694 


% 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL - 


- PAR GROUPE INDUSTRIEL 


REGINA *** 
1983 - 1ER OCTOBRE 
PUBLIC 
TRADE FINANCE ADMIN. 
ADMIN. 
COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
33 17 12 
1 423 2 090 S65 
% o to 
58 O6 = 
Sie O)oas) = 
OS) 1223 65a 
Wha) Tl oe! 34.9 
= 8.8 = 
Sew 0.4 = 
93.3 Sige) 34.9 
(Si if W's 65nd 
lie Wh Wes = 
Se 0.4 = 
74.8 TH 34 34.9 
528 8.8 = 
1S 7 12ers 6551 
Chi als) 37.4 36.5 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


na 
Ou @) 


te 


EMPLOYES DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
£15) () 

PEUSSSDESG5:10), MOLNSs PES sie 
37.5 

PLUS DE 37-5; MOINS DE S4On@ 
40.0 

PEUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


Oo) ol Ol O1 & 
ool 01 OO 


PEUSS BIE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 70 
Hf 

PLUS DE 720,,MOINS “DE V/s 
Thels) 

PEUS DE 7.5, MOINS BES aso 
8.0 

PUSS DESO 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


TABEE B= 


TOTAL 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
MOUTESMIEES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 35 
NUMBER OF EMPLOYEES 9 403 
% 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 a 
35.0 0.6 
OVER 35.0,UNDER 37.5 SHPO) 
Effas) 18.2 
OVER 37.5,UNDER 40.0 O89 
40.0 48.2 
OVER 40.0 a 
DAYS PER WEEK 
4.0 1.8 
5) 67.4 
OTHER UNDER 5.5 PMS) 7 
Sq) = 
OVER 555 = 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 = 
o®) 0.6 
OVER 720; UNDER! 975 0.4 
hoe) ists 
OVER 7.5,UNDER 8.0 @), 2) 
8.0 Biln0 
OVER 8.0 Wis th 
NO STANDARD WORK WEEK Wie Al 
AVERAGE HOURS PER WEEK 38.6 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


STANDARD HOURS OF WORK 


BY INDUSTRY GROUP 


Aja 


{ 


13 
NS) 


7 
3) 


MANUF AC - 
TURING 
FABRICA- 


ON 


21 
192) 


% 


wi 
als) 
29 
-8 


* KOK 


OCTOBER 1 


TRANSPORT, 


ETC 


TRANSPORT 


ETC 


10 
1 001 


% 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL - 


- PAR GROUPE INDUSTRIEL 


REGINA *** 
1983 - 1ER OCTOBRE 
PUBLIC 
TRADE FINANCE ADMIN. 
ADMIN. 
COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
35 4 i 
3 326 39 ih vs) 
ho % % 
1.6 = = 
36.0 Set 19.2 
41.4 = - 
2150 Siz2 80.5 
64.0 Biere 80.5 
36.0 Bho 192 
156 = = 
41.4 = = 
2459 2S 99.7 
3254 = = 
= Piccalh One 
S17/ ots} 39.8 39.4 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


16 
2 744 


vi 


EMPLOYES HORS DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
Siieo 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 

PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


4.0 

5.0 

AUTRES MOINS DE 5.5 

ay) 

PLUS DE 5.5 

HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
a0 

PEUS SDE 720, MOINS] (DE 7.5 
Uae) 

PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 
PEUSme DE ese) 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** REGINA *x** 
OGIOBER MIiS- 9e8eu— TibRSOCTOBRIE 
TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
OTHER EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE AUTRES EMPLOYES 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION EG COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 29 =) 6 1 = = 4 NOMBRE D’/UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 39233 = Bilin 9930 = = 1 932 NOMBRE D’EMPLOYES 
% % So to % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 = = = = = S = MOINSsDENs5:..© 
35.0 Wea) = = (Sq 1 = = = 2512.0! 
OVER 35.0,UNDER 37.5 18.3 = = = = = 30.6 PLUS” BDEwSS..O;MOLNSSDIE ema 
ifs) 25 = = 80.0 = = 8) Sites 
OVER 37.5,UNDER 40.0 OR = = 254 = = a PLUS DEco7a5,MOLNSSDE 4020 
40.0 S2a2 = 80.4 ibe) S = 685) 40.0 
OVER 40.0 2 = = = S = = PLUS SDE 4O0<:0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 = = = = = = = 4.0 
50 iia = 80.4 100.0 = = 54.9 Sa 
OTHER UNDER 5.5 270 = 2 = = S A al AUTRES MGIUNS DES S es 
a2) = = = ke = = = Sats) 
OVER 5.5 = 2 = = 3 = = PLUS DES Smo 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 = = = = = = = MOZNSS IDE 7.0) 
Hh a®) 1.9 = = (0, = Ss = Fo) 
OVERDS 70% UNDER 70 = = = = = = = PLUS PDE W750, MOENSS DE iS 
Tea Zorn = > 80.0 = = O58) Wo 
OVERS 725, UNDER e2© Orn, = = 234 = = =I PLUS: SDEV 725, MOINSS DES sso 
8.0 (yi) ts} S 80.4 al Tens) = 84.5 8.0 
OVER 8.0 ho = = = = = 14.5 PLUS DES = 3 
NO STANDARD WORK WEEK ioe) = 19.6 = = = 3 PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK 38.8 = 40.0 37.6 = = SS2 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE . 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Objectives of the Survey 


The Survey of Wages and Working Conditions 
is designed to provide an indication of the 
current wages, salaries’ and hours of work for 
selected occupations in Canadian industry on 
October 1 of every year. 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
fishing, hunting, trapping, construction, defence 
services, religious organizations and private 
households. Only the logging industry is covered 
in the forestry division, landscape gardening in 
agriculture, universities and colleges in educa- 
tion and hospitals and health services in health 
and welfare services. 


The questionnaire includes, for each octu- 
pation surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classifi- 
cation and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the C.C.D.0., which was developed 
and published by Canada Employment and Immigra- 
tion in collaboration with Statistics Canada. 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Objectifs de l'enquéte 


L'enquéte sur les salaires et les conditions 
de travail a pour objet de fournir une indication 
sur les traitements, les salaires et la durée du 
travail existant dans des occupations sélection- 
nées de l'industrie canadienne le 1°" octobre 
de chaque année. 


Méthode et cadre de 1'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comptant au moins 20 employés, est 
menée au moyen d'un questionnaire adressé aux 
employeurs. Tous les grands secteurs d'activité 
industrielle sont visés, a l'exception de la 
péche, de la chasse, du pilégeage, de la construc- 
tion, des services de défense, des organismes 
religieux et des maisons privées. On ne tient 
compte que de l'abattage dans le secteur des 
foréts, de l'aménagement paysager en agriculture, 
des universités et colléges dans le domaine de 
l'éducation et des hdpitaux et services de santé 
dans celui des services de santé et de bien- 
étre. 


Pour chaque occupation, le questionnaire 
contient une bréve description du travail qui lui 
est particulier. Ces descriptions sont tirées de 
la " Classification canadienne descriptive des 
professions ", qu'on appelle communément 
" C.C.D.P. ", @établie et publiée par Emploi et 
Immigration Canada, en collaboration avec Statis-— 
tique Canada. On peut obtenir des exemplaires 


Copies of questionnaires used may be obtained by 
contacting the Surveys Division, Labour Data, 
Labour Canada, Ottawa, KIA OJ2. 


These occupational descriptions are designed 
to help employers identify the specific jobs for 
which wage information is requested. The 
descriptions are not to be construed as standards 
for jobs in any particular establishment or 
industry, since the specific duties and work 
loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 


ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 


in the production process, and clear definition. 


Employers are asked to submit returns by 
establishment rather than by company or enter- 
prise, since many companies have branches in 
different localities. Moreover, because of the 
variety of products or services of some 
companies, all branches of a company may not come 
under the same industrial classification, as 
defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term "normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 


du questionnaire en usage en s'adressant a la 
Division des enquétes, Direction des données sur 
le travail, Travail Canada, Ottawa, K1A OJ2. 


Ces descriptions ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels on demande des renseignements sur 
les taux de salaire. Elles ne doivent pas @tre 
considérées comme des " normes ™ pour une indus- 
trie ou un établissement en particulier, car les 
fonctions et la somme de travail propres 4 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement a l'autre et d'une industrie 4 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
sont les suivants l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 
l'importance dans le procédé de production et la 
possibilité d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs des renseignements 
pour l'établissement “ plut6t que pour 
“ l'entreprise ou la compagnie “, car bon nombre 
de compagnies comptent plusieurs établissements 
par exemple en ayant une succursale ou plus dans 
diverses localités. De plus, a cause de la 
diversité des produits ou services de certaines 
compagnies, il se peut que toutes les succursales 
de l'entreprise ne tombent pas sous la méme 
classification industrielle telle que définie par 
Statistique Canada dans le manuel Classifica- 


tion type des industries ". 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le 1°" octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression " période normale de paye “ signifie 


unusual layoffs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


Employers are requested to return their 
completed questionnaires as soon as_ possible 
after October 1 and before November 15 for 
inclusion of their data in the preliminary 
tables. Questionnaires received after 
November 15 are included only in final 
tabulations. 

Non-respondents are followed-up at least 
twice by means of a mailed reminder card or 


letter. Establishments which continue to be 
non-respondants after the mail follow-up are 
contacted by telephone if they are identified as 
priority establishments. Priority is given to 
large establishments, key establishments in an 
industry or community and establishments iden- 
tified as major employers of a specific occupa- 
tion. In addition, arrangements for assistance 
in follow-up have been made with provincial 
governments. 


All questionnaires received are initially 
screened for completeness and then information 
is transferred to computer tapes. Extensive 
computer edit procedures for accuracy and 
consistency are performed and unacceptable or 
questionable data are examined by edit staff. 
These programs check for internal consistancy, 
ensure that rates of pay do not exceed pre- 
established limits and compare information 
reported by the establishment in the current year 


une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
1©€€ octobre ou aprés ne sont pas reflétés, 
méme quand leur effet est rétroactif. 


On demande aux employeurs de retourner les 
questionnaires remplis, le plus tdt possible 
aprés le 1° octobre et avant le 15 novembre, 
pour que leurs données puissent apparaftre dans 
les tableaux préliminaires. Les données recgues 
aprés le 15 novembre ne sont incluses que dans 
les derniers tableaux. 


Ceux qui ne répondent pas sont relancés au 
moins deux fois au moyen d'une carte envoyée par 
la poste ou d'une lettre. Les établissements qui 
ne répondent toujours pas aprés les  envois 
postaux recoivent un appel téléphonique s'ils 
sont désignés comme établissements prioritaires. 
La priorité est accordée aux vastes établisse- 
ments, aux établissements clés d'une industrie ou 
d'une collectivité et aux établissements désignés 
comme employeurs importants dans une occupation 
donnée. En outre, des dispositions ont été prises 
avec les gouvernements provinciaux pour qu'ils 
accordent leur aide dans ce genre de suivi. 


Tous les questionnaires regus sont d'abord 
minutieusement examinés au point de vue de leur 
état complet, puis l'information est transmise 
sur bandes pour ordinateur. On procéde ensuite 
méthodiquement a la vérification de 1l'exactitude 
et de la cohérence des renseignements : les 
données inacceptables ou douteuses sont examinées 
par le personnel de l'unité de vérification. La 
vérification se fait relativement a la cohérence 
interne, a l'exactitude des taux de salaires qui 


with the previous year's return. As a result of 
these editing procedures, the respondent may be 
contacted to confirm or explain the data. 


ne doivent pas dépaser les limites préétablies et 
a la comparaison entre les informations fournies 
par l'établissement pour l'année en cours et 
celles de l'année précédente. A la suite de cette 
procédure de mise en forme, il se peut que l'on 
se mette en rapport avec l'établissement qui a 
répondu au questionnaire pour lui faire confirmer 
ou expliquer les données. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which presents 
the cross-industry occupations, shows for each 
selected occupation the number of reporting units 
and employees, the average rate of pay, the lst 
and 9th deciles, the median, the lst and 3rd 
quartiles, and the average standard weekly hours 
for all industries surveyed in the community. 
The data are also shown separately for the 
following industry divisions: manufacturing; 
transportation, communication and other 
utilities; trade; finance, insurance and real 
estate; public administration and service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the _ heading 
Non-Manufacturing, which includes logging and 
mining even though figures are not published for 
these two groups’ separately. In addition, 
similar information is shown on a union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for each 
of the selected occupations. Weekly wage infor- 
mation is given for selected office occupations, 
and hourly wage rates are given for maintenance 
trades, service occupations and non-production 
labourers. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires sont 
présentés principalement dans deux séries de 
tableaux. Lorsque les conditions de publication 


sont respectées, la premiére série de tableaux, 
qui présente les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, donne, pour chaque occupation 
choisie, le nombre des déclarants et des 
employés, le taux moyen de rémunération, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, le 
premier et le troisiéme quartiles ainsi que la 
moyenne de la durée normale de travail hebdoma- 
daire pour toutes les industries visées. Il y 4a 
également des données distinctes pour les groupes 
d'industries suivants fabrication; transports, 


communications et autres services d'utilité 
publique; commerce, finance, assurances et 
immeuble; administration publique et services. 


Les chiffres réunis pour ces cinq derniéres 
branches d'industries paraissent sous la rubrique 
"Autres que fabrication ", qui comprend aussi 
l'abattage et les mines, bien que les données 
pour ces deux groupes ne soient pas. publiées 
séparément. De plus, le méme genre de renseigne- 
ments, (moyennes, déciles, etc.) sont donnés 
d'aprés le sexe, l'affiliation ou la non affilia- 
tion syndicale et la taille de 1l'établissement 
pour chacune des occupations choisies. Pour les 
occupations de bureaux nous indiquons les taux de 
salaire hebdomadaires alors que pour celles de 
l'entretien, des services et des manoeuvres non 
affectés a la production nous publions le taux de 
salaire horaire. 


The second main group of tables, which 
presents industry-specific occupations for a 
number of selected industries, shows, where the 
criteria for publication are met, the number of 
employees, the average, the lst and 9th deciles, 
the median, the lst and 3rd quartiles and the 
average weekly standard hours by occupation for 
the industry as a whole, by size of establish- 
ment, on a union/non-union basis, and by sex. 
Where applicable, information is shown separately 
for time and incentive methods of wage payments. 
The wage information published applies to 
selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and Canada reports contain additional tables 
showing the frequency distribution of employees 
for the cross-industry occupations at specific 
wage or salary intervals for all industries 
combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for office, non-office, and “other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for "all industries”, 
as well as for the main industry groups such as 
manufacturing, transportation, trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations industrielles précises 
dans un certain nombre d'industries choisies, 
donne, 14 ot les conditions de publication sont 
respectées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, le 
premier et troisiéme quartiles ainsi que la 
moyenne de la durée normale de travail hebdoma- 
daire d'aprés l'occupation pour l'industrie en 
général, le sexe, l'affiliation ou la non-affi- 
liation syndicale, et la taille de 1l'établisse- 
ment. Au besoin, les renseignements sont donnés 
séparément pour les méthodes de rémunération au 
temps et au rendement. Les renseignements publiés 
sur les salaires s'appliquent a des occupations 
particuliéres 4 chacune des industries visées. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels donnant la répartition des 
employés dans les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, A des @chelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par semai- 
ne pour le personnel de bureau, le personnel hors 
des bureaux et les autres ™" employés. Les 
renseignements sont présentés en _ pourcentage 
d'employés dans les @tablissements ot les heures 
normales par semaine et par jour peuvent varier. 
De plus, la durée normale moyenne par semaine est 
donnée pour l'industrie en général, ainsi que 
pour les principaux groupes d'industries (par 
exemple, la fabrication, les transports, le 
commerce, etc.)-. 


The percentage shown for a given condition 
(e.g-, 40 hours per week) indicates the propor- 
tion that the number of employees in establish- 
ments reporting this condition (40 hours per 
week) bears to the total number of employees in 
all the establishments having responded to the 


survey. The number of reporting units and their 
employment are indicated at the top of each 
table. 


Le pourcentage mentionné pour une situation 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont déclaré travailler (40 heures par 
semaines) par rapport au nombre total d'employés 
dans tous les établissements qui ont participé a 
l'enquéte. Le nombre de personnes qui ont répon- 
du au questionnaire (ci-aprés appelés "“décla- 
rants") et leur emploi sont indiqués au haut de 
chaque tableau. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece workers and other 
incentive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time 
workers and incentive workers; otherwise, only 
time rates are shown. 


The term Average Wage Rate as used in this 
report, is the weighted average, or mean of 
straight-time rates paid on a time basis in an 
occupation. Average Straight-Time Earnings is 
similarly defined, except that it applies to 
earnings paid to incentive workers under piece- 
work or other incentive methods of wage payment. 
To obtain these averages, the wage rates or 
earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, and the sum of these products is 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Number of employees 


"No. of employees" in each table indicates 
the number of employees for whom wage rates are 
reported, and does not necessarily represent 
total employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail 4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ot les deux modes 
de rémunération sont courants, les données sont 
indiquées séparément pour les travailleurs rému- 
nérés au temps et les travailleurs rémunérés au 
rendement. Dans les autres cas, seuls les taux 
au temps sont indiqués. 

L'expression “ taux de salaire moyen “ 
indique une moyenne pondérée des taux payés au 
temps simple, dans une occupation donnée. 
L'expression " gains moyens normaux “ est définie 
de la méme facon, mais s'applique aux gains des 
travailleurs rémunérés Aa la piéce ou selon un 
autre mode de rémunération au rendement. On 
obtient ces moyennes en multipliant (pondérant) 
les taux de salaire ou les gains propres a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémuné- 
rés a chacun des taux, puis en divisant le 
produit obtenu par le nombre total de travail- 
leurs dans l'occupation considérée. 


Nombre d'employés 


Dans chaque tableau, Nombre d'employés 
désigne le nombre d'employés pour lequels nous 
connaissons le taux de salaire, et ne représente 
pas nécessairement le nombre total d'employés de 
ce secteur d'activités. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an _ occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) is the rate at 
which 25 per cent of the employees are paid at 
that rate or less, while the other 75 per cent 
are paid at that rate or more. The third 
quartile rate (Q3) is the rate at or below which 
75 per cent of the employees are paid and at or 
above which 25 per cent are paid. Fifty per cent 
of the employees are paid rates between (and 
sometimes including) the first and third 
quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies a partir d'une échelle croissante en 


tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé a 
la moitié des employés déclarés pour l'occupation 
et le taux minimum accordé 4 l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
1l'échelle des taux, le maximum accordé 4a 
25 p.- 100 des employés et le minimum accordé aux 
autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile (Q3) 
marque le taux de rémunération maximum de 75 p. 
100 des employés et le taux minimum des autres 
25 p- 100. La moitié des employés sont rémunérés 
a des taux compris entre le premier et le troi- 
siéme quartile (parfois 4 des taux correspondant 
a ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p. 100 des 
employés. On 1'appelle communément la _ place 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de 1'échelle. 


Standard Hours 


The “hours” shown for each occupation in 
this report is the weighted average, or mean, of 
standard weekly hours. It is calculated by 
multiplying the standard weekly hours reported 
for the occupation by the number of employees 
reported for that occupation and dividing the 
sum of these products by the total number of 
employees reported in thé occupation. 


“Standard hours per week” refers to the 
number of hours per week normally scheduled for 
the majority of employees in an establishment, 
and during which straight-time or regular wage 
rates are paid. 


The information in Table B is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees, office, non-office and 
“other” the percentage shown for a given condi- 
tion (e.g-, 40 hours per week) is obtained by 
adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion of the total 
number of employees, by category, in all estab- 
lishments having reported to the survey. All 
percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 
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Durée normale 


it) " 


Les heures apparaissant dans ce rapport 
pour chaque occupation sont la moyenne pondérée 
ou moyen terme de la durée normale de travail 
hebdomadaire. On l'obtient en multipliant la 
durée normale hebdomadaire, consignée par occupa- 
tion, par le nombre indiqué d'employés pour 
l'occupation et en divisant la somme des produits 
par le nombre total d'employés se trouvant dans 
l'occupation. 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées: 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et " autres employés de 1'établissement 
pour lesquelles les taux de salaire au temps 
simple sont accordés. 


Les renseignements fournis dans le tableau B 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 


chacune des trois catégories d'employés, (de 
bureau, hors des bureaux et " autres ") le pour- 
centage indiqué pour une situation donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 


obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les établissements ayant déclaré la semaine 
normale de travail de 40 heures et en exprimant 
la somme ainsi obtenue comme proportion du nombre 
total d'employés, par catégorie, dans tous les 
établissements qui ont répondu a l'enquéte. Les 
pourcentages étant arrondis au nombre entier le 
plus prés, la somme des pourcentages de l'inci- 
dence des caractéristiques d'une semaine normale 
de travail donnée peut ne pas toujours correspon- 
dre exactement a4 l'incidence du _ pourcentage 
général. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics. This definition is basic- 
ally the one used in Labour Canada's survey of 
wages and salaries. In a few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivisi- 
on or a combination of establishments, depending 
on the location of information on wage rates and 
salaries within the firm. The reporting unit is, 
in most cases, a separate firm, though many 
large, multi-establishment companies are subdivi- 


ded into reporting units according to the 
different industrial activities engaged in or 
the different geographical locations of the 


establishments. 


Classification 


Employers are classified by primary indus- 
trial activity as defined in Statistics Canada's 
1960 Standard Industrial Classification Manual. 
The method of classifying particular employers or 
establishments by industry is described in the 
introduction to the above-mentioned manual. 
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Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Déclarant 
Le " déclarant " ou ” 1'établissement " est 
défini par Statistique Canada comme étant " 


l'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base ". Cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans l'enquéte 
peut @tre une sous-division ou wne combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des 
renseignements sur les salaires et les traite 
ments dans l‘entreprise. Ainsi, le déclarant est, 
dans la plupart des cas, une entreprise distincte 
méme si plusieurs grandes entreprises 4 établis- 
sements multiples sont divisées en plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou 
la situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 


industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 


industries est décrite dans l'introduction a la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 


employees supervisory, professional and tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked to 
include as “non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 
include those engaged in the actual selling of 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance ainsi que les 
employés affectés a des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 4a des 
fonctions dans les domaines de l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés Aa la production de biens 
et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


On demande a certains répondants dans les 
groupes suivants de rapporter les classifiés ” 


autres " employés : transport, commerce, admi- 
nistration publique, éducation et services. 
Dans l'industrie du transport, les autres 


employés comprennent tous ceux qui sont affectés 
aux moyens de transport (c'est-a-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, 
les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 


goods (i.e., SALES STAFF). In public administra- 
tion, "other" employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 
TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Finally, in service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found only 
in hospitals. 


Union/ Non-Union 


Employers were asked for each occupation for 
which they reported employees and rates, to 
indicate whether 50 per cent or more of these 
employees were covered by a collective agreement. 
For purposes of this report, only the figures for 
those occupations in which it was indicated that 
50 per cent or more of the employees were covered 
by a collective agreement were included in the 
union category. Where it was indicated that 
fewer than 50 per cent were covered, the figures 
reported were included in the non-union 
category. 
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etc. 
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de navire, les chefs de train, Dans 
l'industrie du commerce, les " autres employés 
comprennent ceux qui sont affectés a la vente de 
marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“autres " employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éducation, 
la catégorie " autres " se rapporte au PERSONNEL 
ENSEIGNANT dans les universités et les colléges. 
Enfin, dans les services, " autres s'applique 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS dans les hdpitaux seulement. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'‘indiquer, pour 
chacune de leurs occupations pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis a4 une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, nous n'avons retenu dans la 
catégorie syndiqués que les occupations dans 
lesquels plus de la moitié des employés étaient 


syndiqués. Dans les cas ot moins de la moitié 
des employés étaient syndiqués, les données 
ont été incluses dans la catégorie non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to ten or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Also, the median, deciles and quartiles are not 
published unless the rates apply to at least 20 
employees. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure that the data are 
reasonably representative. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 


and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of rate for non- 
office employees is an hourly rate, 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour’ worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the_ survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an _ hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée que si les taux 
s'appliquent 4 au moins cinq travailleurs dans 
trois établissements, ou a 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, 4 condition que 
les deux établissements accusent plus de 20 p. 
100 du total des travailleurs. En plus de ces 
conditions, la médiane, les déciles et les 
quartiles ne sont publiés que si les taux 
s'appliquent 4 20 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier et, 
faire en sorte que les données soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 
les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des _ caractéristiques 
importantes des données sur les salaires : 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
Overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. Ali rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are. based on 
commission or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension: payments, etc. 
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hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries od 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 


journaliers, 


et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies_ par 
semaine. Tous les taux comprennent les 


indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail aA la piéce ou consistent en 
primes a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis-— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les primes non 
rattachées a la production (sauf les 
indemnités de vie chére), les parts des 
bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des avantages complémentaires 
tels l'assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les 
uniformes, etc. Les taux sont établis 
d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions d'impéts, de primes 
d'assurance-chémage, de régimes de 
pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 
s'appliquent aux employés' pleinement 
qualifiés dans les occupations 
considérées. Les taux des débutants, 
stagiaires, apprentis, contremaftres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas 
inclus 4 moins d'indication contraire. 


APPENDIX B — APPENDICE B 


ABBREVIATIONS AND SYMBOLS USED IN THIS REPORT 


(1) 


(2) 


PAY-TYPES 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g-, OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECEWORK RATES -—- one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES -_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.ge, **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., ***OCCUPATION A 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were divided 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B -— Knitted Underwear and Outerwear 


- 17 - 


(1) 


(2) 


ABREVIATIONS ET SYMBOLES UTILISES 


LES TYPES DE REMUNERATION 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit 


a) AUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucune 


astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 


RENDEMENT —- une astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 
par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 


AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


d) AUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 


quotidiens) - trois astérisques parais- 
sent devant le titre de l'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS — CHAUSSETTES - TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit 


A - Bas-tricot 
B — Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knéwledge of characteris- 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont @té rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes : 


Vendeur(euse) —- 


Vend des marchandises, en vantant les 
caractéristiques, la qualité et 1l'utilité 
des articles aux clients. Fait l'inventaire 
et demande le réapprovisionnement 4a la 
réserve ou a l'entrepét. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connais-— 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider le client 4a 
choisir. 


C - Doit connaftre A fond les pro- 
duits et @tre trés habile dans la 
vente. 


Classe 


ABBREVIATIONS AND SYMBOLS USED 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 
BOOK 
CALC, CALCU 
CL 

COAT 
COMPOS 
Dy 

Dg 

ELECT 
EMPLY'S 
EQUIP 
INDUST 
INSTAL 
INSTIT 
INT 

JR 

MISC 

MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


IN THIS REPORT 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 


2) eS 


ABREVIATIONS ET SYMBOLES UTILISES 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 

COND, CONDUCT 


ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 

METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


DANS CE RAPPORT 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 


COMMERCE, COMMUNICATION 


CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTE LLLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 


REVETE 
SEULEM 

SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 

TELESCRIPTEUR 


1261 ‘VOVNVD NG IN3JW3SNIOIY 1L61‘VOWNV9 JO SNSN3D 


£ 


> | 
S3¥13WOTIM NAT S3u.3Hotim Ni 


s3atiiwsnal +f —_) s371W NI 
id 1 


£ 2 
3773H93 —31Vv9S 


PSN3IINVSs LSONISS 


ajodidutid ayjip 


B, | Kyi9 4806107 


SSINVSSEN NVAON SyxOo G3aZiInvesn 
LN3W3SN393¥ 30 NOISIAIG8NS —— NOISIAIOSNS SNSN39D 


EGIN:S|> Sal GNSS =m 


(NAW) 
» : QOOMUYSHS “6S! 


 {o) 
= UNIDSY wae 


IN3W3SN3938 30 JNIVLITOdOYL3W NOIDZY VNI9SSY V3uv NVLITQd0N13W SNSNID 


Sy FEM MAINA Popent? > <8) SNOMGINLEP=pea Ts — ———— — 


APPENDIX D — APPENDICE D 


Profile of Response Rates/Profil du taux de réponses 


Canada 
In October 1983 the level of employment in Canada Le niveau des emplois, au Canada, a été établi 
was established at 10.8 million workers. The en octobre 1983 4 10.8 millions de travailleurs. 
1983 Survey of Wages and Working Conditions was Le questionnaire "Enquéte sur les salaires et 
mailed to approximately 30,000 establishments conditions de travail - 1983" a été posté 4a 
across Canada with an estimated total work force environ 30,000 entreprises a travers le Canada. 
of 5.4 million. Useable responses were received Ce nombre représente approximativement 5.4 
from 16,295 or 54% of establishments with a total millions du total de la force ouvriére. Des 
employment of approximately 3.3 million or 61%. réponses utilisables de 16,295 ou 54% des 
These responding establishments provided occupa- entreprises ont été regues, ce qui représente 
tional pay data for 1.3 million employees in 741 approximativement 3.3 millions ou 614 du total 
different occupations. des emplois. Ces entreprises répondantes ont 


fourni des données de paye pour 1.3 millions 
d'employés dans 741 occupations diverses. 


Survey Response/Réponse 4 1"enquéte 


Survey Universe/ 
Univers de 1'enquéte 


Establishments/ Establishments/ Rate/ Percent of Response/ 
Entreprises Entreprises Taux Pourcentage des réponses 
# i 


~ 


Division des industries 


Industry Division 
ALI Ttstrics 


54.1 100.0 Toutes les Industries 
Manufacturing 56.1 28.5 Fabrication 
Transportation, etc. 58.3 os Transports, etc. 
Trade 49.7 25.4 Commerce 
Finance 64.9 9.8 Finances 
Services 50.0 21.6 Services 
Public Admin. 85.9 2.9 Administration publique 
Other 46.6 P35) Autres 


Size of Establishment 


Taille de 1'entreprise 
Noutes les tallies 


Ss 54.1 100. 
Up to 99 employees 539.6 67. Jusqu'a 99 employés 
100-499 employees 71.4 24 100-499 employés 
500-1,499 employees 78.2 5 500-1,499 employés 
1,500 and over 90.3 2 1,500 et plus 
Unknown* = Inconnu* 


*Size of establishment is unknown when the survey was not answered./La taille de l'entreprise est inconmue lorsque celle-ci n'a pas 
répondu 4 notre enquéte. 
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Profile of Response Rates/Profil du taux de réponses 
Communities/Collectivités 


COMMUNITY / COLLECTIVITE 


Seo Uomo t5 Mellel, (Gtaic)) 
Charlottetown 

Halifax-Dartmouth 

Saint John, N.B. (N.-B.) 

Montréal 

Québec 

Trois—-Riviéres 

Ottawa-Hull 

Hamilton 

Kitchener-Waterloo 

London-St. Thomas 

St. Catharines-Niagara 

Thunder Bay 

Toronto 

Windsor 

Winnipeg 

Saskatchewan: Communities/Collectivités* 
Alberta: Communities/Collectivités* 
Vancouver 

Victoria 


*Co-operative arrangements have been established 
between Labour Canada and the Alberta and 
Saskatchewan governments whereby data are 
collected by the provinces and made available 
to Labour Canada. The response rates for 
Saskatchewan and Alberta communities have been 
calculated from information provided by the 
provincial agencies. 


Survey Universe/ Survey Response/ 


Univers de 1'enquéte Réponse 4 1l'enquéte 


Establishments / Establishments/ Rate/ 
Entreprises Entreprises Taux 
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*Une entente a été établie entre Travail Canada 
et les gouvernements de l'Alberta et de la 
Saskatchewan par laquelle ces derniéres collec- 
tent les données pour leur province et les 
transmettent ensuite a Travail Canada. Le taux 
de réponses pour la Saskatchewan et 1l'Alberta a 
été calculé 4 partir d'informations regues par 
les agences provinciales. 
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01. Landscape Gardening 

02. Slaughtering & Meat Processing 
03. Dairy Factories 

04. Fish Products 

05. Grain Mills 

06. Sakeries 

07. Soft Orinks 

08. Breweries 

09. Shoe Factories 

10. Hoisiery & Other Knitted Goods 
11. Men's Clothing 


01. Architecture paysagiste 

02. Abattage et préparation de la viande 
03. Fabriques laitieres 

04. Industrie du poisson 

05. Industrie des grains 


Boulangeries 


06. 

07. Boissons gazeuses 
06. Brasseries 
09. 
10. 


Fabriques de chaussures 


Bas, chaussettes et autres tricots 


11. Vétements d’hommes 


12. Women's Clothing 
13. Children’s Clothing 
14. Sawmilis 


12. Vétements de femmes 
13. Vétements d’enfants 
14. Scileries 

15. Meubles 

16. Boites et sacs 


15. Furniture 


16. Boxes & Bags 


17. Printing & Publishing 17. Imprimerie et édition 


18. Daily Newspapers 

19. Iron and Steel Mills 

20. Structural Metal 

21. Ornamental and Architectural Metal 


18. Journaux quotidiens 

19. Industrie du fer et de l’acier 

20. Produits métalliques de charpente 

21. Produits métalliques d’architecture et d’orn. 


ei ease 
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22. Metal Stamping, Pressing & Coating 
23. Wire & Wire Products 

24. Machine Shops 

25. Agricultural implements 


22. Estampage, matricage, revéte des métaux 
23. Fil métallique et ses produits 

24. Ateliers d'usinage 

25. Matériel agricole 

26. Machines et matériel divers 

27. Avions et éléments 


26. Misc. Machinery & Equipment 

27. Aircratt and Parts 

28. Motor Vehicles 

29. Motor Vehicle Parts & Accessories 
30. Shipbuliding & Repair 

31. Communications Equipment 


28. Véhicules automobiles 

29. Pleces et accessoires d’automobiles 
w. 

Ki] 


. Construction et réparation de navires 
Materiel de télécommunication 
Matériel électrique industriel 
Rattineries de pétrole 

Produits chimiques industriels 

. Transports par eau 


32. Electrical Industrial Equipment 


33. Petroleum Refineries 


34. Industrial Chemicals 
35. Water Transport 

36. Truck Transport 

37. Bus Transport 

38. Urban Transit Systems 


36. Transports par camion 
37. Transports par autobus 
38. Transports urbains 
39 
40 
41 


39. Grain Elevators 
40. Radio & TV Broadcasting 
41. Telephone Systems 


Elevateurs @ grains 

Radioditfusion et telédiffusion 

. Services téléphoniques 

42. L'électricitée 

43. Commerce de gros 

44. Commerce de détail d’alimentation 
45. Commerce de détall — autre 

48. Réparation de véhicules automobiles 
47. Epargne et credit 

48. Hodpitaux 

49. Blanchissage, nettoyage et pressage 
50. Hédtels 

51. Restaurants et services d'alimentation 
52. Administration provinciale 

53. Administration locale 


&| 2/8 )8)5 


42. Electric Power 

43. Wholesale Trade 

44. Retail Food Stores 

45. Other Retall Trade 

46 Motor Vehicle Dealers & Repair Shops 
47. Savings & Credit Institutions 

48. Hospitals 


49. Laundries & Cleaners 
50. Hotels 


51. Restaurants and Foodservice 


52. Provincial Administration 


53. Local Administration 


‘Se 


@|°e 
NOTE: Each of the 53 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the Industries for which Information is published in each report. 


NOTE: Chacune des 53 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a falt l'objet de l'enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points Indiquent les industries pour lesquelles 
des renseignements sont nublias dans chaque rannort 
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